
大塚資訊科技股份有限公司 

薪酬委員會年度績效評估結果報告(111 年度) 

 

一、依據本公司「董事績效評估辦法」所訂之相關規定執行。 

二、評估週期及期間 

本公司薪酬委員會每年年度結束時執行績效評估作業，本次績效評估期間自民國

111 年 1 月 1 日起至 111 年 12 月 31 日止。 

三、評估方式 

本次績效評估係採委員會成員自評方式進行。 

四、評估指標 

薪酬委員會績效評估指標，包括對公司營運之參與程度、薪資報酬委員會職責認

知、提升薪資報酬委員會決策品質、薪資報酬委員會組成及成員選任與內部控制等

五大面向，共 20 項指標。 

五、評估結果 

經計算評量項目共 20 項指標之加權平均分數為 96.33 分。 

六、評估結論 

依據受評期間之薪酬委會議事錄，並參考前述受評委員書面問卷之加權平均分數

後，本公司議事籌備單位擬認為本公司 111 年度薪酬委員會之運作及管理績效等符

合公司營運期待且表現優異。 

七、報告日期 

本公司議事籌備單位已於民國 112 年 3 月 20 日向董事會報告 111 年度之薪酬委員

會年度績效評估結果。 


