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壹、致股東報告書 

一、一一二年度營業報告 

(一)營業計劃實施成果 

本公司是專業繪圖軟體系統整合的領導廠商，長期致力協助客戶整合所有中高階

CAX/CAM 軟體應用解決方案與技術顧問輔導，近年來我們不斷拓展新的高階應用商機

及開發多元化產品代理，並協助客戶納入生產節點資訊管理，整合資料系統及導入混合

實境與行動數據流程，迅速提高客戶設計整合競爭力，並提供保護設計研發等重要資料

的資訊安全系統整合應用相關服務，成為客戶數位轉型的最佳事業夥伴，因此在優質客

群帶來的收入挹注之下，112 年度營業收入及獲利有良好的表現。 

1.本公司經營成果及主要產品之銷售狀況如下表所示： 

(1)經營成果比較： 

本公司 112 年度營業收入為新台幣 1,691,168 仟元，較 111 年度增加 135,139

仟元，增加 8.68%；營業毛利為新台幣 558,317 仟元，較 111 年度增加 36,613 千

元，增加 7.02%；本期淨利為新台幣 198,721 仟元，較 111 年度增加新台幣 17,015

仟元，增加 9.36%。 

大塚合併綜合財務報表 
單位：新台幣仟元 

年  度 
111 年度 112 年度 增 減 變 動 

金 額 % 金 額 % 金 額 % 

營業收入 1,556,029 100.00  1,691,168 100.00 135,139 8.68 

營業毛利 521,704 33.53  558,317 33.01  36,613 7.02 

營業費用 300,652 19.32  321,150 18.99  20,498 6.82 

營業淨利 221,052 14.21  237,167 14.02  16,115 7.29 

稅前淨利 219,089 14.08  242,647 14.35  23,558 10.75 

本期淨利 181,706 11.68  198,721 11.75  17,015 9.36 

本公司 112 年無公開財務預測，故無預算執行情形之揭露。 

(2)財務收支(結構)及獲利能力分析 

項  目 111 年 112 年 差異數 

財務結構 
負債占資產比率 25.07% 27.18% 2.11% 

長期資金占固定資產比率 3,048.58% 3,186.63% 138.05% 

償債能力 
流動比率 387.66% 368.89% -18.77% 

速動比率 324.97% 304.78% -20.19% 

獲利能力 

資產報酬率(％) 17.05% 16.78% -0.27% 

股東權益報酬率(％) 22.71% 22.65% -0.06% 

占實收資本比率(%) 
營業利益 129.29% 138.72% 9.43% 

稅前純益 128.14% 141.92% 13.78% 

純益率(％) 11.68% 11.75% 0.07% 

每股盈餘(元) 10.65 11.62 0.97  
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(3)研究發展狀況  

本公司最近三年度投入之研究發展費用金額及佔各該年度營業收入淨額比率

如下表所示： 

單位：新台幣仟元；% 

項目及年度 110 年度 111年度 112年度 

研究發展費用(A) 8,161 7,478 15,649 

營業收入淨額(B) 1,300,526 1,556,029 1,691,168 

(A)/(B) 0.63% 0.48% 0.93% 

本公司 112 年研發以智慧化佈局設計流程，量身訂製客戶的數位化導入計畫，

透過數位化資產的運用，減少客戶設計錯誤率與重工率。此外由本公司開發的

高階 CAD 系統加值軟體開發程式以及引進代理的數位生產力工具帶領客戶進

行數位轉型，大幅提升 3D 設計的效能。另一方面，本公司也致力於 ERP 系統

更新提升與內部系統整合，透過內部系統化流程提升企業整體運作效能，提供

客戶更完整的服務系統。 
 

二、一一三年度營業計劃概要： 

(一)經營方針  

1.維繫長期客戶關係，開發新客戶及新商機： 

本公司經營台灣繪圖軟體市場將邁入第 28 年，是顧客長期而且值得信賴的合作夥

伴，本年度將持續進行客戶系統建置，透過大數據分析及系統管理目標客戶解決方案

等方式，檢討探索重點客戶新需求及持續強化回購覆蓋率。此外，本年度將透過商機

不斷開發新客群，且自易富迪團隊的建立後，擴增了模擬分析及熱特性量測產品服務

客群，技術團隊不僅提供原有舊客戶專業的服務項目，更拓展出新的客戶商機，藉此

與競爭對手做出品牌區隔，相信透過舊客守根本、新客創高峰的理念，將能全方位提

升市占率的競爭優勢。 

2.提供完整產品線技術整合 

(1)本公司擁有中高階 CAX/CAM 全產品線代理權，包含製造業、建築業、傳媒娛樂

(M&E)，在設計、製造全流程的工具應用完整解決方案下，建立多方位技術培育及

服務團隊，也因本公司具備各類型專案導入成功案例經驗，已累積豐厚之技術顧

問諮詢及系統規劃經驗，因此藉由全產品線規劃支持下，將更有效為客戶提出解

決方案，提高客戶滿意度。 

(2)本公司所代理的高階 3D 繪圖軟體，是台灣電腦資訊廠、機械設備、車輛等相關產

業使用非常廣泛的系統，各產品線具有強大的高階曲面設計、結構靜力分析、直

覺建模，且具備整合度極佳的應用程式套件，內建電腦輔助設計、工程與製造工

具組，提供了客戶更彈性化軟體配置等卓越功能。此外，在 2023 年子公司也建立

了熱特性量測實驗室，可以量測的元件包括 LED、Logic IC 等電子元件，擴增了原

有代理軟體在散熱、熱流分析的服務層面，客群包含晶片及 IC 設計、散熱模組、

電源供應器、工業電腦、LED 及電池等產業客戶。 
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(3)資策會指出去中心化及虛實融合應用發展將更加多元，如元宇宙、混合實境、數

位轉型內部生產力工具等相關應用，本公司以發展多品牌維護服務能力，持續朝

著提供國內多元應用之繪圖軟體整合、資訊安全防護、虛擬實境與擴增實境市場

推展，藉由整合了電腦圖形、模擬、人工智慧、感應、顯示及網路並列處理等發

展技術，提供客戶電腦技術輔助生成的高技術模擬系統、內部管理無紙化流程顧

問以及生產力工具導入，朝向以服務延伸商機等全方位專業公司邁進。 

3.整合內部營運流程： 

隨著數位化潮流趨勢，公司營運流程必須更具效力及數據分析能力，公司 112 年度導

入 ISO 27001 及進行大陸 ERP 系統升級，並著手整合 CRM 結合提供客戶合約管理、線

上諮詢服務與銷售，協助業務單位、技術單位、責任中心主管即時掌握客戶案況、服

務進度、業務績效，113 年度兩岸各系統串聯後將可提供客戶更優質的服務，使公司

營運資訊流程更為順暢，且具備營運效益。 

(二)預期銷售數量及其依據 

依據國內外景氣之變動及產業發展之趨勢，本公司預期 113 年銷售數量成長 5%。 

(三)重要之產銷策略 

1.客戶合約資訊完整建置、商機傳遞及積極增強組織反應與服務網路效能，透過商機及

合約管理掌握新舊客戶需求時機即時結單。 

2.資策會 MIC 指出 2023 年臺灣企業 IT 投資結構，製造業與營建業首度出現軟硬體持

平，甚至軟體超越硬體的現象，顯示國內企業對於傳統以硬體為核心的 IT 投資思維，

已發生結構性的扭轉，特別是在 ESG、雲端、AI 的投資意願攀升，因此積極培育專業

整合支援顧問，提供完善及虛實整合性之銷售模式與客戶服務及儲備主管養成、傳承

公司之技術能力，以增進本公司永續發展之競爭力。 

3.導入 ISO 27001 並完成驗證，建立資訊安全管理系統的機密性，提高對公司及客戶資

料保護機制，以降低未來實際發生資料外洩的損失。 

4.未來軟體產業的挑戰在於如何運用軟體工具帶動企業進行數位轉型，協助客戶因應更

多全球趨勢，因此業務上持續積極推動大型目標客戶需求開發，並掌握原廠產品脈

動，透過產品服務層面有效地吸引新客戶建置智慧化及彈性化軟體配備，進行數位轉

型，提高客戶滿意度及銷售市占率，另外仍將具體引進具有加值綜效之產品線、增加

產品線的廣度與深度，掌握集團整體產品線及兩岸通路優勢。 

(四)未來發展策略 

1.以專業服務提供整合系統業務 

在製造業要求快速反應、彈性與高度自動化的趨勢影響下，須提升製程效率及運作模

式，及提升產品附加價值方能維持競爭力，本公司藉由配合完整多樣的解決方案平

台，與時俱進地與客戶共同因應技術發展的各項挑戰，協助客戶創新產品研發及產品

上市效率，並積極培養具有專業認證之工程師，以全方位專業服務帶動銷售為重要經

營策略，並與原廠建立緊密且互惠之夥伴關係，創造本公司及產、銷方三贏，共同成

長。 
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2.透過商機掌握即時開發、新產品事業擴增，輔以內部數據系統串接，完整掌握舊客戶

需求與開發新客戶商機，持續擴大銷售市場。 

3.未來研究發展之方向： 

(1)工具套件的強化與優化。在 CAD 主要產品系統方面，持續加入客戶回饋的需求及

進階的應用功能，並增加新代理產品線的工具套件，此外也將開發線上自動更新功

能，提供合約客戶即時下載最新版的套件，立即享用新增的生產力工具。 

(2)高階 CAD 系統加值軟體開發。規劃推出二次開發的管理工具，初期將用於統一管

理二次開發的授權驗證資料，以即時掌握商機資訊，未來也規劃將工具延伸應用在

會員資訊，做為提供客戶最新服務訊息及技術資訊的平台。 

(3)因應未來營運模式的改變趨勢，將透過研究與應用 APS (Autodesk Platform Services) 

功能，並整合 APS 提供的服務，開發出 SaaS 模式的系統服務平台。 

(4)雲端 AI 的整合應用開發。利用雲端服務及 AI 人工智慧的開發 API，為雲端應用和

系統整合賦予創新能力，提升資訊化轉型的效率， 創造出特有的雲端 AI 解決方案。 

(五)受到外部競爭環境影響，法規影響及總體經營環境之影響 

1.外部競爭環境之影響 

資策會MIS報告指出台灣智慧製造發展關鍵在於受限於工業 4.0之前的數位化階段問

題，也就是有獲取數據、系統串聯上的困難，因此在數據收集方面，本公司也引進了

行動數據蒐集方案，提供高度自動化的數據處理服務，將重要但繁瑣的數據收集彙整

過程，交由自動化的 AI 軟體服務處理，客戶只需使用模組化的操作介面，即可進入

為企業獲取利潤的數據分析應用階段，我們藉此以提高客戶技術服務依存度，並與同

業區隔出市場定位及競爭優勢。 

2.法規環境影響 

最近年度國內外重要法規變動，主要包含國際財務報導準則修訂，對本公司財務業務

並未有重大影響，而政府對於 ESG 及淨零碳排相關法規調整日趨嚴謹，本公司會持續

注意並研擬修改相關內部作業辦法，必要時都能即時與會計師、輔導機構等專家進行

討論，將可能之影響降至最低。 

3.總體經營環境之影響 

依據國際貨幣基金(IMF)2024 年元月預測 113年全球經濟成長率將上升至 3.1%，本公

司面對國內外經濟環境變化，將全力以赴以提升技術整合、品質及研發技術，以提高

客戶的滿意度及獲利率。 

(六)未來之展望 

根據 113 年 1 月公布之最新預測，國內 113 年經濟成長率為 3.15%。本公司身為台

灣 CAX/CAM 的領導廠商，秉持著永續服務的企業精神，朝著擴大技術領先差距、市占

率持續擴張及維護客戶與我雙方共贏共榮的目標邁進，而隨著新興科技運用越來越廣

泛，本年度我們將以更審慎的態度面對挑戰，以確保大塚資訊的永續成長與發展。 
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非常感謝過去一年來同仁們的努力，及長期以來客戶的支持與信任，在 112 年公司

的獲利能持穩定成長。而展望未來，經營團隊將持續厚植技術實力及營運效率，全力提

升專業服務，強化長期競爭力，以期在各位股東、董事之支持下，持續為全體股東創造

更高的價值；而在配發 112 年度盈餘分配方面，也將在維持本公司長期穩定股利之政策

下，期創客戶及各位股東更美好的企業遠景。 

 

董 事 長： 鶴見裕信 
 

總 經 理： 郭 一 龍 

 

會計主管： 林 治 明 
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貳、公司簡介 

一、設立日期： 

中華民國八十六年八月四日 

二、公司沿革： 

年度  月份 公         司         沿         革 

86 年 
8 月  

日本大塚與台灣震旦合資成立震旦大塚股份有限公司，資本額新台幣

100,000 仟元，從事 CAD/CAM 軟體銷售及 IT系統整合。 

10 月  與美商 Autodesk 簽訂合作經銷 AutoCAD 系列產品。 

87 年 

3 月  成立 ITSI 系統整合處。 

9 月  
成立台中營業部，獲得經濟部及資策會認定，赴日考察產官學界 CALS

計畫導入成果。 

10 月  現金增資 6,000 萬元。 

88 年 
4 月  成立高雄營業部。 

10 月  成立台南營業部。 

89 年 

1 月  取得 Autodesk 中國區軟體經銷權，為唯一兩岸之授權經銷商。 

5 月  減資 7,700 萬後增資 3,320 萬，資本總額 11,620 萬元。 

12 月  成立 IPO 國際採購部協助日本總部採購資訊商品。 

91 年 

1 月  獲得 Autodesk 授權為台灣區 MCAD 產品(製造業系列產品)總代理商。 

10 月  
日商株式會社大塚商會自震旦行股份有限公司取得股權成為 100%持

股，並更名為大塚資訊科技股份有限公司。 

92 年 1 月  啟用全新企業識別系統 Otsuka IT。 

93 年 5 月  成立新竹營業部。 

94 年 2 月  
取得 Autodesk 台灣區教育版製造業系列產品銷售總代理權，跨足教

育市場，成立儲存系統部，提供客戶資訊備份安全管理服務。 

95 年 3 月  
獲得 Autodesk 教育版全系列產品總代理權，開啟教育市場直銷業務；

取得 Autodesk Alias 系列產品銷售代理權。 

96 年 

1 月  
取得 Autodesk Alias 全系列產品之銷售總代理，開啟產品開發流程中

最重要的工業設計市場。 

7 月  金融監督管理委員會證券期貨局核准通過股票公開發行。 

9 月  
財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心核准股票登錄為興櫃股票。 

投審會核准本公司赴大陸地區投資。 

11 月  大塚軟件貿易(東莞)有限公司取得營業登記證。 

97 年 

1 月  推出自行研發成功之 HyperPDM(Product Data Management)軟體。 

10 月  本公司股票上櫃掛牌。 

11 月  取得 Autodesk 中國地區增值經銷商合約。 
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年度  月份 公         司         沿         革 

98 年 

4 月  投審會核准本公司增加大陸地區投資。 

6 月  大塚軟件(蘇州)有限公司取得營業登記證。 

10 月  
取得 Autodesk 數位營建系列產品之銷售代理；於竹北購置辦公室不

動產，作為新竹營業據點。 

99 年 
10 月  投審會核准本公司增加大陸地區投資。 

12 月  通過公司治理制度評量。 

100 年 
1 月  取得西門子 NX 產品之銷售代理。 

11 月  取得參數科技繪圖軟體 Pro/E 之銷售代理。 

101 年 2 月  投審會核准本公司增加大陸地區投資。 

102 年 7 月  Autodesk 中國地區銷售權升級為直接銷售 DVAR 合約及中國全區域。 

103 年 1 月  歐艾堤希信息科技(上海)有限公司取得營業執照。 

104 年 
7 月  

投審會核准本公司大陸地區子公司「大塚軟件(蘇州)」與「歐艾堤希

(上海)」辦理合併。 

9 月  都以特數據股份有限公司設立登記。 

105 年 
10 月  取得參數科技(PTC)白金牌代理權。 

11 月  取得 Autodesk 全產品線代理權。 

106 年 
1 月  

獲得 Autodesk 唯一白金級全產品代理商。 

獲得 PTC 唯一白金級全產品代理商。 

10 月  獲得西門子 NX 產品台灣及中國兩岸金牌代理商資格。 

107 年 1 月  獲得 ConMas i-Reporter 代理權。 

108 年 1 月  
本公司大陸子公司「大塚軟件(蘇州)」與「歐艾堤希(上海)」完成合

併整合。 

108 年 7 月  成立子公司「大嘉商會股份有限公司」。 

109 年 
3 月  獲得參數科技(PTC) Vuforia Engine 經銷權。 

8 月  成立子公司「聚連創資訊科技股份有限公司」。 

110 年 8 月  獲得 GRAPHISOFT Archicad 代理權。 

111 年 
10 月 獲得西門子白金級代理商資格。 

12 月 子公司「大嘉商會股份有限公司」清算完結。 

112 年 8 月 
子公司「聚連創資訊科技股份有限公司」更名為「易富迪科技股份有

限公司」 
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參、公司治理報告 

一、組織系統： 

(一)公司之組織結構 

 
 

(二)主要部門所營事務： 

部     門 主         要         職         掌 

總經理室 

(1)公司經營管理方針與品質政策目標之制定規劃、監督 

(2)公司階段或整體性之經營策略訂定及經營績效之修訂 

(3)對董事會決議事項之規劃與執行 

稽核室 

(1)調查、評估各部門內控制度之健全性、合理性、有效性及執行情形 

(2)年度稽核計劃之編制與執行 

(3)稽核報告之撰寫及改善作業之考核 

(4)內部控制制度自行檢查作業之執行 

CAE 技術中心 

(1)業務支持推廣 

(2)軟體培訓 

(3)企業導入規劃 

(4)顧問諮詢服務  

(5)承接業界專案分析 

(6)兩岸的 CAE 支持與發展 
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部     門 主         要         職         掌 

資訊中心 

(1)統籌規劃資訊系統之安全、運用及系統整合事宜 

(2)公司資訊設備及對外、對內網際網路之規格建議、規劃、建置及維護 

(3)電腦資訊系統管理制度之訂定及維護 

(4)電腦教育訓練與資訊應用系統作業指導 

(5)資訊系統復原管理之規劃與執行 

(6)自有軟體產品開發、維護與管理 

(7)客製化專案開發與時程管理 

行動應用部 

(1)行動數據蒐集解決方案銷售策略擬定及協助巿場推廣 

(2)原廠新版產品行業應用流程研究及技術測試 

(3)規劃與執行市場行銷活動、業務培訓及輔導顧問培訓 

(4)客戶開發及銷售議價，協助客戶端產品銷售展示及概念驗證作業 

顧客優質服務中心 
(1)提供線上技術服務支援 

(2)針對產業需求，整合 3D 繪圖軟體技術資源，提供客戶有效應用方案 

行銷整合發展處 

(1)原廠產品整合及新產品的研究與測試 

(2)產品線的售前展示與售後服務，開發與維護客製化程式 

(3)公司網頁站設計規劃與管理維護 

(4)規劃各項產品實體或線上行銷活動企劃專案與執行 

(5)年度行銷預算執行及公司協銷物品規劃製作 

(6)與各上游原廠行銷計劃配合與提案 

(7)公司內部人員訓練規劃、管理教材及出版品 

(8)客戶軟體訓練課程統籌規劃與執行 

(9)新員訓練、專業資質認證 

(10)線上學習平台內容增加與維護 

人事行政部 

(1)人力需求規劃、招募 

(2)績效考核管理 

(3)員工教育訓練及發展 

(4)總務事務、負責對外文書收發管理 

(5)庫存管理 

(6)固定資產管理 

財務部 
(1)理財、資金籌措及投資管理 

(2)海外子公司會計帳務覆核 

會計部 會計帳務、稅務處理、編製與分析  

採購部 

(1)與各個上游原廠的經常性業務往來 

(2)銷售產品之協商聯絡及採購詢比議價 

(3)進出貨控制 
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部     門 主         要         職         掌 

營銷促進處 

(1)協助及管理公司代理之產品之電話銷售、服務與開發 

(2)主動積極的客戶服務及配合相關單位拓展商機 

(3)銷售年度維護合約與 OITC 加值服務產品 

工程創新整合處 

(1)AEC 軟體之銷售策略規劃與銷售推廣 

(2)與上游原廠的經常性業務會報與年度目標執行 

(3)AEC 軟體之產品技術服務及各項資源提供 

雲端事業處 

(1)數位轉型解決方案/雲端/資安產品發展及內部教育訓練 

(2)協助各責任中心銷售數位/雲端與資安產品  

(3)規劃既有產品的整合方案 

高新科技事業處 (1)於各轄區銷售及推廣各項產品 

(2)於各轄區銷售產品之協商聯絡及採購詢比議價 

(3)提供產品技術服務及各項資源 

(4)管理與執行各產品線的售前展示與售後服務 

(5)協助客戶進行培訓和服務 

(6)專案執行與輔導，協助企業建立標準化與流程化作業 

五處 

卓越業務發展處 

高雄業務處 

創新業務發展處 主要負責參數科技的 3D CAD/CAM 整合之繪圖軟體之銷售推廣 

易富迪科技 
(1)CAE 模擬分析市場推廣銷售 

(2)熱特性量測服務、量測儀器銷售及市場推廣 

歐艾堤希 

東莞子公司 (1)於中國區銷售及推廣各項產品 

(2)中國區銷售產品之協商聯絡及產品採購詢比議價 

(3)提供中國區產品技術服務及各項資源 上海子公司 
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二、董事、監察人、總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料 

 (一)董事姓名、經(學)歷、持有股份及性質： 

1.董事資料 

113 年 4 月 23 日 

單位：股；％ 

職 稱 

(註一) 

國籍

或註

冊地 

姓 名 
性別 

年齡 

(註二) 

選 任 

日 期 
任期 

初次 

選任 

日期 

(註三) 

選 任 時 

持有股份 

現    在 

持有股數 

配偶、未成

年子女現在

持有股份 

利用他人

名義持有

股份 

主要經(學)

歷 

(註四) 

目前兼任本公司 

及其他公司之職務 

具配偶或二

親等以內關

係之其他主

管、董事或

監察人 

備註 

(註五) 

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 

職

稱 

姓

名 

關

係 

法  人 

董  事 
日本 

日商株式會社

大塚商會 
－ 111.06.21 3 年 90.11.20 6,465,900 37.82% 6,465,900 37.82% － － － － － － － － － － 

董事

長 
日本 

日商株式會社

大塚商會代表

人：鶴見裕信 

男 

68 
111.06.21 3 年 90.11.20 － － － － － － － － 

日本國學

院大學經

濟學科 

1.日商株式會社大塚商會董事 

2.日商株式會社大塚商會專務執行董事 

3.歐智卡信息商貿(上海)有限公司董事長 

無 無 無 無 

董  事 日本 

日商株式會社

大塚商會代表

人：青木秀之 

男 

47 
111.06.21 3 年 90.11.20 － － － － － － － － 

日本早稻

田大學教

育學部 

1.日商株式會社大塚商會社長室特別助理 無 無 無 無 

董 事 日本 為廣曉雄 
男 

74 
111.06.21 3 年 109.06.22 610,050 3.57% 610,050 3.57% － － － － 

日本獨協

大學法學

部 

1.娜亞國際(股)公司董事長兼總經理 

2.娜亞資訊科技(股)公司董事長 
無 無 無 無 

董 事 
中華

民國 
郭一龍 

男 

47 
111.06.21 3 年 105.06.29 10,000 0.06%  55,320  0.32% － － － － 

高雄應用

科技大學

工業工程

與管理系 

1.本公司總經理 

2.Otsuka Information Technology Ltd.董事 

3.大塚軟件貿易(東莞)有限公司董事及總經理 

4.歐艾堤希信息科技(上海)有限公司董事及總

經理 

5.易富迪科技(股)公司董事長及總經理 

無 無 無 無 

董 事 
中華

民國 
徐慧如 

女 

57 
111.06.21 3 年 96.10.29 137,000 0.80%  136,000  0.80% － － － － 

日本國立

滋賀大學

教育學碩

士 

1.本公司副總經理、發言人 

2.大塚軟件貿易(東莞)有限公司監事 

3.歐艾堤希信息科技(上海)有限公司監事 

4.易富迪科技(股)公司董事 

無 無 無 無 
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職 稱 

(註一) 

國籍

或註

冊地 

姓 名 
性別 

年齡 

(註二) 

選 任 

日 期 
任期 

初次 

選任 

日期 

(註三) 

選 任 時 

持有股份 

現    在 

持有股數 

配偶、未成

年子女現在

持有股份 

利用他人

名義持有

股份 

主要經(學)

歷 

(註四) 

目前兼任本公司 

及其他公司之職務 

具配偶或二

親等以內關

係之其他主

管、董事或

監察人 

備註 

(註五) 

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 

職

稱 

姓

名 

關

係 

獨  立 

董 事 

中華

民國 
嚴俊德 

男 

56 
111.06.21 3 年 96.10.29 － － － － － － － － 

東海大學

會計系 

1.唯晶科技(股)公司集團財務長  

2.新加坡百達精密工業(股)公司 獨立董事/薪

酬委員/審計委員 

無 無 無 無 

獨  立 

董 事 

中華

民國 
林惠芬 

女 

56 
111.06.21 3 年 96.10.29 － － － － － － － － 

國立成功

大學會計

博士 

1.維揚聯合會計師事務所會計師 

2.霖宏科技(股)公司獨立董事/薪酬委員/審計

委員 

3.久裕興業科技(股)公司獨立董事/薪酬委員/

審計委員 

無 無 無 無 

獨  立 

董 事 

中華

民國 
謝昆峯 

男 

49 
111.06.21 3 年 110.08.11 － － － － － － － － 

美國威斯

康辛大學

法學碩士 

1.冠博法律事務所所長 

2.冠捷顧問有限公司負責人 

3.仕弘有限公司負責人 

無 無 無 無 

董 事 
中華

民國 
黃湘民 

男 

50 111.06.21 3 年 109.06.22 － － － － － － － － 

美國哥倫

比亞大學

建築與都

市設計碩

士 

1.榮金營造工程(股)公司執行長 

2.榮石建設(股)公司董事長及總經理 

3.科懋生物科技(股)公司法人董事代表人 

4.浩榮投資有限公司負責人 

無 無 無 無 

董 事 
中華

民國 
劉政和 

男 

58 
111.06.21 3 年 109.06.22 － － － － － － － － 

淡江大學

電子計算

機科學系 

1.臺灣光榮特庫摩(股)公司董事暨副總經理 無 無 無 無 

註一：法人股東應將法人股東名稱及代表人分別列示(屬法人股東代表者，應註明法人股東名稱)，並應填列下表一。  
註二：請列示實際年齡，並得採區間方式表達，如 41~50 歲或 51~60 歲。 
註三：填列首次擔任公司董事或監察人之時間，如有中斷情事，應附註說明。  
註四：與擔任目前職位相關之經歷，如於前揭期間曾於查核簽證會計師事務所或關係企業任職，應敘明其擔任之職稱及負責之職務：無此情形。 
註五：公司董事長與總經理或相當職務者(最高經理人)為同一人、互為配偶或一親等親屬者，應說明其原因、合理性、必要性及因應措施(例如增加獨立董事席次，並應有過

半數董事未兼任員工或經理人等方式)之相關資訊：無此情形。 
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2.法人董事之主要股東(股權比例超過 10%之股東名稱及持股比例)： 

112 年 12 月 31 日 

法人股東名稱 
(註 1) 

法人股東之主要股東 
(註 2) 

持股比例 % 

日商株式會社

大塚商會 

Otsuka Sobi Co., Ltd. 33.54 

The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Trust Account) 10.24 

Custody Bank of Japan, Ltd. (Trust Account) 7.39 

Yuji Otsuka 2.46 

OTSUKA CORPORATION Employee Stock-Sharing Plan 2.32 

Keiko Otsuka 1.83 

JPMorgan Securities Japan Co., Ltd. 1.55 

STATE STREET BANK WEST CLIENT－TREATY 505234 1.29 

SMBC Nikko Securities Inc. 1.15 

Atsushi Otsuka 0.98 

註 1：董事、監察人屬法人股東代表者，應填寫該法人股東名稱。 

註 2：填寫該法人股東之主要股東名稱(其持股比率占前十名)及其持股比率。若其主要股東為法人者，應再填列下表二。 

註 3：法人股東非屬公司組織者，前開應揭露之股東名稱及持股比率，即為出資者或捐助人(可參考司法院公告查詢)

名稱及其出資或捐助比率，捐助人已過世者，並加註「已歿」。 
 

3.法人股東之主要股東為法人者，其主要股東 

112 年 12 月 31 日 

法  人  名  稱(註 1) 法   人   之   主   要   股   東(註 2) 持股比例 % 

大塚裝備株式會社  

Otsuka Sobi Co., Ltd. 

大塚 裕司 

大塚 弘子 

98.96% 

1.04% 

OTSUKA CORPORATION 

Employee Stock-Sharing Plan 

非公司組織，類似員工持股信託機構，股票

為共同持有。(註 3) 
－ 

註 1：如上表一主要股東屬法人者，應填寫該法人名稱。 

註 2：填寫該法人之主要股東名稱(其持股比例占前十名)及其持股比例。 

註 3：法人股東非屬公司組織者，前開應揭露之股東名稱及持股比率，即為出資者或捐助人(可參考司法院公告查詢)名稱

及其出資或捐助比率，捐助人已過世者，並加註「已歿」。 

註 4：法人股東中多為日商銀行、JP 摩根、SMBC 日興證券或銀行信託專戶。 
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4.董事及監察人專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露： 

   條件 

 

姓名 

專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形(註 2) 

兼任其他
公開發行 
公司獨立
董事家數 

日商株式會

社大塚商會

代表人： 

鶴見裕信 

1.日商株式會社大塚商會董事。 

2.日商株式會社大塚商會專務執行董事。 

3.具有商務、法務、財務、會計或公司業務所須之工作經驗。 

4.未有公司法第 30 條各款情事。 

非獨立董事 無 

日商株式會

社大塚商會

代表人： 

青木秀之 

1.日商株式會社大塚商會社長室特別助理。 

2.具有日本會計師及證券分析師等專業證照。 

3.具有商務、法務、財務、會計或公司業務所須之工作經驗。 

4.未有公司法第 30 條各款情事。 

非獨立董事 無 

為廣曉雄 
1.娜亞國際(股)公司董事長。 

2.具有商務、法務、財務、會計或公司業務所須之工作經驗。 

3.未有公司法第 30 條各款情事。 

非獨立董事 無 

郭一龍 

1.本公司總經理。 

2.有商務、法務、財務、會計或公司業務所須之工作經驗。 

3.未有公司法第 30 條各款情事。 
非獨立董事 無 

徐慧如 

1.本公司副總經理、發言人。 

2.有商務、法務、財務、會計或公司業務所須之工作經驗。 

3.未有公司法第 30 條各款情事。 
非獨立董事 無 

嚴俊德 

1.唯晶科技(股)公司集團財務長  

2.具有商務、法務、財務、會計或公司業務所須之工作經驗。 

3.未有公司法第 30 條各款情事。 

1.包括本人、配偶、二親等

以內親屬均未擔任本公司

或其關係企業之董事、監

察人或受僱人。 

2.包括本人、配偶、二親等

以內親屬 (或利用他人名

義) 均未持有公司股份。 

3.未擔任與本公司有特定關

係公司之董事、監察人或

受僱人。 

4.未於最近兩年提供本公司

或關係企業商務、法務、

財務、會計等服務。 

1 

林惠芬 

1.維揚聯合會計師事務所執業會計師。 

2.具有台灣會計師專業證照。 

3.具有商務、法務、財務、會計或公司業務所須之工作經驗。 

4.未有公司法第 30 條各款情事。 

2 

謝昆峯 

1.冠博法律事務所 所長。 

2.具有台灣律師專業證照。 

3.具有商務、法務、財務、會計或公司業務所須之工作經驗。 

4.未有公司法第 30 條各款情事。 

無 

黃湘民 

1.榮金營造工程(股)公司執行長。 

2.具有台灣建築師專業證照。 

3.具有商務、法務、財務、會計或公司業務所須之工作經驗。 

4.未有公司法第 30 條各款情事。 

非獨立董事 無 

劉政和 

1.臺灣光榮特庫摩(股)公司董事暨副總經理 

2.具有商務、法務、財務、會計或公司業務所須之工作經驗。 

3.未有公司法第 30 條各款情事。 
非獨立董事 無 

註 1：專業資格與經驗：敘明個別董事及監察人之專業資格與經驗，如屬審計委員會成員且具備會計或財
務專長者，應敘明其會計或財務背景及工作經歷，另說明是否未有公司法第 30 條各款情事。 

註 2：獨立董事應敘明符合獨立性情形，包括但不限於本人、配偶、二親等以內親屬是否擔任本公司或其
關係企業之董事、監察人或受僱人；本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有公司股份
數及比重；是否擔任與本公司有特定關係公司(參考公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法
第 3 條第 1 項 5~8 款規定)之董事、監察人或受僱人；最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法
務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 

註 3：揭露方式請參閱臺灣證券交易所公司治理中心網站之最佳實務參考範例。 
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5.董事會多元化及獨立性： 

(1)董事會多元化政策、目標及達成情形： 

A.董事會多元化政策：為強化公司治理並促進董事會組成與結構之健全發展，

相信多元化方針有助提升公司整體表現，本公司董事會成員多元化政策除兼

任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之一外，並就本身運作、營運型態

及發展需求擬訂適當之多元化方針。 

B.董事會多元化目標：董事會成員之選任須以用人唯才為原則，且具備跨產業

領域之多元互補能力，包括基本組成(如：年齡、性別、國籍等)、也各自具有

產業經驗與相關技能(如：營運、財會、法律及資訊科技等)，以及營業判斷、

經營管理、領導決策與危機處理等能力。宜包括但不限於以下二大面向之標

準： 

a.基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 

b.專業知識與技能：專業背景(如法律、會計、產業、財務、行銷或科技)、專

業技能及產業經歷等。 

C.董事會成員多元化情形： 

a.成員結構：本公司目前共有 10 位董事，包含 3 位外部獨立董事。 

b.性別結構：共有 2 位女性董事及 8 位男性董事。 

c.國籍結構：共有 3 位日籍董事及 7 位本國籍董事。 

d.專業背景：成員專業領域包含經營管理、財務會計、法律及建築相關。 

D.董事會成員多元化政策之目標及達成情 形： 

專長類型 目標(人) 達成情形(%) 個別董事背景之多元化情形 

經營管理 5 100% 
鶴見 裕信、為廣 曉雄、 

郭一龍、徐慧如、黃湘民 

財務會計 3 100% 青木 秀之、嚴俊德、林惠芬 

法律專業 1 100% 謝昆峯 

產業專業 

(製造、建築、多媒體) 
5 100% 

鶴見 裕信、為廣 曉雄、郭一龍、 

嚴俊德、黃湘民、劉政和 

(2)董事會獨立性： 

公司目前設有 3 席外部獨立董事，佔董事會成員比例 30%；其資格及適任

條件均無證券交易法第 26 條之 3 規定第 3項及第 4 項規定情事，並於任職期間

持續評估其獨立性資格，且無與董事間、監察人間或董事與監察人間具有配偶

及二親等以內親屬關係之情形。 
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(二)總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料 
113 年 4 月 23 日 

職稱 國籍 姓 名 
性

別 

就任 

日期 

持有股份 
配偶、未成年 

子女持有股份 

利用他人名

義持有股份 
主要經(學)歷 目前兼任其他公司之職務 

具配偶或二親等以

內關係之經理人(任

職本公司職務) 備註 

(註二) 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 

職  

稱 

姓 

名 

關 

係 

總經理 
中華 
民國 

郭一龍 男 105.01.16  55,320  0.32% － － － － 
國立高雄應用科技大學工
業工程與管理系 

1.Otsuka Information Technology Ltd.
董事 

2.大塚軟件貿易(東莞)有限公司董事
及總經理 

3.歐艾堤希信息科技(上海)有限公司
董事及總經理 

4.易富迪科技(股)公司董事長及總經
理 

無 無 無 無 

副總經理 
中華 
民國 

宋錦承 男 108.01.10  19,000  0.11% － － － － 龍華科技大學企業管理系 1.易富迪科技(股)公司董事 無 無 無 無 

副總經理 
中華 
民國 

徐慧如 女 108.01.10 136,000  0.80% － － － － 
日本國立滋賀大學教育學
碩士 

1.大塚軟件貿易(東莞)有限公司監事 
2.歐艾堤希信息科技(上海)有限公司
監事 

3.易富迪科技(股)公司董事 

無 無 無 無 

高雄業務處 
處長 

中華 
民國 

蔡宗杰 男 111.01.01  23,000  0.13% － － － － 聯合工商專科電子工程科 無 無 無 無 無 

行銷整合發
展處處長 

中華 
民國 

高月雲 女 112.01.01 － － － － － － 淡江大學資訊管理學系 無 無 無 無 無 

工程創新整
合處處長 

中華 
民國 

陳祈守 男 112.01.01 － － － － － － 
國立中興大學土木工程研
究所 

無 無 無 無 無 

營銷促進處 
處長 

中華 
民國 

蔡春菊 女 112.01.01 － － － － － － 
國立台灣科技大學企業管
理研究所 

無 無 無 無 無 

總管理處 
處長 

中華 
民國 

林治明 男 105.03.15  4,000  0.02% － － － － 
輔仁大學經濟學研究所 
騰蒙科技(股)稽核經理 
復華綜合證券承銷部經理 

1.易富迪科技(股)公司監察人 無 無 無 無 

註一：與擔任目前職位相關之經歷，如於前揭期間曾於查核簽證會計師事務所或關係企業任職，應敘明其擔任之職稱及負責之職務：無此情形。 

註二：總經理或相當職務者(最高經理人)與董事長為同一人、互為配偶或一親等親屬時，應揭露其原因、合理性、必要性及因應措施(例如增加獨立董事席次，

並應有過半數董事未兼任員工或經理人等方式)之相關資訊：無此情形。 
 

(三)董事長與總經理或相當職務者(最高經理人)為同一人、互為配偶或一親等親屬者，應說明其原因、合理性、必要性及因應措施：無此情形。 
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三、最近年度(112 年)支付董事、監察人、總經理及副總經理之酬金： 

(一)一般董事及獨立董事之酬金 
單位：新台幣仟元 

職 稱 姓 名 

董事酬金 A、B、C 及 D

等四項總額

及占稅後純

益之比例 

兼任員工領取相關酬金 
A、B、C、D、
E、F 及 G 等七
項總額及占稅
後純益之比例 

領取
來自
子公
司以
外轉
投資
事業
或母
公司
酬金 

報酬(A) 
退職退休
金(B) 董事酬勞(C) 

業務執行
費用(D) 

薪資、獎金及
特支費等(E)  

退職退休金
(F) 

員工酬勞(G)  

本 
公 
司 

財務報
告內所
有公司  

本
公
司 

財務報
告內所
有公司 

本 
公 
司 

財務報
告內所
有公司 

本
公
司 

財務報
告內所
有公司 

本 
公 
司 

財務報
告內所
有公司  

本 
公 
司 

財務報
告內所
有公司 

本 
公 
司 

財務報
告內所
有公司 

本公司 財務報告內
所有公司 

本 
公 
司 

財務報
告內所
有公司 現金 

金額 
股票
金額 

現金
金額 

股票
金額 

董事長 鶴見裕信 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 無 

法人董事 
代表人 

青木秀之 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 無 

董事 為廣曉雄 350 350 - - 486 486 - - 
836 

0.42% 

836 

0.42% 
- - - - - - - - 

836 

0.42% 

836 

0.42% 
無 

董事 郭一龍 420 420 - - 486 486 - - 
906 

0.46% 

906 

0.46% 
12,421 12,421 - - 720 - 720 - 

14,047 

7.07% 

14,047 

7.07% 
無 

董事 徐慧如 420 420 - - 486 486 - - 
906 

0.46% 

906 

0.46% 
3,347 3,347 - - 480 - 480 - 

4,733 

2.38% 

4,733 

2.38% 
無 

董事 劉政和 350 350 - - 486 486 - - 
836 

0.42% 

836 

0.42% 
- - - - - - - - 

836 

0.42% 

836 

0.42% 
無 

董事 黃湘民 350 350 - - 486 486 - - 
836 

0.42% 

836 

0.42% 
- - - - - - - - 

836 

0.42% 

836 

0.42% 
無 

獨立董事 嚴俊德 510 510 - - 486 486 - - 
996 

0.5% 

996 

0.5% 
- - - - - - - - 

996 

0.5% 

996 

0.5% 
無 

獨立董事 林惠芬 510 510 - - 486 486 - - 
996 

0.5% 

996 

0.5% 
- - - - - - - - 

996 

0.5% 

996 

0.5% 
無 

獨立董事 謝昆峯 510 510 - - 486 486 - - 
996 

0.5% 

996 

0.5% 
- - - - - - - - 

996 

0.5% 

996 

0.5% 
無 

1.請敘明獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性：本公司獨立董事酬金依董事及功能性委員酬金給付辦法，以各別

董事及獨立董事對本公司營運參與程度，並參酌國內業界通常支給水準議定之。 

2.除上表揭露外，最近年度公司董事為財務報告內所有公司提供服務(如擔任母公司/財務報告內所有公司/轉投資事業非屬員工之顧問等)領取酬金：無 

註 1：本公司 112 年度無給付董事退職退休金。 

註 2：本公司兼任員工之退職退休金費用化提撥總數為 285 仟元。 

註 3：董事酬勞及員工酬勞為經董事會核准之擬議數。 
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(二)總經理及副總經理之酬金 
單位：新台幣仟元 

職稱 姓名 

薪資(A) 退職退休金(B) 
獎金及 

特支費等(C) 
員工酬勞金額(D) 

A、B、 C 及 D 等四
項總額及占稅後純
益之比例（％） 

領取來
自子公
司以外
轉投資
事業或
母公司
酬金 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司 
財務報告內 
所有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

現金 
金額 

股票 
金額 

現金 
金額 

股票 
金額 

總經理 郭一龍 2,089 2,089 - - 10,332 10,332 720 - 720 - 13,141 
6.61% 

13,141 
6.61% 

無 

副總經理 宋錦承 1,336 1,336 - - 3,951 3,951 330 - 330 - 5,617 
2.83% 

5,617 
2.83% 

無 

副總經理 徐慧如 1,336 1,336 - - 2,011 2,011 480 - 480 - 3,827 
1.93% 

3,827 
1.93% 

無 

註 1：員工酬勞金額為經董事會核准之擬議數。 
 

(三)上市上櫃公司前五位酬金最高主管之酬金 
單位：新台幣仟元 

職稱 姓名 

薪資(A) 退職退休金(B) 
獎金及 

特支費等(C) 
員工酬勞金額(D) 

A、B、 C 及 D 等四
項總額及占稅後純
益之比例（％） 

領取來
自子公
司以外
轉投資
事業或
母公司
酬金 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司 
財務報告內 
所有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

現金 
金額 

股票 
金額 

現金 
金額 

股票 
金額 

總經理 郭一龍 2,089 2,089 - - 10,332 10,332 720 - 720 - 
13,141 
6.61% 

13,141 
6.61% 

無 

副總經理 宋錦承 1,336 1,336 - - 3,951 3,951 330 - 330 - 
5,617 
2.83% 

5,617 
2.83% 

無 

處長 蔡宗杰 1,105 1,105 - - 3,163 3,163 230 - 230 - 
4,498 
2.26% 

4,498 
2.26% 

無 

副總經理 徐慧如 1,336 1,336 - - 2,011 2,011 480 - 480 - 
3,827 
1.93% 

3,827 
1.93% 

無 

處長 陳祈守 1,157 1,157 - - 2,396 2,396 210 - 210 - 
 3,763 
1.89% 

3,763 
1.89% 

無 

註 1：員工酬勞金額為經董事會核准之擬議數。 
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(四)分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形  

112 年 12 月 31 日 

單位：新台幣仟元 

經

理

人 

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計 
總額占稅後純益

之比例 (％ ) 

總經理 郭一龍 

－ 2,290 2,290 1.15% 

副總經理 宋錦承 

副總經理 徐慧如 

高雄業務處處長 蔡宗杰 

行銷整合發展處處長 高月雲 

工程創新整合處處長 陳祈守 

營銷促進處處長 蔡春菊 

總管理處處長 林治明 

會計部經理(註 1) 傅凱莉 

(註 1)：於 113 年 2 月 29 日會計部主管解職。 

(五)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總

經理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬

金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性： 

1.本公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占稅

後純益比例之分析： 
單位：新台幣仟元 

職稱 

112年度 111年度 

酬金總額 占稅後純益比率(％) 酬金總額 占稅後純益比率(％) 

本公司 
財務報告內

所有公司 
本公司 

財務報告內

所有公司 
本公司 

財務報告內

所有公司 
本公司 

財務報告內

所有公司 

董事 24,278 24,278 12.2% 12.2% 22,208 22,208 12.2% 12.2% 

總經理及

副總經理 22,585 22,585 11.37% 11.37% 21,813 21,813 11.98% 11.98% 

本公司112年度董事、總經理及副總經理酬金略為上升，然因112年營運績效上升，故占

稅後純益比率下降。 

2.本公司給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險

之關聯性： 

(1)本公司薪酬結構大致分為薪資、年終獎金及績效獎金(變動薪)。 

(2)董事之酬金包含報酬、業務執行費用及酬勞；其報酬及業務執行費用依公司章

程規定授權董事會依所承擔之責任及對本公司績效貢獻度，並參酌同業水準給

予合理報酬；董事酬勞係以公司營運結果為考量及參考董事績效評估結果，並

明定於公司章程第 25 條，公司年度如有獲利，應提撥 3%以下為董事酬勞。而

董事酬勞則依據「董事及功能性委員酬金給付辦法」董事之酬勞分配採權數比
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例制，依照職務及出席率給予不同權數，計算可分配數，而董事報酬則參照同

業水準訂定。相關績效考核及薪酬合理性均經薪資報酬委員會及董事會審核，

並隨時視實際經營狀況檢討酬金制度，以達永續經營與風險控管之平衡。 

綜上評估事項，主要因為公司年度稅前純益成長，經營績效較佳，故董事酬金

較去年增加 9.32%。 

(3)公司主要高階經理人之酬金則包括薪資、獎金、員工酬勞及員工持股信託等，

薪資架構包括本薪、職務加給、各種津貼、獎金等，由薪資報酬委員會參酌其

所擔任工作性質、責任，並考量其學歷、經歷、工作年資、績效等因素後，由

薪資報酬委員會評估後，提報董事會決議之。員工酬勞金額經董事會通過及股

東會報告後，依「員工酬勞發放辦法」依據員工年資、年度在職期間、考核分

數、年度績效成長因子計算基數，再以總基數占比做為核定參考基準分配。 

(4)訂定酬金之程序： 

本公司董事及員工酬勞係依員工績效表現、「董事及功能性委員酬金給付辦

法」、「員工酬勞發放辦法」及連結公司經營績效所訂定，並提送董事會核議，

本公司董事經理人相關績效考核及薪酬合理性，均經薪資報酬委員會及董事會

每年定期評估及審核。除參考個人的績效達成率及對公司的貢獻度，並參酌公

司整體營運績效、產業未來風險及發展趨勢，以及隨時視實際經營狀況及相關

法令是檢討酬金制度，給予合理報酬，以公司永續經營與風險控管為目標。111

年度董事及經理人酬金實際發放金額，均由薪酬委員會審議後，提董事會議定

之。 
四、公司治理運作情形 

(一)董事會運作情形 

最近年度及截至年報刊印日止，董事會開會 7(A)次(113.05.06 日止)，董事出列席情形

如下： 

職稱 姓名 
實際出(列)

席次數(B) 

委託出席 

次數 

實際出(列)席

率(%)(B/A) 
備註 

董事長 日商株式會社大塚商會代表人：鶴見裕信 7 － 100.00%  

法人董事 日商株式會社大塚商會代表人：青木秀之 7 － 100.00%  

董事 為廣曉雄 7 － 100.00%  

董事 郭一龍 7 － 100.00%  

董事 徐慧如 7 － 100.00%  

董事 劉政和 7 － 100.00%  

董事 黃湘民 7 － 100.00%  

獨立董事 嚴俊德 7 － 100.00%  

獨立董事 林惠芬 7 － 100.00%  

獨立董事 謝昆峯 7 － 100.00%  

其他應記載事項：  

1.董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有

獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：  
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(1)證券交易法第 14 條之 3 所列事項： 

董事會 議案內容 

所有獨立董事

意見及公司對

獨立董事意見

之處理 

第十屆第五次 

112.03.20 

1.審查本公司員工酬勞提撥計劃案 

2.審查本公司董事酬勞提撥與發放計劃案 

3.審查本公司 112 年度晉升經理人實施之各項薪資報酬項目案 

4.通過本公司 111 年度營業報告書、個體財務報告暨合併財務報告案 

5. 111 年度盈餘分配案 

6.本公司自 112 年第一季起之簽證會計師，更換為傅泓文及洪士剛會

計師案 

7. 本公司簽證會計師之獨立性定期評估案 

8.訂定本公司「預先核准非確信服務政策之一般性原則」案 

9.111 年度內部控制自行檢查業經完成符合預期目標，擬具「內部控制

制度聲明書」案 

10.修訂本公司管理辦法案 

11.召集本公司 112年股東常會相關事宜案 

相關議案均

經所有獨立

董事核准通

過 

第十屆第六次 

112.05.08 

1.通過本公司 112 年第 1季合併財務報告及會計師核閱報告書稿本案 

2.擬定 111 年度現金股利除息基準日及發放日案 

3.擬設置本公司公司治理主管案 

4.本公司重新訂定 112年股東常會開會地點案 

第十屆第七次 

112.08.07 

1.審查 112 年度經理人夏季考核案 

2.審查 112 年度年中績效獎金發放計劃案 

3.審查 111 年度員工酬勞發放計劃案 

4.訂定本公司「退休員工及董事回聘基金管理辦法」及「退休員工及

董事回聘委員會組織規章」案 

5.通過本公司 112 年第二季合併財務報告及會計師核閱報告書稿本案 

6.子公司聚連創資訊科技股份有限公司(以下簡稱聚連創)辦理復業案 

7.子公司聚連創資訊科技股份有限公司(以下簡稱聚連創)資產收購案 

8.因應子公司聚連創資訊科技股份有限公司(以下簡稱聚連創)營運資

金需求，擬提供資金貸與額度案 

第十屆第八次 

112.11.06 

1.通過本公司 112 年第三季合併財務報告及會計師核閱報告書稿本案 

2.通過本公司與子公司易富迪科技股份有限公司簽訂租賃合約(使用

權資產)案 

第十屆第九次 

112.12.15 

1.擬檢討董事薪資報酬之政策、制度、標準與結構案 

2.審查本公司經理人 2024 年擬實施之各項薪資報酬項目案 

3.審查 2023 年度經理人年終考核案 

4.審查 2023 年度經理人年終獎金發放案 

5.本公司 2024 年年度營運計畫預算案 

6.本公司 2023 年度會計師查核簽證公費案 

7.本公司 2024 年年度稽核計畫案 

8.增修本公司「權責劃分辦法」案 
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董事會 議案內容 

所有獨立董事

意見及公司對

獨立董事意見

之處理 

第十屆第十次 

113.03.11 

1.審查本公司員工酬勞提撥計劃案 

2.審查本公司董事酬勞提撥與發放計劃案 

3.本公司會計主管異動案 

4.通過本公司 112 年度營業報告書、個體財務報告暨合併財務報告案 

5. 112 年度盈餘分配案 

6. 本公司簽證會計師之獨立性定期評估案 

7. 112 年度內部控制自行檢查業經完成符合預期目標，擬具「內部控

制制度聲明書」案 

8.修訂本公司內控制度及管理辦法案 

9.訂定本公司「誠信經營作業程序及行為指南」案 

10.召集本公司 113年股東常會相關事宜案 

相關議案均

經所有獨立

董事核准通

過 

第十屆第十一次 

113.05.06 

1.修訂本公司員工酬勞發放辦法案 

2.通過本公司 113 年第 1季合併財務報告及會計師核閱報告書稿本案 

3.修訂本公司內部控制制度案 

4.擬定 112 年度現金股利除息基準日及發放日案 

(2)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會

議決事項：無 

2.董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原

因以及參與表決情形： 

(1)112 年 08 月 07 日第十屆第七次董事會： 
審查 112 年度經理人夏季考核案、112 年度年中績效獎金發放計劃案及 112 年度員
工酬勞發放計劃案，郭一龍董事兼任總經理身分及徐慧如董事兼任副總身分依法
利益迴避未進行討論及表決。 

(2)112 年 12 月 15 日第十屆第九次董事會： 
審查 112 年度經理人年終考核案及 112 年度經理人年終獎金發放案，郭一龍董事
兼任總經理身分及徐慧如董事兼任副總身分依法利益迴避未進行討論及表決。 

3.上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及

評估內容等資訊，董事會評鑑執行情形(最近三年度)： 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年執行
一次 

112 年全年度 
董事會及 

個別董事成員 

採董事會成員自評 

董事會績效評估加權分
數：97.4 分 

 董事會成員績效評估加
權分數：95.4 分 

董事會績效評估指標，包括對公
司營運之參與程度、提升董事會
決策品質、董事會組成與結構及
內部控制等。 
董事會成員績效評估指標，包括
公司目標與任務之掌握、董事職
責認知、對公司營運之參與程度
、內部關係經營與溝通、董事之
專業及持續進修及內部控制等。 
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評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年執行
一次 

111 年全年度 
董事會及 

個別董事成員 

採董事會成員自評 

董事會績效評估加權分
數：89.4 分 

 董事會成員績效評估加
權分數：90.4 分 

董事會績效評估指標，包括對公
司營運之參與程度、提升董事會
決策品質、董事會組成與結構及
內部控制等。 
董事會成員績效評估指標，包括
公司目標與任務之掌握、董事職
責認知、對公司營運之參與程度
、內部關係經營與溝通、董事之
專業及持續進修及內部控制等。 

每年執行
一次 

110 年全年度 
董事會及 

個別董事成員 

採董事會成員自評 

董事會績效評估加權分
數：93.3 分 

 董事會成員績效評估加
權分數：89.8 分 

董事會績效評估指標，包括對公
司營運之參與程度、提升董事會
決策品質、董事會組成與結構及
內部控制等。 
董事會成員績效評估指標，包括
公司目標與任務之掌握、董事職
責認知、對公司營運之參與程度
、內部關係經營與溝通、董事之
專業及持續進修及內部控制等。 

4.當年度及最近年度加強董事會職能之目標(例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等)

與執行情形評估： 

(1)加強董事會職能： 
本公司於 100 年設置薪資報酬委員會迄今，負責協助董事會定期評估，並訂定董
事及經理人之薪資報酬，及定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、
制度、標準與結構；執行情形請參閱第 31 頁「薪資報酬委員會運作情形資訊」。 

本公司於 109 年 6 月份設置審計委員會，負責務報表之允當表達、簽證會計師之
選(解)任及獨立性與績效、公司內部控制之有效實施、公司遵循相關法令及規則及
公司存在或潛在風險之管控之監督；執行情形請參閱第 24-25 頁「審計委員會運
作情形」。 

(2)提升資訊透明度： 
本公司財務資訊、重大議事決議、董事參加進修課程等資訊均已依相關法令規定
公佈於公開資訊觀測站，本公司之財務業務資訊亦揭露於公司網站上，投資大眾
均可即時獲得資訊。 

(3)功能性委員會評鑑執行情形： 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年執行
一次 

112 年全年度 
審計委員會 
個別成員 

採委員會成員自評 

績效評估加權 
分數：98.33 分 

審計委員會績效評估指標，包括
對公司營運之參與程度、審計委
員會職責認知、提升審計委員會
決策品質、審計委員會組成及成
員選任與內部控制等 

每年執行
一次 

112 年全年度 
薪資報酬委員會 

個別成員 

採委員會成員自評 

績效評估加權 
分數：98.33 分 

薪資報酬委員會績效評估指標
，包括對公司營運之參與程度、
薪資報酬委員會職責認知、提升
薪資報酬委員會決策品質、薪資
報酬委員會組成及成員選任與
內部控制等 
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(二)審計委員會運作情形： 

最近年度及截至年報刊印日止，審計委員會開會 7 (A)次，獨立董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 實際出(列)席次數(B) 委託出席次數 實際出(列)席率(%)(B/A) 備註 

審計委員 林惠芬 7 － 100.00%  

審計委員 嚴俊德 7 － 100.00%  

審計委員 謝昆峯 7 － 100.00%  

其他應記載事項： 

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內

容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公

司對審計委員會意見之處理。  

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項： 

審計委員會 

開會日期 
議案內容及後續處理 

審計委員會 

審議結果 

公司對審計

委員會意見

之處理 

第二屆第四次 

112.03.17 

1.通過本公司 111 年度營業報告書、個體財務

報告暨合併財務報告案 

2. 111年度盈餘分配案 

3.本公司自 112 年第一季起之簽證會計師，更

換為傅泓文及洪士剛會計師案 

4.本公司簽證會計師之獨立性定期評估案 

5.訂定本公司「預先核准非確信服務政策之一

般性原則」案 

6. 111 年度內部控制自行檢查業經完成擬具

「內部控制制度聲明書」案 

7.修訂本公司管理辦法案 

全體出席

委員無異

議照案通

過 

不適用 

第二屆第五次 

112.05.08 

1.通過本公司 112 年度第一季合併財務報表案 

2.修訂本公司管理辦法案 

第二屆第六次 

112.08.04 

1.通過本公司 112 年第二季合併財務報告及會

計師核閱報告書稿本案 

2.子公司聚連創資訊科技股份有限公司(以下

簡稱聚連創)辦理復業案 

3.子公司聚連創資訊科技股份有限公司(以下

簡稱聚連創)資產收購案 

4.因應子公司聚連創資訊科技股份有限公司

(以下簡稱聚連創)營運資金需求，擬提供資

金貸與額度案 

第二屆第七次 

112.11.03 

1.通過本公司 112 年第三季合併財務報告及會

計師核閱報告書稿本案 

2.本公司與子公司易富迪科技股份有限公司簽

訂租賃合約(使用權資產)案 

第二屆第八次 

112.12.14 

1.本公司 2023 年度會計師查核簽證公費案 

2.本公司 2024 年年度稽核計畫案 

3.增修本公司「權責劃分辦法」案 
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審計委員會 
開會日期 

議案內容及後續處理 
審計委員會 
審議結果 

公司對審計
委員會意見
之處理 

第二屆第九次 

113 .03.08 

1.本公司會計主管異動案 

2.通過本公司 112 年度營業報告書、個體財務

報告暨合併財務報告案 

3. 112年度盈餘分配案 

4.本公司簽證會計師之獨立性定期評估案 

5. 112 年度內部控制自行檢查業經完成符合預

期目標，擬具「內部控制制度聲明書」案 

6.修訂本公司內控制度及管理辦法案 

7.訂定本公司「誠信經營作業程序及行為指南」

案 

全體出席委

員無異議照

案通過 

不適用 

第二屆第十次 

113.05.03 

1.通過本公司 113 年度第一季合併財務報表案 

2.修訂本公司內部控制制度案 

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事

項：無。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形：無此情形。 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形(應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重

大事項、方式及結果等)： 

1.本公司審計委員會及董事會之召開稽核主管均會列席，除向審計委員會及董事會作稽核

業務報告外，若有特殊狀況及主管機關之法令更新亦會即時向審計委員報告。 

2.本公司簽證會計師每年 3 月及 8 月份會定期向審計委員會報告當季財務報表查核或核閱

結果，以及其他相關法令要求之事項進行溝通；若有特殊狀況時亦會即時向審計委員報

告；本公司審計委員會委員與簽證會計師溝通狀況良好。 

註 1：年度終了日前有獨立董事離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在期間審計委

員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

註 2：年度終了日前，有獨立董事改選者，應將新、舊任獨立董事均予以填列，並於備註欄註明該獨立董

事為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間審計委員會開會次數及其實際

出席次數計算之。 
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(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因 

項    目 
運   作   情   形 與上市上櫃公司治理實務守

則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

一、公司是否依據上市上櫃公司治理 

實務守則訂定並揭露公司治理實務

守則？ 

V  本公司已訂定「公司治理實務守則」並揭露於公司網站。 符合上市上櫃公司治理實務

守則規定 

二、公司股權結構及股東權益 

(一)公司是否訂定內部作業程序處理股

東建議、疑義、糾紛及訴訟事宜，並

依程序實施？ 

(二)公司是否掌握實際控制公司之主要

股東及主要股東之最終控制者名

單？ 

(三)公司是否建立、執行與關係企業間之

風險控管及防火牆機制？ 

 

(四)公司是否訂定內部規範，禁止公司內

部人利用市場上未公開資訊買賣有

價證券？ 

 

V 

 

 

V 

 

 

V 

 

 

V 

  

(一)本公司除委由股務代理機構代為處理相關業務外，並設有發言人及

代理發言人，且在公司網站設有投資人信箱處理股東建議或糾紛相

關事宜。  

(二)本公司透過股務代理機構充分掌握及了解主要股東結構，及內部人

依規定定期向本公司申報股權異動資訊，隨時掌握主要股東持股情

形。 

(三)本公司訂有「集團企業、特定公司及關係人交易辦法」、「子公司管

理辦法」及「風險管理辦法」，與各關係企業之業務往來均本著公

平合理之原則，遵循上述辦法執行辦理。 

(四)本公司訂有「內部重大資訊處理作業辦法」及「道德行為準則」，

以規範相關行為，避免違反及發生內線交易情形。 

 

符合上市上櫃公司治理實務

守則規定 

 

符合上市上櫃公司治理實務

守則規定 

 

符合上市上櫃公司治理實務

守則規定 

 

符合上市上櫃公司治理實務

守則規定 

三、董事會之組成及職責 

(一)董事會是否擬訂多元化政策、具體管

理目標及落實執行？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(一)為強化公司治理並促進董事會組成與結構之健全發展，本公司董事

會成員多元化政策除兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分

之一外，並就本身運作、營運型態及發展需求擬訂適當之多元化方

針。多元化具體管理目標為董事會成員之選任須以用人唯才為原

則，且具備跨產業領域之多元互補能力，包括基本組成(如：年齡、

性別、國籍等)、也各自具有產業經驗與相關技能(如：營運、財會、

法律及資訊科技等)，以及營業判斷、經營管理、領導決策與危機處

理等能力。在多元化達成情形，本公司訂有「公司治理實務守則」

及在董事遴選要點中，要求董事會成員應考量多元化，並就本身運

作、營運型態及發展需求擬訂適當之多元化方針，除性別、年齡、

國籍及文化等基本條件與價值外，亦考量其專業知識與技能，包括

專業背景、專業技能及產業經歷等。衡諸本公司第十屆董事成員名

單，已有2名女性成員外，且均長於領導、營運判斷、經營管理、

 

符合上市上櫃公司治理實務

守則規定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 27 

項    目 
運   作   情   形 與上市上櫃公司治理實務守

則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

 

 

 

 

 

(二)公司除依法設置薪資報酬委員會及

審計委員會，是否自願設置其他各類

功能性委員會？ 

(三)公司是否訂定董事會績效評估辦法

及其評估方式，每年並定期進行績效

評估，且將績效評估之結果提報董事

會，並運用於個別董事薪資報酬及提

名續任之參考？ 

(四)公司是否定期評估簽證會計師獨立

性？ 

 

 

 

 

 

V 

 

 

V 

 

 

 

 

V 

 

 危機處理且具有產業知識及國際市場觀者有鶴見裕信先生、青木秀

之先生、郭一龍先生及徐慧如女士；3位獨立董事嚴俊德先生、林

惠芬女士及謝昆峯先生等則更長於行政管理、財務會計及法律相關

事務。本公司已就董事會就成員組成之多元化政策揭露於公司網站

-公司治理專區。 

(二)本公司目前依法設置薪資報酬委員會及審計委員會以強化公司治

理機制。 

 

(三)本公司訂有「董事會績效評估辦法」，依規定於每年年度結束進行

績效評估，評估結果並於董事會提出報告。112 年度績效評估已於

113 年 03月 11 日提報董事會，其評估結果並無重大異常情形發生。 

 

 

(四)本公司董事會依據金管會發布之「審計品質指標(AQI)揭露架構」，

每年對簽證會計師之獨立性及適任性進行評估，針對會計師事務所

規模與聲譽、連續提供審計服務年數、提供非審計服務之性質及程

度、審計簽證公費、同業評鑑、是否無任何法律訴訟案件或主管機

關糾正、調查之案件、審計服務品質、是否有定期進修、與管理階

層及內部稽核主管之互動等指標，並由會計師及其事務所提供獨立

性聲明書及審計品質指標說明(AQIs)。最近二年度(111 年及 112 年)

評估結果分別於 112年 3月 20日及 113年 3月 11日經董事會討論

決議通過。 

評估項目 
評估

結果 

是否符合

獨立性 

會計師簽證超過七年 否 是 

會計師是否與本公司與本公司之董事、經理人或

對審計案件有重大影響之人有親屬關係 

否 是 

會計師是否最近二年是否有在本公司擔任董

事、經理人或對審計工作有重大影響之職務 

否 是 

會計師及審計小組成員投資申報是否禁止內線

交易行為 

是 是 

 

 

 

 

 

 

符合上市上櫃公司治理實務

守則規定 

 

符合上市上櫃公司治理實務

守則規定 

 

 

 

符合上市上櫃公司治理實務

守則規定 
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項    目 
運   作   情   形 與上市上櫃公司治理實務守

則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

四、上市上櫃公司是否配置適任及適當人

數之公司治理人員，並指定公司治理

主管，負責公司治理相關事務(包括

但不限於提供董事、監察人執行業務

所需資料、協助董事、監察人遵循

法令、依法辦理董事會及股東會之

會議相關事宜、製作董事會及股東會

議事錄等)？ 

V  本公司已於112.5.8經董事會決議通過配置公司治理主管案，負責公司治

理相關事務，並由議事事務單位及股務單位協助負責相關業務並推動，

主要職責包括提供董事執行業務所需資料、董事會及股東會相關事宜、

公司登記及變更登記等。 

符合上市上櫃公司治理實務

守則規定 

五、公司是否建立與利害關係人(包括但

不限於股東、員工、客戶及供應商

等)溝通管道，及於公司網站設置利

害關係人專區，並妥適回應利害關

係人所關切之重要企業社會責任議

題？ 

V 

 

 本公司於公司網站除發言人、代理發言人聯絡資訊及投資人信箱、獨立

董事信箱、員工信箱外，另設有利害關係人聯絡管道受理利害關係人溝

通之相關事宜，以與利害關係人保持良好之溝通。  

符合上市上櫃公司治理實務

守則規定 

六、公司是否委任專業股務代辦機構辦

理股東會事務？ 

V  本公司委由專業股務代理機構-永豐金證券股份有限公司股務代理部，

辦理股東會相關事務。 

符合上市上櫃公司治理實務

守則規定 

七、資訊公開 

(一)公司是否架設網站，揭露財務業務及

公司治理資訊？ 

(二)公司是否採行其他資訊揭露之方式

(如架設英文網站、指定專人負責公

司資訊之蒐集及揭露、落實發言人制

度、法人說明會過程放置公司網站

等)？ 

(三)公司是否於會計年度終了後兩個月

內公告並申報年度財務報告，及於規

定期限前提早公告並申報第一、二、

三季財務報告與各月份營運情形？ 

 

V 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

(一)本公司設有企業網站，揭露業務、財務資訊及公司治理相關資訊，

並另架設有網站揭露公司概況。 

(二)本公司設有發言人及代理發言人，並指定專人負責公司資訊之蒐集

及按規定於公開資訊觀測站進行揭露工作。 

 

 

 

(三)本公司目前依法規時程公告相關財務資訊，尚無提前公告之規劃。 

 

符合上市上櫃公司治理實務

守則規定 

符合上市上櫃公司治理實務

守則規定 

 

 

 

未來將視實際營運所需評估

辦理 
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項    目 
運   作   情   形 與上市上櫃公司治理實務守

則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

八、公司是否有其他有助於瞭解公司治

理運作情形之重要資訊(包括但不

限於員工權益、僱員關懷、投資者

關係、供應商關係、利害關係人權

利、董監事進修情形、風險管理政

策及風險衡量標準、客戶政策執行

情形、公司為董事及監察人購買責

任保險之情形等)？ 

 

V  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(一)員工權益、雇員關懷：本公司重視勞資關係，員工享有勞健保、員

工團體保險及定期健康檢查，並設置「職工福利委員會」統籌辦理

員工各項福利措施。 

(二)投資者關係：本公司在保持正常經營發展以及實現股東利益最大化

之同時，並關注投資人權益、社區環保及公益與證券市場交易秩序

等問題，重視公司之社會責任。 

(三)供應商關係：本公司與供應商關係良好，確守誠實信用原則執行業

務，以維持成本與供貨的穩定。 

(四)利害關係人之權利：本公司訂有「員工行為申訴作業辦法」，公布

於本公司網站，並設有發言人制度及利害關係人聯絡信箱，提供各

利害關係人暢通之溝通管道，並尊重、維護其應有之合法權益。 

(五)董事之進修情形：本公司董事均具有產業專業背景及經營管理實務

經驗，每年並持續進修，提升專業職能及充實新知，進修情形請參

閱本年報第 41 頁。 

(六)風險管理政策及風險衡量標準之執行情形：本公司訂有「風險管理

政策」以符合公司治理精神。內部稽核人員亦依風險評估結果擬訂

其年度稽核計劃，並確實執行；以落實監督機制及控管各項風險之

執行。 

(七)客戶政策之執行情形：本公司設有專人處理客訴問題。 

(八)公司為董事及監察人購買責任保險之情形：公司已配合法令規定為

董事購買責任保險，降低董事之執行業務風險，以維護投資人權益。 

符合上市上櫃公司治理實 

務守則規定 

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施： 

    (一)已改善情形：公司網站揭露有關「個別董事背景之多元化情形」、「依據審計品質指標(AQI)架構評估簽證會計師之獨立性及適任性」；以及本年

報揭露有關「個別董事背景之多元化情形(請參閱本年報第15頁)」、「依據審計品質指標(AQI)架構評估簽證會計師之獨立性及適任性(請參閱本年

報第27頁)」、「保障人權具體管理方案(請參閱本年報第33-34頁)」、「落實誠信經營政策執行情形(請參閱本年報第38-39頁)」等資訊。 

    (二)尚未改善者擬提出加強事項與措施：於股東會報告與關係人重要交易事項。 
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(四)公司如有設置薪資報酬委員會或提名委員會者，應揭露其組成及運作情形： 

1.薪資報酬委員會成員資料  

   條件 

 

身分別 

(註 1)         姓名  

專業資格與經驗(註 2) 獨立性情形(註 3) 

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數 

獨立董事 

(召集人) 
嚴俊德 

1.唯晶科技(股)公司集團財

務長 

2.具有商務、法務、財務、

會計或公司業務所須之

工作經驗。 

3.未有公司法第 30 條各款

情事。 

並無「公開發行公司獨立董

事設置及應遵循事項辦法」

第三條第一項之情形，符合

獨立性之規範。 

1 

獨立董事 林惠芬 

1.維揚聯合會計師事務所

執業會計師。 

2.具有台灣會計師專業證

照。 

3.具有商務、法務、財務、

會計或公司業務所須之

工作經驗。 

4.未有公司法第 30 條各款

情事。 

2 

獨立董事 謝昆峯 

1.冠博法律事務所所長。 

2.具有台灣律師專業證照。 

3.具有商務、法務、財務、

會計或公司業務所須之

工作經驗。 

4.未有公司法第 30 條各款

情事。 

無 

註 1：本公司薪資報酬委員均為獨立董事，相關資料亦可參閱第 14頁附表一董事及監察人資

料(一)相關內容。身分別請填列係為獨立董事或其他(若為召集人，請加註記)。 

註 2：專業資格與經驗：敘明個別薪資報酬委員會成員之專業資格與經驗。 

註 3：符合獨立性情形：敘明薪資報酬委員會成員符合獨立性情形，包括但不限於本人、配

偶、二親等以內親屬是否擔任本公司或其關係企業之董事、監察人或受僱人；本人、

配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有公司股份數及比重；是否擔任與本公司

有特定關係公司(參考股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及

行使職權辦法第 6 條第 1項 5~8 款規定)之董事、監察人或受僱人；最近 2 年提供本公

司或其關係企業商務、法務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 
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2.薪資報酬委員會運作情形資訊 

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 

(2)本屆委員任期：111 年 6 月 21 日至 114 年 6 月 20 日，最近年度及截至年報刊印

日止，薪資報酬委員會開會 5 (A)次，委員資格及出席情形如下：  

職稱 姓名 實際出席次數(B) 委託出席次數 實際出席率(%)(B/A) 備註 

召集人 嚴俊德 5 － 100.00%  

委員 林惠芬 5 － 100.00%  

委員 謝昆峯 5 － 100.00%  

其他應記載事項： 

一、薪資報酬委員會之開會日期、討論事項及決議結果，以及公司對薪資報酬委員意見之處理。 

薪資報酬 

委員會 

開會日期 

議案內容及後續處理 

薪資報酬 

委員會 

審議結果 

公司對薪資

報酬委員意

見之處理 

第五屆第三次 

112.03.17 

1.審查本公司員工酬勞提撥計劃 

2.審查本公司董事酬勞提撥與發放計劃 

3.審查本公司 112 年度晉升經理人高月雲、

陳祈守、蔡春菊實施之各項薪資報酬項目

案 

全體出席

委員無異

議照案通

過 

不適用 

第五屆第四次 

112.08.04 

1.審查 112 年度經理人夏季考核案 

2.審查 112 年度年中績效獎金發放計劃案 

3.審查 111 年度員工酬勞發放計劃案 

4.審查本公司「退休員工及董事回聘基金管

理辦法」及「退休員工及董事回聘委員會

組織規章」案 

第五屆第五次 

112.12.14 

1.擬檢討董事薪資報酬之政策、制度、標準

與結構案 

2.審查本公司經理人 2024年擬實施之各項薪

資報酬項目案 

3.審查 2023 年度經理人年終考核案 

4.審查 2023 年度經理人年終獎金發放案 

5.討論本公司薪酬委員會 2024年度工作計畫 

第五屆第六次 

113.03.08 

1.審查本公司員工酬勞提撥計劃 

2.審查本公司董事酬勞提撥與發放計劃 

第五屆第七次 

113.05.03 
1.修訂本公司「員工酬勞發放辦法」案 

二、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董

事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資

報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無 

三、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪

資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無 
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(五)推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因;符合一定條件之公司應揭露氣候相關資訊： 

推動項目 
執  行  情  形 (註1) 與上市上櫃公司永續發展實

務守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

一、公司是否建立推動永續發展之治
理架構，且設置推動永續發展專
(兼)職單位，並由董事會授權高
階管理階層處理，及董事會督導
情形？ 

(上市上櫃公司應填報執行情
形，非屬遵循或解釋。) 

 V 1.本公司推動永續發展之治理單位為總管理處。 
2.執行情形：本公司訂有「永續發展實務守則」，並將
永續發展納入公司營運活動與發展方向，並依「道德
行為準則」及「風險管理辦法」建置有效之公司治理
架構、相關道德標準及強化風險管理制度，以健全公

司治理與維護社會公益。 
3.董事會對永續發展之督導情形：本公司每次召集之董
事會均會將重要營運報告項目列入報告案中，內容包
含管理方針、策略與目標制定、檢討措施等。 

本公司推動永續發展工作由
總管理處負責，惟該單位執
行永續發展相關工作並非經
董事會所授權，故未定期將
工作情形向董事會報告。 

二、公司是否依重大性原則，進行與
公司營運相關之環境、社會及公
司治理議題之風險評估，並訂定
相關風險管理政策或策略？ 

    (註2) 
(上市上櫃公司應填報執行情
形，非屬遵循或解釋。) 

V  本公司風險評估邊界包含在臺灣之總、分公司，以及
集團在國內及大陸上海、東莞等地區設立之子公司。 
本公司訂有「風險管理辦法」，並依據該辦法組成風
險管理推動小組。該小組主要任務係針對本公司之營

運、法規遵循及環境與氣候變遷等，分別定義相關的
風險項目，並對風險項目進行評估、回應及報告。 

符合上市上櫃公司永續發展
實務守則規定 

三、環境議題 
(一)公司是否依其產業特性建立合適

之環境管理制度。 
(二)公司是否致力於提升能源使用效

率及使用對環境負荷衝擊低之再

生物料？ 
(三)公司是否評估氣候變遷對企業現

在及未來的潛在風險與機會，並
採取氣候相關議題之因應措施？ 

 
 
 

 
V 
 

V 
 

 
V 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
(一)本公司為資訊軟體業，在營業活動中並未產生對環

境及人體有害的廢棄物。 
(二)本公司除執行垃圾分類外，並宣導員工節電、省水

及自備餐具等以提升各項資源之利用效率。  

 
(三)本公司鼓勵員工外出洽公儘量搭乘大眾交通工

具，並於辦公室推動節能措施，照明設備及電腦於
午休及下班時間關閉，設定空調溫度等。 

 
 
 

 
符合上市上櫃公司永續發展
實務守則規定 
符合上市上櫃公司永續發展
實務守則規定 

 
符合上市上櫃公司永續發展
實務守則規定 
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推動項目 
執  行  情  形 (註1) 與上市上櫃公司永續發展實

務守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

(四)公司是否統計過去兩年溫室氣體
排放量、用水量及廢棄物總重
量，並制定節能減碳、溫室氣體
減量、減少用水或其他廢棄物管
理之政策？ 

 

 V (四)本公司在營業活動中並未有對溫室氣體排放、用水
量及廢棄物產生重大影響之情形，故相關統計政策
將依主管機關所訂時程辦理。 

本公司屬軟體服務業，主要
減碳措施包含宣導員工減少
列印紙張及資源分類，尚未
統計過去兩年用水量及廢棄
物總重量等環境數據。目前
已規劃進行人員盤查的輔導

及培訓工作，並於每季董事
會進行報告進程。 

四、社會議題 
(一)公司是否依照相關法規及國際人

權公約，制定相關之管理政策與
程序？ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
V 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
(一)本公司人力資源政策係以尊重基本勞動人權保障

原則，建立適當之管理方法與程序，本公司為善盡
永續發展，保障全體同仁及利害關係人之基本人
權，遵循「聯合國世界人權宣言」、「聯合國工商企
業與人權指導原則」、「聯合國全球盟約」與「聯合

國國際勞動組織」等國際人權公約規範，並依據該
等規範之精神與原則，推展人權維護工作，包括禁
止任何形式的性騷擾、歧視、暴力威脅；確保僱用
政策無差別待遇、禁用童工，協助弱勢就業、聘雇
身心障礙同仁；落實公平合理的薪酬制度；尊重結
社自由，鼓勵員工成立、加入社團；提供安全、健
康的工作環境，落實人權保障，恪守公司所在地之
勞動相關法規。 
本公司保障人權具體管理方案摘要如下： 

人權管理政策 具體方案 

提供安全與健
康的工作環境、 
協助員工維持
身心健康及工
作生活平衡 

定期配合辦公室大樓進行消防
設備測試，以及派員參加消防
安全相關教育訓練，降低工作
環境的危險因素以防止員工發
生職災的機率；中午休息 1 小

 
符合上市上櫃公司永續發展
實務守則規定 
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推動項目 
執  行  情  形 (註1) 與上市上櫃公司永續發展實

務守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
(二)公司是否訂定及實施合理員工福

利措施(包括薪酬、休假及其他福
利等)，並將經營績效或成果適當
反映於員工薪酬？ 

(三)公司是否提供員工安全與健康之
工作環境，並對員工定期實施安

全與健康教育？ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

V 
 
 
 

V 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

時，給予同仁充足午休時間。 詳
第68頁之勞資關係工作環境與
安全的保護措施」相關說明。 

提供友善的職
場環境 

一、訂有「性騷擾防治措施申
訴懲戒辦法」，以維護兩性
工作平等及提供員工與服
務對象免受性騷擾之工作
及服務環境。 

二、包容並尊重每位員工不同
的背景，如國籍、種族、
宗教信仰、性別、年齡與
文化等，打造多元、公平
的職場環境。 

禁止雇用童工 本公司「人事管理規則」明訂
不予任用未滿十六歲者，截至
113 年 3 月底止，集團總人數為
195 人，其中無童工情形。 

(二)本公司訂有「人事管理規章」及「獎金辦法」，並
定期實施績效考核以利將相關經營績效及成果適
當反映於員工薪酬上。 

 
(三)本公司定期實施員工健康檢查，辦公場所全面禁

菸，設有滅火器、煙霧檢測器等消防設施，大樓電

梯設有門禁，並配合大樓管委會不定時舉辦消防演
習，以提供員工安全與健康之工作環境。工作場所

定期進行辦公環境、飲水設備清潔消毒，設有哺集
乳室及母乳保存設備，給予員工充裕的時間哺集
乳。設立性騷擾申訴及利害關係申訴管道，確保員
工的人身安全及公司永續經營的環境；本年度尚無
員工職災及火災事件之情事。 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
符合上市上櫃公司永續發展
實務守則規定 
 
 
符合上市上櫃公司永續發展
實務守則規定 
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推動項目 
執  行  情  形 (註1) 與上市上櫃公司永續發展實

務守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

(四)公司是否為員工建立有效之職涯
能力發展培訓計畫？ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
(五)針對產品與服務之顧客健康與安

全、客戶隱私、行銷及標示等議

題，公司是否遵循相關法規及國
際準則，並制定相關保護消費者
或客戶權益政策及申訴程序？ 

(六)公司是否訂定供應商管理政策，
要求供應商在環保、職業安全衛
生或勞動人權等議題遵循相關規
範，及其實施情形？ 

V 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

V 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

V 

(四)藉由職前訓練安排課程，輔助新進同仁了解公司產
業定位及公司未來發展，並不定期舉辦專業內訓課
程，使員工得以隨時接受專業技能新資訊，增進自
身業務推展及研發的能力。另外，針對員工在職訓
練，由各部門視實際需要於本公司內部安排適當之
教育訓練課程，同時設置有員工教育訓練機制，建

置塚子私塾堂線上學習系統，提供同仁更多元及方
便之學習平台，或依各職能專業課程所需，參加訓
練機構所舉辦之課程，以提升員工專業素養。公司
並定期招集內部處級會議，對於員工之職涯發展研
擬培育適能計劃，以達成員工職能發展最佳之安
排。 

(五)本公司重視消費者權益並遵守個資相關法規，設有
客服部門、顧客優質服務中心及行銷促進部門等，

實施客戶滿意度調查等完整售後服務，確實保障消
費者權益。 

 
(六)本公司目前供應商契約上尚未明確要求。 
 

符合上市上櫃公司永續發展
實務守則規定 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
符合上市上櫃公司永續發展
實務守則規定 

 
 
 
未來將依實際營運需求規劃
推動公司永續發展相關政策 

五、公司是否參考國際通用之報告書
編製準則或指引，編製永續報告

書等揭露公司非財務資訊之報告
書？前揭報告書是否取得第三方
驗證單位之確信或保證意見？ 

 
 

 

V 
 

本公司將依上櫃公司編製與申報永續報告書作業辦法
規定，於 113 年編制永續報告書。 

 

未來將依實際營運需求規劃
編製 ESG 報告書 

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其運作與所定守則之差異情形： 

本公司已訂定「永續發展實務守則」，其運作與「上市上櫃公司永續發展實務守則」間並無重大差異，相關內容請參考公開資訊
觀測站及本公司網站。 
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推動項目 
執  行  情  形 (註1) 與上市上櫃公司永續發展實

務守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊： 
本公司除致力於本業經營發展外，亦相當重視社會公益，不定時參與社會慈善、急難救助及其他有益社會大眾之活動，展現了公
司管理階層以提升社會責任為己任的價值。以下為最近年度及截至年報刊印日止，由本公司主、協辦之公益活動資訊： 

活動名稱 活動日期 活動宗旨 備註 

賓茂國小籃球賽 
112.04.25 
112.05.04 

大塚長期資助賓茂國小女籃，希望能夠協助偏鄉小朋友圓
夢。 

資助單位：賓茂國小女籃 

益同傳愛 
無毒耕種計劃 

112.06.17 
112.08.02 

大塚 26周年公益活動與等家寶寶合作舉辦了一系列幫助
育幼院孩童的公益活動！認養愛心田地參與插秧施肥、收
割的種稻過程親身體驗農夫的辛並提供育幼院的孩童安
心毒的耕種食材，收成的稻米將全數捐贈給育幼院，讓他
們將能夠享受到新鮮、健康的食物！ 

合作夥伴：等家寶寶 

益同傳愛 

幸福滿載 舊鞋救命 
112.07.14 

非洲撒哈拉沙漠以南許多孩子生命無法超過五歲，超過百
萬名學童沒鞋可穿，每天上學的路途平均 60~90 分鐘。“沙
蚤”沒有鞋子的孩都有的疾病，也讓某些孩子因致。小小

的沙蚤侵蝕著雙腳，也隔絕了夢想。聚集大家提供的二手
資源可以成為非洲小孩生長到路上的保護傘。 

合作夥伴：舊鞋救命 

大塚 ＆ 鉅鋼 
聯名 × 公益教育計劃 

113.01.26 

為協助弱勢族群的孩子能與時俱進、嫻熟使用新世代的科
技裝置與技術，鉅鋼機械與大塚資訊聯手舉辦「聯名 × 公
益教育計劃」，親自將科技實境體驗的機會帶到各地育幼
院，讓孩子們能盡情體驗與學習，去深入探索未來科技的
無限可能性。 

合作夥伴：鉅鋼機械 

 

註 1：執行情形如勾選「是」，請具體說明所採行之重要政策、策略、措施及執行情形；執行情形如勾選「否」，請於「與上市上櫃公司永續發展實

務守則差異情形及原因」欄位解釋差異情形及原因，並說明未來採行相關政策、策略及措施之計畫。但有關推動項目一及二，上市上櫃公司

應敘明永續發展之治理及督導架構，包含但不限於管理方針、策略與目標制定、檢討措施等。另敘明公司對營運相關之環境、社會及公司治

理議題之風險管理政策或策略，及其評估情形。 

註 2：重大性原則係指有關環境、社會及公司治理議題對公司投資人及其他利害關係人產生重大影響者。 



 

 37 

1.符合一定條件之公司應揭露氣候相關資訊：上市上櫃公司氣候相關資訊 

氣候相關資訊執行情形 

項目 執行情形 

1.敘明董事會與管理階層對於氣候相關風險與機會之監督

及治理。 

本公司尚未完成設置風險相關監督及管理機制，將評估設置

永續發展小組，以辨認並因應氣候相關風險與機會。 

2.敘明所辨識之氣候風險與機會如何影響企業之業務、策略

及財務(短期、中期、長期)。 

截止年報刊印日止，本公司尚未完成辨識之氣候風險與機會， 

相關內容將於完成後揭露於本公司官方網站。 

3.敘明極端氣候事件及轉型行動對財務之影響。 截止年報刊印日止，本公司尚未完成評估極端氣候事件及轉

型行動對財務之影響，未來完成後將揭露於本公司官方網站。 

4.敘明氣候風險之辨識、評估及管理流程如何整合於整體風

險管理制度。 

截止年報刊印日止，本公司尚未完成氣候風險之辨識、評估

及管理流程，未來完成後將揭露於本公司官方網站。 

5.若使用情境分析評估面對氣候變遷風險之韌性，應說明所

使用之情境、參數、假設、分析因子及主要財務影響。 

截止年報刊印日止，本公司尚未使用情境分析評估面對氣候

變遷風險之韌性，故不適用。 

6.若有因應管理氣候相關風險之轉型計畫，說明該計畫內

容，及用於辨識及管理實體風險及轉型風險之指標與目

標。 

截止年報刊印日止，本公司尚未完成因應管理氣候相關風險

之轉型計畫，未來完成後將揭露於本公司官方網站。 

7.若使用內部碳定價作為規劃工具，應說明價格制定基礎。 截止年報刊印日止，本公司尚未使用內部碳定價作為規劃工 

具，故不適用。 

8.若有設定氣候相關目標，應說明所涵蓋之活動、溫室氣體

排放範疇、規劃期程，每年達成進度等資訊；若使用碳抵

換或再生能源憑證(RECs)以達成相關目標，應說明所抵換

之減碳額度來源及數量或再生能源憑證(RECs)數量。 

截止年報刊印日止，本公司非屬符合一定條件之公司，故不

適用。 

9.溫室氣體盤查及確信情形與減量目標、策略及具體行動計

畫(另填於 1-1 及 1-2)。 

截止年報刊印日止，本公司非屬符合一定條件之公司，故不

適用。 
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(六)履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因：  

評  估  項  目 
運作情形 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案 

(一)公司是否制定經董事會通過之誠信經營政策，並於規

章及對外文件中明示誠信經營之政策、作法，以及董

事會與高階管理階層積極落實經營政策之承諾？ 

 

(二)公司是否建立不誠信行為風險之評估機制，定期分析

及評估營業範圍內具較高不誠信行為風險之營業活

動，並據以訂定防範不誠信行為方案，且至少涵蓋「上

市上櫃公司誠信經營守則」第七條第二項各款行為之

防範措施？ 

(三)公司是否於防範不誠信行為方案，並於各方案內明定

作業程序、行為指南、違規之懲戒及申訴制度，且落

實執行，並定期檢討修正前揭方案？ 

 

V 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 V 

 

  

(一)本公司已訂定「誠信經營守則」及「誠信經

營作業程序及行為指南」，同時積極配合法令

修正，並要求公司成員包含董事會及管理階

層落實誠信經營之政策。 

(二)本公司訂有「誠信經營守則」且由專人定期

評估員工是否依規定不得有收送金錢、不當

利益等不誠信行為，若有違反內外部人員可

依相關辦法隨時向本公司受理單位提出檢

舉。 

(三)本公司訂有「道德行為準則」、「員工行為申

訴作業辦法」及「誠信經營作業程序及行為

指南」，並遵循相關政策實施，以防範不誠信

行為，並公告於本公司網站且定期檢討之。 

 

符合上市上櫃公司誠信

經營守則規定 

 

 

符合上市上櫃公司誠信

經營守則規定 

 

 

 

符合上市上櫃公司誠信

經營守則規定 

二、落實誠信經營 

(一)公司是否評估往來對象之誠信紀錄，並於其與往來交

易對象簽訂之契約中明定誠信行為條款？ 

 

(二)公司是否設置隸屬董事會之推動企業誠信經營專責

單位，並定期(至少一年一次)向董事會報告其誠信經

營政策與防範不誠信行為方案及監督執行情形？ 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(一)本公司員工於執行業務時完全遵守相關法令

規章及其他商業行為有關法令，以作為誠信

經營之前提。 

(二)本公司企業誠信經營工作設有誠信經營小組

由總管理處負責，並由法務單位協助推動；

每年底高階經理人會定期簽署遵循誠信經營

政策聲明書，112年底聲明書簽署情形為9人

次，佔經理職以上員工比率為26%，最近一次

誠信經營相關工作執行情形已於113年3月11

日向董事會報告。 

1.本公司落實執行誠信經營政策2023年相關

執行情形: 

 

符合上市上櫃公司誠信

經營守則規定 

 

符合上市上櫃公司誠信

經營守則規定 
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評  估  項  目 
運作情形 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(三)公司是否制定防止利益衝突政策、提供適當陳述管

道，並落實執行？ 

 

(四)公司是否為落實誠信經營已建立有效的會計制度、內

部控制制度，並由內部稽核單位依不誠信行為風險之

評估結果，擬訂相關稽核計畫，並據以查核防範不誠

信行為方案之遵循情形，或委託會計師執行查核？ 

(五)公司是否定期舉辦誠信經營之內、外部之教育訓練？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

V 

 

 

 

V 

(1)法令遵循宣導:由法務人員不定期宣導誠信

經營政策規定。 

(2)於供應商及銷售合約中訂定廉潔承諾條

款。 

(3)檢舉制度與檢舉人保護: 

於公司治理實務守則、誠信經營守則、員

工行為申訴作業辦法訂有具體檢舉制度，

積極防範不誠信行為，指派人事行政部為

檢舉受理專責單位，官網設有利害關係人

服務窗口提供員工、股東及外部有效之溝

通管道，並建立檢舉人保護制度。2023年

尚無外接獲檢具案件。 

(三)本公司董事於董事會各項議案有利益衝突

時，皆依利益迴避原則，於討論及表決時予

以迴避。 

(四)為確保誠信經營之落實，本公司已建立有效

之會計制度及內部控制制度，內部稽核人員

並定期依稽核計畫進行查核，並作成稽核報

告，提報董事會。 

(五)本公司均適時於內部會議或員工教育訓練中

宣導。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

符合上市上櫃公司誠信

經營守則規定 

 

符合上市上櫃公司誠信

經營守則規定 

 

 

符合上市上櫃公司誠信

經營守則規定 

三、公司檢舉制度之運作情形 

(一)公司是否訂定具體檢舉及獎勵制度，並建立便利檢舉

管道，及針對被檢舉對象指派適當之受理專責人員？ 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(一)本公司已於「員工行為申訴作業辦法」訂定

明確檢舉制度並公告於本公司網站，利害關

係人若發現任何違反誠信之行為或危害公司

權益之事件，皆可依本辦法規定向權責單位

提出檢舉。 

 

 

符合上市上櫃公司誠信

經營守則規定 
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評  估  項  目 
運作情形 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

(二)公司是否訂定受理檢舉事項之調查標準作業程序、調

查完成後應採取之後續措施及相關保密機制？ 

(三)公司是否採取保護檢舉人不因檢舉而遭受不當處置

之措施？ 

V 

 

V 

 

 (二)本公司「員工行為申訴作業辦法」訂有相關

作業程序、追縱及保密機制。 

(三)本公司「員工行為申訴作業辦法」訂有相關   

措施保護檢舉人。 

符合上市上櫃公司誠信

經營守則規定 

符合上市上櫃公司誠信

經營守則規定 

四、加強資訊揭露：公司是否於其網站及公開資訊觀測

站，揭露其所定誠信經營守則內容及推動成效？ 

V 

 

 相關資訊均已揭露於本公司網站設置之投資人專

區及公開資訊觀測站中。 

符合上市上櫃公司誠信

經營守則規定 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」定有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所定守則之差異情形： 

    公司訂有「誠信經營守則」，其運作與「上市上櫃公司誠信經營守則」間並無重大差異，相關內容請參考公開資訊觀測站及本公司網站。 

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：(如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等情形) 

    本公司遵循公司法、證券交易法等相關法令，以為落實誠信經營之根本。 

(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：請至本公司網站或公開資訊觀測站查詢。 
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(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊： 

1.董事 112 年度進修情形如下： 

職稱 姓名 日期 主辦單位 課程名稱 進修時數 

董事 鶴見裕信 
112.06.19 社團法人中華公司治理協會 企業併購之法律盡職調查及商務契約介紹 3 

112.08.07 社團法人中華公司治理協會 經營權爭奪與案例分析 3 

董事 青木秀之 
112.06.19 社團法人中華公司治理協會 企業併購之法律盡職調查及商務契約介紹 3 

112.08.07 社團法人中華公司治理協會 經營權爭奪與案例分析 3 

董事 為廣曉雄 
112.06.19 社團法人中華公司治理協會 企業併購之法律盡職調查及商務契約介紹 3 

112.08.07 社團法人中華公司治理協會 經營權爭奪與案例分析 3 

董事 郭一龍 
112.06.19 社團法人中華公司治理協會 公司治理與企業社會責任發展趨勢和典範實務 3 

112.08.07 社團法人中華公司治理協會 企業併購之法律盡職調查及商務契約介紹 3 

董事 徐慧如 
112.06.19 社團法人中華公司治理協會 公司治理與企業社會責任發展趨勢和典範實務 3 

112.08.07 社團法人中華公司治理協會 企業併購之法律盡職調查及商務契約介紹 3 

獨立董事 嚴俊德 
112.06.19 社團法人中華公司治理協會 公司治理與企業社會責任發展趨勢和典範實務 3 

112.08.07 社團法人中華公司治理協會 企業併購之法律盡職調查及商務契約介紹 3 

獨立董事 林惠芬 
112.06.19 社團法人中華公司治理協會 公司治理與企業社會責任發展趨勢和典範實務 3 

112.08.07 社團法人中華公司治理協會 企業併購之法律盡職調查及商務契約介紹 3 

獨立董事 謝昆峯 

112.03.10 社團法人中華公司治理協會 詭異的 2023 全球經濟情勢 1 

112.06.19 社團法人中華公司治理協會 公司治理與企業社會責任發展趨勢和典範實務 3 

112.08.07 社團法人中華公司治理協會 企業併購之法律盡職調查及商務契約介紹 3 

董事 劉政和 
112.06.19 社團法人中華公司治理協會 公司治理與企業社會責任發展趨勢和典範實務 3 

112.08.07 社團法人中華公司治理協會 企業併購之法律盡職調查及商務契約介紹 3 

董事 黃湘民 
112.06.19 社團法人中華公司治理協會 公司治理與企業社會責任發展趨勢和典範實務 3 

112.08.07 社團法人中華公司治理協會 企業併購之法律盡職調查及商務契約介紹 3 
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2.經理人 112 年度進修情形如下： 

職稱 姓名 日期 主辦單位 課程名稱 進修時數 

處長 林治明 

112.04.19 財團法人中華民國會計研究發展基金會 最新證券金融租稅法令與專業準則議題解析 1 

112.04.19 財團法人中華民國會計研究發展基金會 最新年度營利事業所得稅申報實務研討 3 

112.05.17 財團法人中華民國會計研究發展基金會 最新證券金融租稅法令與專業準則議題解析 1 

112.05.17 財團法人中華民國會計研究發展基金會 
如何有效發揮公司治理主管之功能-兼談經理人

之法律責任 
3 

112.06.14 財團法人中華民國會計研究發展基金會 最新證券金融租稅法令與專業準則議題解析 1 

112.06.14 財團法人中華民國會計研究發展基金會 
企業「ESG 永續」及「風險管理」相關之績效評

估實務 
3 

112.06.19 社團法人中華公司治理協會 公司治理與企業社會責任發展趨勢和典範實務 3 

112.07.13 
臺灣證券交易所股份有限公司 

財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心 
上市櫃公司永續發展行動方案宣導會 3 

112.08.07 社團法人中華公司治理協會 企業併購之法律盡職調查及商務契約介紹 3 

112.08.16 財團法人中華民國會計研究發展基金會 最新證券金融租稅法令與專業準則議題解析 1 

112.08.16 財團法人中華民國會計研究發展基金會 公司「經營權爭奪」相關法律責任與案例解析 3 

112.09.13 財團法人中華民國會計研究發展基金會 最新證券金融租稅法令與專業準則議題解析 1 

112.09.13 財團法人中華民國會計研究發展基金會 「跨國交易」衍生之扣繳爭議預防與解決 3 

112.10.18 財團法人中華民國會計研究發展基金會 最新證券金融租稅法令與專業準則議題解析 1 

112.10.18 財團法人中華民國會計研究發展基金會 
經濟犯罪與財報弊案中之吹哨者法律責任案例

解析 
3 
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(九)內部控制制度執行狀況 

1.內部控制制度聲明書 

大塚資訊科技股份有限公司 
內部控制制度聲明書 

日期：民國113年03月11日  

本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、 本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保

障資產安全等)、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規

章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、 內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能

對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部

控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機

制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、 本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」(以下簡稱「處理準

則」)規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行

是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制

之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.

控制作業，4.資訊與溝通，及 5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前

述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、 本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行

的有效性。 

五、 本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國 112 年 12 月 31 日的內部控制制

度(含對子公司之監督與管理)，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、

報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部

控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、 本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開

之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、

第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、 本聲明書業經本公司民國 113 年 03 月 11 日董事會通過，出席董事 10 人中，

有 0 人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，並此聲明。 

 

大塚資訊科技股份有限公司  

 

董事長：鶴見裕信  

 

總經理：郭一龍  

2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無
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(十)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員

違反內部控制制度之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，

應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無 

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 
1.董事會之重要決議  

董事會 議案內容 

第十屆第五次 

112.03.20 

1.審查本公司員工酬勞提撥計劃案 

2.審查本公司董事酬勞提撥與發放計劃案 

3.審查本公司 112 年度晉升經理人實施之各項薪資報酬項目案 

4.通過本公司 111 年度營業報告書、個體財務報告暨合併財務報告案 

5. 111 年度盈餘分配案 

6.本公司自 112年第一季起之簽證會計師，更換為傅泓文及洪士剛會計師案 

7. 本公司簽證會計師之獨立性定期評估案 

8.訂定本公司「預先核准非確信服務政策之一般性原則」案 

9.111 年度內部控制自行檢查業經完成符合預期目標，擬具「內部控制制度聲

明書」案 

10.修訂本公司管理辦法案 

11.召集本公司 112年股東常會相關事宜案 

第十屆第六次 

112.05.08 

1.通過本公司 112 年第 1季合併財務報告及會計師核閱報告書稿本案 

2.擬定 111 年度現金股利除息基準日及發放日案 

3.擬設置本公司公司治理主管案 

4.本公司重新訂定 112年股東常會開會地點案 

第十屆第七次 

112.08.07 

1.審查 112 年度經理人夏季考核案 

2.審查 112 年度年中績效獎金發放計劃案 

3.審查 111 年度員工酬勞發放計劃案 

4.訂定本公司「退休員工及董事回聘基金管理辦法」及「退休員工及董事回

聘委員會組織規章」案 

5.通過本公司 112 年第二季合併財務報告及會計師核閱報告書稿本案 

6.子公司聚連創資訊科技股份有限公司(以下簡稱聚連創)辦理復業案 

7.子公司聚連創資訊科技股份有限公司(以下簡稱聚連創)資產收購案 

8.因應子公司聚連創資訊科技股份有限公司(以下簡稱聚連創)營運資金需

求，擬提供資金貸與額度案 

第十屆第八次 

112.11.06 

1.通過本公司 112 年第三季合併財務報告及會計師核閱報告書稿本案 

2.通過本公司與子公司易富迪科技股份有限公司簽訂租賃合約(使用權資產)

案 

第十屆第九次 

112.12.15 

1.擬檢討董事薪資報酬之政策、制度、標準與結構案 

2.審查本公司經理人 2024 年擬實施之各項薪資報酬項目案 

3.審查 2023 年度經理人年終考核案 

4.審查 2023 年度經理人年終獎金發放案 

5.本公司 2024 年年度營運計畫預算案 

6.本公司 2023 年度會計師查核簽證公費案 

7.本公司 2024 年年度稽核計畫案 

8.增修本公司「權責劃分辦法」案 
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董事會 議案內容 

第十屆第十次 

113.03.11 

1.審查本公司員工酬勞提撥計劃案 

2.審查本公司董事酬勞提撥與發放計劃案 

3.本公司會計主管異動案 

4.通過本公司 112 年度營業報告書、個體財務報告暨合併財務報告案 

5. 112 年度盈餘分配案 

6. 本公司簽證會計師之獨立性定期評估案 

7. 112年度內部控制自行檢查業經完成符合預期目標，擬具「內部控制制度聲

明書」案 

8.修訂本公司內控制度及管理辦法案 

9.訂定本公司「誠信經營作業程序及行為指南」案 

10.召集本公司 113年股東常會相關事宜案 

第十屆第十一次 

113.05.06 

1.修訂本公司員工酬勞發放辦法案 

2.通過本公司 113 年第 1季合併財務報告及會計師核閱報告書稿本案 

3.修訂本公司內部控制制度案 

4.擬定 112 年度現金股利除息基準日及發放日案 

 
2.股東會之重要決議及執行情形  

日期 議     案 執行情形 

112.06.19 

1.一一一年度營業報告書及財務報表案。 
經會計師簽證之財務報告已公告於公

開資訊觀測站及本公司網站。 

2.一一一年度盈餘分配案。 已於 112年 07 月 31 日發放現金股利。 

 
(十二)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且

有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。 
 

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總： 

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因 

會計主管 傅凱莉 107.08.06 113.02.29 職務調整 
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五、會計師公費資訊 

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之審計公費與非審計公費之

金額及非審計服務內容： 

金額單位：新臺幣千元 

會計師事務所
名  稱 

會計師 
姓  名 

會計師 
查核期間 

審計公費 非審計公費 合計 備 註 

安侯建業聯合
會計師事務所 

吳美萍 111 年度 
2,690 400 3,090 

112 年度第一季起
因會計師事務所內
部調整，簽證會計師
更換。 

傅泓文 111 年度 

傅泓文 112 年度 
2,715 420 3,135 

洪士剛 112 年度 

註 1:請具體敘明非審計公費服務內容(例如稅務簽證、確信或其他財務諮詢顧問服務)：稅

務簽證。 

註 2:本年度本公司若有更換會計師或會計師事務所者，應分別列示查核期間，及於備註欄

說明更換原因，並依序接露所支付之審計與非審計公費等資訊。 
(二)公司有下列情事之一者，應另揭露下列資訊： 

1.更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者：無此情形。 

2.審計公費較前一年度減少達百分之十以上者：無此情形。 
 

六、更換會計師資訊： 

(一)關於前任會計師： 

更 換 日 期 112.03.20 

更 換 原 因 及 說 明 

本公司原簽證會計師為安候建業聯合會計師事務所吳美萍及傅

泓文會計師，因會計師事務所內部調整，自民國112年第一季

起，簽證會計師變更為傅泓文及洪士剛會計師。 

說明係委任人或會計師

終止或不接受委任 

當事人 

情 況 
會計師 委任人 

主動終止委任 不適用 不適用 

不再接受(繼續)委任 不適用 不適用 

最新兩年內簽發無保留

意見以外之查核報告書

意見及原因 

不適用 

與發行人有無不同意見 

有 

 會計原則或實務 

 財務報告之揭露 

 查核範圍或步驟 

 其他 

無 V 

說明：不適用 

其他揭露事項 

(本準則第十條第六款

第一目之四至第一目之

七應加以揭露者) 

無 
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(二)關於繼任會計師： 

事 務 所 名 稱  安候建業聯合會計師事務所 

會 計 師 姓 名  傅泓文會計師、洪士剛會計師 

委 任 之 日 期  112.03.20 

委 任 前 就 特 定 交 易 之 會 計 處 理 方

法 或 會 計 原 則 及 對 財 務 報 告 可 能

簽 發 之 意 見 諮 詢 事 項 及 結 果  

不適用 

繼 任 會 計 師 對 前 任 會 計 師 不 同 意

見 事 項 之 書 面 意 見  
不適用 

(三)前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1目及第 2 目之 3 事項之復函：無。 
 

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業者：無此情形。 
 

八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形： 

(一)董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形 

職稱 姓名 
112年度 當年度截至 4月 23日止 

持有股數 
增(減)數 

質押股數 
增(減)數 

持有股數 
增(減)數 

質押股數增
(減)數 

法人董事 日商株式會
社大塚商會 － － － － 

法人董事代表人/董事長 鶴見裕信 － － － － 

法人董事代表人  青木秀之 － － － － 

董事 為廣曉雄 － － － － 

董事/總經理 郭一龍 35,320 － － － 

董事/副總經理 徐慧如 6,000 － (7,000) － 

獨立董事 嚴俊德 － － － － 

獨立董事 林惠芬 － － － － 

獨立董事 謝昆峯 － － － － 

董事 黃湘民 － － － － 

董事 劉政和 － － － － 

副總經理 宋錦承 19,000 － － － 

高雄業務處處長 蔡宗杰 23,000 － － － 

行銷整合發展處處長 高月雲 17,860 － (17,860) － 

工程創新整合處處長 陳祈守 － － － － 

營銷促進處處長 蔡春菊 － － － － 

總管理處處長 林治明 10,000 － (6,000) － 

會計部經理(註 1) 傅凱莉 1,614 － 3,916 － 

(註 1)：於 113 年 2 月 29 日會計部主管解職。 

(二)董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉之相對人為關係人

者之資訊：無。 

(三)董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權質押之相對人為關係人

者之資訊：無。 
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊： 

113 年 4 月 23 日 單位：股 

姓名 

本人持有股份 
配偶、未成年 

子女持有股份 

利用他人名義 

合計持有股份 

前十大股東相互間具有

關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係者，

其名稱或姓名及關係 

備

註 

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 

名稱 

(或姓名) 
關係 

日商株式會
社大塚商會 

6,465,900 37.82% － － － － 無 無 － 

日商株式會
社大塚商會
代表人： 
大塚裕司 

－ － － － － － 無 無 － 

劉博文                  1,406,000  8.22% － － － － 無 無 － 

永豐商業銀
行受大塚資
訊科技股份
有限公司員
工福利儲蓄
信託管理委
員信託財產
專戶 

 801,051  4.69% － － － － 無 無 － 

為廣曉雄                  610,050  3.57% － － － － 無 無 － 

凃水城                 280,000  1.64% － － － － 無 無 － 

李秋樺                   274,000  1.60% － － － － 無 無 － 

郭寳昌                   246,000  1.44% － － － － 無 無 － 

匯豐託管阿
卡迪恩新興
市場微量資
本證券   

 229,000  1.34% － － － － 無 無 － 

張德明                   206,000  1.20% － － － － 無 無 － 

陳佳玲                   146,000  0.85% － － － － 無 無 － 

 
十、公司、董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數，

並合併計算綜合持股比例： 

113 年 03 月 31 日 單位：股 

轉 投 資 事 業 
本公司投資 

董事、監察人、經理人及直

接或間接控制事業之投資 
綜合投資 

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例 

Otsuka Information 
Technology Ltd. 

32,760,000 100% － － 32,760,000 100% 

易富迪科技 

股份有限公司 
3,000,000 100% － － 3,000,000 100% 



 

 49 

肆、募資情形 

一、資本及股份 

(一)股本來源 

1.股份種類 
113 年 5 月 31 日 單位：股 

股    份 
種    類 

核    定    股    本 
備註 

流通在外股份(註) 未 發 行 股 份 合         計 

普通股 17,097,000 股 12,903,000 股 30,000,000 股 上櫃公司股票 

2.股本形成經過 
單位：仟股、除每股面額外，為新台幣仟元 

年 /月  

發
行
價
格

(元 ) 

核定股本  實收股本  備註  

股數  金額  股數  金額  股本來源  
以現金以外
之財產抵充
股款者  

其他  

86/08 10.0 10,000 100,000 10,000 100,000 設立  無  
86.8.4 經 ( 八 六 ) 商
114296 號  

87/10 10.0 20,000 200,000 16,000 160,000 現金增資  無  
87.10.30 經 (八七 )商
133606 號  

89/05 10.0 20,000 200,000 8,300 83,000 減資  無  
89.5.19 經 ( 八 九 ) 商
115284 號  

89/05 10.0 20,000 200,000 11,620 116,200 現金增資  無  
89.5.19 經 ( 八 九 ) 商
115284 號  

96/06 10.0 20,000 200,000 12,355 123,550 員工紅利轉增資  無  
96.06.27 經授中字第
09632332060 號  

96/06 32.0 20,000 200,000 13,955 139,550 現金增資  無  

97/11 25.0 20,000 200,000 16,240 162,400 現金增資  無  
97.11.17 經授中字第
09733443280 號  

98/08 15.5 20,000 200,000 16,485 164,850 員工認股權執行  無  
98.08.28 經授中字第
098329654603 號  

99/04 14.0 20,000 200,000 16,535 165,350 員工認股權執行  無  
99.04.07 北府經登字
第 0993076728 號  

99/08 14.0 20,000 200,000 16,672 166,720 員工認股權執行  無  
99.08.31 北府經登字
第 0993151897 號  

100/03 12.6 20,000 200,000 16,719 167,190 員工認股權執行  無  
100.03.28 北府經登字
第 1005017245 號  

100/08 12.6 20,000 200,000 16,897 168,970 員工認股權執行  無  
100.08.29 北府經登字
第 1005052486 號  

101/04 10.6 20,000 200,000 17,097 170,970 員工認股權執行  無  
101.04.02 北府經登字
第 1015018909 號  

108/06 10.0 30,000 300,000 17,097 170,970 增加核定股本  無  
108.06.26 新北府經司
字第 1088041848 號  

 
3.總括申報制度相關資訊：不適用。 

 
(二)股東結構 

113 年 4 月 23 日    單位：股；人 

 股東結構 

數量 
政府機構 金融機構 其他法人 個人 

外國機構 

及外國人 
合計 

人  數 － － 21 2,205 14 2,240 

持有股數 － － 1,161,349 9,009,107 6,926,544 17,097,000 

持股比例 － － 6.79% 52.70% 40.51% 100.00% 
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(三)股權分散情形 

1.普通股：  
113 年 4 月 23 日 

單位：股；人；每股面額新台幣 10 元 

持 股 分 級 股東人數 持有股數 持股比例 

1       至      999 673 71,240 0.42% 

1,000   至     5,000 1,313 2,384,211 13.95% 

5,001   至    10,000 142 1,097,993 6.42% 

10,001  至    15,000 37 467,369 2.73% 

15,001  至    20,000 17 307,354 1.80% 

20,001  至    30,000 21 528,000 3.09% 

30,001  至    40,000 9 304,648 1.78% 

40,001  至    50,000 2 93,000 0.54% 

50,001  至   100,000 14 903,184 5.28% 

100,001 至   200,000 3 422,000 2.47% 

200,001 至   400,000 5 1,235,000 7.22% 

400,001 至   600,000 0 0 0.00% 

600,001 至   800,000 1 610,050 3.57% 

800,001 至  1,000,000 1 801,051 4.69% 

  1,000,001 以上 2 7,871,900 46.04% 

合   計 2,240 17,097,000 100.00% 

 

2.特別股：未發行。 
 

(四)主要股東名單：  
 113 年 4 月 23 日  單位：股 

股份 

主要股東名稱 
持有股數 持股比例 

日商株式會社大塚商會      6,465,900 37.82% 

劉博文 1,406,000  8.22% 

永豐商業銀行受大塚資訊科技股份有限公司員工

福利儲蓄信託管理委員信託財產專戶 
 801,051  4.69% 

為廣曉雄  610,050  3.57% 

凃水城  280,000  1.64% 

李秋樺  274,000  1.60% 

郭寳昌  246,000  1.44% 

匯豐託管阿卡迪恩新興市場微量資本證券  229,000  1.34% 

張德明  206,000  1.20% 

陳佳玲  146,000  0.85% 
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(五)每股市價、淨值、盈餘及股利資料    
單位：新台幣元 

年度 

項目 
111年 112年 

113年 

(截至 3月 31日) 

每 股 
市 價 
(註 1) 

最        高 93.10 172.00 175.50 

最        低 77.00 87.00 146.50 

平        均 85.70 140.20 160.66 

每 股 
淨 值 
(註 2) 

分   配   前 49.29 53.33 － 

分   配   後 41.79 45.33 － 

每 股 
盈 餘 

加權平均股數 17,097 17,097 17,097 

每股盈餘(註 3) 10.65 11.62 3.06 

每 股 
股 利 

現 金 股 利 7.5 8.0 － 

無 償 
配 股 

盈餘配股 － － － 

資本公積配股 － － － 

累積未付股利(註 4) － － － 

投資報酬 
分析 

本益比(註 5) 8.07 11.17 － 

本利比(註 6) 11.47 16.22 － 

現金股利殖利率(註 7) 8.72 6.16 － 
註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。 
註 2：以年底已發行之股數為準，並依據次年度股東會決議分配之情形填列。 
註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。 
註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當

年度止累積未付之股利。 
註 5：本益比：當年度每股平均收盤價/每股盈餘。 
註 6：本利比：當年度每股平均收盤價/每股現金股利。 
註 7：現金股利殖利率：每股現金股利/當年度每股平均收盤價。 
 

(六)公司股利政策及執行狀況 
1.公司股利政策：公司章程第二十五條 

第二十五條：本公司年度如有獲利，應提撥不低於百分之五為員工酬勞，由董事

會決議以股票或現金分派發放，其對象得包括符合一定條件之控制

或從屬公司員工，該一定條件由董事會訂定之；本公司得以上開獲

利數額，由董事會決議提撥不高於百分之三為董事酬勞。 

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥

員工酬勞及董事酬勞。 

員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會以董事三分之二以上出席及

出席董事過半數同意之決議行之，並報告股東會。 

本公司每屆決算所得盈餘，除依法完納一切稅捐及彌補以往年度虧

損外，應先就其餘額提撥百分之十為法定盈餘公積但法定盈餘公積

已達資本總額時不在此限，並依證券交易法第四十一條規定提列或

迴轉特別盈餘公積，如尚有盈餘連同以前年度累積未分配盈餘，由

董事會擬定盈餘分配案提請股東會決議分配之。 

本公司依公司法第 240條第 5 項規定，授權董事會以三分之二以上

董事之出席，及出席董事過半數之決議，將應分派股息及紅利之全

部或一部，以發放現金方式為之，並報告股東會。 
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第二十五條之一：股利發放應兼顧公司未來擴展營運規模之需求，考量公司現金

流量，營運盈餘之狀況，使其業務運作更為彈性，並強化競爭

力。 

董事會擬定之盈餘分派案股東紅利不得低於本年度稅後淨利減

除依法提列之盈餘公積之淨額的百分之二十，此項股利發放比例

中，現金股利不可低於可供分配股利百分之十。 

第二十五條之二：本公司依公司法第241條規定，將法定盈餘公積及資本公積之全

部或一部，按股東原有股份之比例發給新股或現金，以發放現

金方式時，授權董事會以三分之二以上董事之出席，及出席董

事過半數之決議之，並報告股東會。 
 

2.本年度(112 年度)擬議股利分配之情形 

112年度盈餘分配表 

  單位：新台幣元 

項        目 
金                額 

小計 合計 

期初未分配盈餘 333,494,023  

加：確定福利計畫之再衡量數本期變動數 1,029,244  

調整後期初未分配盈餘  334,523,267 

加：一一二年度稅後淨利 198,720,581  

可供分配盈餘  533,243,848 

減：提列法定盈餘公積 19,974,983  

減：提列特別盈餘公積 2,390,426  

   分配項目   

   1.股東股利-股票(每股配發 0 元) 0  

   2.股東股利-現金(每股配發 8.0 元) 136,776,000  

期末未分配盈餘  374,102,439 

附註：按分配比例計算至元為止，元以下捨去，分配未滿一元之畸零款合計數，

列入公司之其他收入。 
 

3.預期股利政策將有重大變動時，應加以說明：無此情形 
 

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。 
 

(八)員工及董事酬勞： 
1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍： 

本公司年度如有獲利，除公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額外，應提撥： 

(1)不低於 5%為員工酬勞，由董事會決議以股票或現金分派發放。 

(2)不高於 3%為董事酬勞。 
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2.本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基

礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 

若估計數與實際發放數有差異，則差異數列為實際發放年度之費用調整。 

3.董事會通過分派酬勞情形： 

(1)本公司 112 年度以現金配發員工酬勞 12,968,209 元，董事酬勞 3,890,463 元。

董事會通過金額與認列費用年度估列金額相同。 

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞    

總額合計數之比例：不適用。 

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形(包括分派股數、金額及股價)、

其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

本期與認列並無差異。 

112 年 6 月 19 日股東會報告配發 111 年度員工及董事酬勞如下： 

配發金額 

員工現金酬勞 11,725,184 元 

員工股票酬勞 0 元 

董事酬勞 3,517,555 元 

合計 15,242,739 元 
 

(九)公司買回本公司股份情形：無。 
 

二、公司債辦理情形：無。 

 
三、特別股辦理情形：無。 

 
四、海外存託憑證之辦理情形：無。 

 
五、員工認股憑證辦理情形：無。 

 
六、限制員工權利新股及併購或受讓他公司股份發行新股之辦理情形：無。 

 
七、資金運用計畫執行情形：本公司三年內無現金增資及發行新股之情形。 
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伍、營運概況 
  一、業務內容 

(一)業務範圍 

1.主要業務內容 

所營業務之主要內容 

 CC01080 電子零組件製造業 

 CC01110 電腦及其週邊設備製造業 

 F109070 文教、樂器、育樂用品批發業 

 F118010 資訊軟體批發業 

 F119010 電子材料批發業 

 F199990 其他批發業 

 F113050 電腦及事務性機器設備批發業 

 F209060 文教、樂器、育樂用品零售業 

 F213030 電腦及事務性機器設備零售業 

 F218010 資訊軟體零售業 

 F219010 電子材料零售業 

 I199990 其他顧問服務業 

 I301010 資訊軟體服務業 

 I301020 資料處理服務業 

 I301030 電子資訊供應服務業 

 J304010 圖書出版業 

 JE01010 租賃業 

 E605010 電腦設備安裝業 

 I501010 產品設計業 

 F401010 國際貿易業 

ZZ99999      除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

2.主要業務之營業比重 

單位：新台幣仟元 

產品 
111年度 112年度 113年截至 3月 31日 

金額 % 金額 % 金額 % 

軟體  1,443,121   92.74  1,552,136 91.78 436,558 94.61 

勞務服務  85,840   5.52  109,671 6.48 20,031 4.34 

其他  27,068   1.74  29,361 1.74 4,865 1.05 

合計  1,556,029   100.00  1,691,168 100.00 461,454 100.00 

3.公司目前之商品及服務項目 

本公司主要致力於提供製造、營建、傳媒娛樂等產業於研發設計、製造、行

銷與服務領域 3D 應用的最佳整體解決方案，從 CAID/CAD/CAM/CAE/PDM/PLM/ 

M&E 各項專業軟體不僅代理銷售、並提供技術應用顧問、軟體上線教育輔導、人

才培訓、產業美學顧問服務、3D 行動應用、數位轉型軟體整合顧問及熱流分析、

熱特性測量等相關服務，提供客戶一次購足，以服務深度提升產品價值是為主要
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的經營核心理念。本公司產品屬性、業務涵蓋面如下： 

(1)商業市場 

A.製造行業：自動化機械與設備產業、半導體、3C/IT 行業及汽機車運輸工具行

業。 

B.營建行業：業主、營造商、建築師事務所、工程顧問公司、政府營建單位等。 

C.多媒體行業：動畫、3D 模型模擬及遊戲業等。 

D.其他傳統製造業：模具、自行車、手工具等。 

(2)教育市場 

A.大專院校各院所數位學習平台軟體市場。 

B.產學合作推動與市場人才培育。 

(3)產品代理，自有商品與服務 

A.代理 Autodesk MFG/AEC、Maya、3ds MAX、CAE、PTC CREO、Siemens NX、

Bentley、Archicad、i-Reporter、MicReD 測試儀器設備及客製化配件，日本 

KeenusDesign 的溫控平台與量測治具，以及日本 KKE 粉體及多相流模擬軟體

等。 

B.自行研發 HyperPDM、大塚電極精靈及客製化系統。 

C.VR 以及 AR 虛擬/擴增實境，數位轉型軟體整合應用服務。 

D.熱特性量測實驗室，量測的元件包括 LED、Logic IC、Diode、MOSFET (discrete 

or module)、IGBT (discrete or module) 以及能通電並有電壓差變化的元件。 

(4)銷售市場 

A.台灣六個銷售據點。 

B.中國大陸華南及華東共三個銷售據點。 

4.計劃開發之新產品(服務) 

(1)AR/VR 技術的應用： 

為提升企業運營效率，應用 AR 擴增實境(Augmented Reality)和 VR 虛擬實境

(Virtual Reality)技術已成為不可或缺的發展趨勢。大塚擁有多年的 3D 繪圖技術

和市場行銷資源，透過整合電腦圖形、模擬、人工智慧、感應、顯示和網絡並

行處理等先進技術，提供客戶專業的電腦技術輔助生成的高度仿真系統。我們

的 AR/VR 應用服務範圍涵蓋員工培訓、工業維護、行銷展示和售後服務。 

(2)成為企業數位轉型的最佳夥伴： 

全球發展正日益關注智慧治理、AI 整合大數據與綠能永續，數位化發展帶

來的資安挑戰更加突顯。大塚提供客戶電子檔案加密管理與檔案保護解決方

案，為客戶在數據化發展中提供更高層次的安全性與工作效能。此外雲端辦公

室在確保資訊安全與保密性的前提下，提供高效率的資訊傳遞管道，即使在遠

距或異地辦公，仍可線上共享文件，為制定決策提供必要的支援。在行動表單

方面，我們透過平板裝置以拍照影像方式填寫表單，將數據直接連結至系統，

徹底免去手動填寫及人工統計的繁瑣作業，從而實現無紙化綠能永續的效益。 
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(3)CAX 加值開發(二次開發)產品： 

擁有多年的 CAD 客製開發專案經驗，大塚投入 CAD 工具套件的開發。應用

CAD 系統提供的 SDK與 API，開發出強化繪圖設計效能的外掛工具套件。同時，

我們不斷融入 CAD 顧問和客戶回饋的意見，持續強化程式的功能與效能，加值

套件支持目前銷售的主力產品，包括 AutoCAD, progeCAD, DraftSight, Inventor, 

Solid Edge 及 Creo，此外在 CAM 與 CAE 領域的 NX 及 MoldFlow 產品，也是今年

加值開發的重點。 

(4)二次開發授權管理工具： 

APP 訂閱已成為數位化世界的主要趨勢。考慮到大塚的 CAX 加值開發產品

將全面轉向訂閱模式，我們必須建立專用的授權管理工具，以統一管理所有二

次開發的授權驗證。此外我們還將整合公司的會員平台，定期向客戶提供最新

的服務訊息和技術資訊。 

(5)探索應用 APS 與雲端 AI 的創新整合 

我們將研究與應用 APS (Autodesk Platform Services)的功能，以建立初步的

OITC SaaS 服務平台。此外也將探索雲端 AI 的整合應用開發，利用雲端服務及

AI 人工智慧的開發 API，為雲端應用和系統整合賦予創新能力，提升資訊化轉

型的效率，創造出特有的雲端 AI 解決方案。 

(二)產業概況 

 
依照資策會 MIC 定義產業，資訊服務與軟體市場依據其中產品功能與服務提供模

式，可以區分為 1.資訊服務主系為客戶提供基礎架構服務、開發、商業流程以及顧問

服務、軟體支援與硬體維運等全方位服務，主要是以提供服務產生價值。2.軟體則是

包含企業使用的應用軟體、資安、資料庫、開發工具等軟體，另外消費大眾使用的遊

戲及行動應用 APP 等。依照本公司以銷售繪圖軟體、提供完整繪圖軟體系統整合規劃

服務、技術支援及自行研發客製化軟體等主要營業項目歸類，應是涵蓋了資訊服務以

及軟體市場，故以下茲就我國資訊服務與軟體市場現況與發展分別說明： 
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1.資訊服務產業之現況與發展 

電腦及資訊服務業營業額及年增率 

 
資料來源：經濟部統計處 

112 年第 4 季電腦及資訊服務業營業額 1,620 億元，年增 6.5%，其中電腦程式

設計業 1,195 億元，年增 4.6%，主因網路儲存、軟體開發及系統整合建置等服務

需求增加所致；資訊服務業 425 億元，年增 11.9%，主因拍賣平台網站管理業者結

合異業推出多元行銷策略，加以網路平台之廣告效益與雲端電腦資料保管等業績

攀升所致。 

2.軟體產業之現況與發展 

傳統電腦繪圖領域分為模型、動畫及成像三大基礎技術，一般電腦繪圖系統

均架構在此三基礎技術之上。模型技術的重點在建構精確的物件模型，動畫技術

的重點在產生擬真的物理運動，成像技術重點在產生擬真的電腦繪圖畫面。國內

電腦繪圖軟體產業因未掌握 3D 繪圖引擎及具有差異化的特效軟體程式庫，及市場

規模有限等因素影響而受限，未來發展國內自主成像及視覺特效軟體元件，並與

業界聯盟積極建構產、學、研合作平台，促成人才交流及投入，應可發展具競爭

力的生產力軟體產品；依據經濟部統計資料顯示，最近年度資訊服務業營業額成

長情形如下： 

單位：新台幣億元;% 

年度 
電腦及資訊服務業合計 電腦程式設計業 資訊服務業 

金額 年增率 金額 年增率 金額 年增率 

2018 3,467 4.3 2,626 3.4 841 7.4 

2019 3,804 9.7 2,867 9.2 936 11.3 

2020 4,036 6.1 3,054 6.5 981 4.8 

2021 4,534 12.4 3,414 11.8 1,120 14.1 

2022 5,235 15.5 3,941 15.4 1,294 15.5 

2023 5,700 8.9 4,201 6.6 1,499 15.8 

資料來源：經濟部統計處 
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3.我國研發投入發展趨勢 

由於本公司主要代理的繪圖軟體相關產品，最終用戶多用於研發使用，因此

由企業研發投入情形，亦可看出軟體產業的發展趨勢，而依經濟部統計處統計報

告指出我國研發經費近十年平均每年成長 7.0%：研究發展是產業維持競爭力的主

要動力，近年來為因應新興科技發展，我國研發經費投入呈現逐年成長的趨勢。 

資料來源：國科會 

4.產業展望 

2023 年資訊軟體產業，展望值得關注趨勢： 

(1)由於產品技術發展日新月異，使得各項轉型創新不斷演進，佈局具有市場潛力

的新興應用將有利於帶動中長期的發展，其中轉型發展包括了資安、數位、能

源等，而新興應用則有電動車、網路實體科技、碳排淨零以及綠色經濟等。 

(2)電商銷售模式的改變：電商的銷售模式將從 B2C、B2B2C 走向 D2C(Direct to 

Customer)，也就是電商平臺與銷售通路的影響將有逐漸減少的趨勢，未來消費

通路將更直接面對消費，品牌商將以官網自有的銷售通路，結合社群媒體，透

過 D2C 模式，蒐集顧客行為與交易數據，來優化自家的產品服務。 

(3)根據研究機構 Gartner 的調查，2023 年全球資安與風險管理相關的產品和服務

總支出預計將超過 1,950 億美元，年增幅達 11.8％。雲端安全服務預計將成為

未來兩年增長最強勁的產業，企業也將對能夠實現安全遠距工作和混合辦公環

境的技術更加依賴，為了打造更安全的居家辦公環境，企業也積極的尋找能夠

快速獲得投資回報的資安解決方案，加上企業正減少使用虛擬專用網路(VPN)

進行安全存取以及遠距工作者對零信任防護需求的增加，使得零信任網路存取

(ZTNA)成為網路安全服務中增長最快的市場。 

(4)研究機構 Gartner 預測，全球四分之一的消費者在 2026 年時，每日投入在元宇

宙的時間將達到 1 個小時。元宇宙是以網實融合、數位經濟及數位科技為三大

主軸組成的數位共感世界，但完整的元宇宙技術仍需更多的創新研發支持，如

5G、Wi-Fi 6 等先進的通訊技術，以及 3D 建模、機器視覺、人機互動系統等軟

體，元宇宙技術將使企業有更多的資料曝露在數位環境之下，因此對資訊安全

的要求更為嚴格，這也將帶動工業級資安技術的發展。 
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5.產業上、中、下游之關聯性 

 
本公司主要為代理繪圖軟體、提供相關技術及系統整合等加值銷售，所扮演

之角色為產業中游。本公司以本身擁有之人力技術資源及廣泛之通路，經由經銷

商或直接將代理產品銷售給一般公司行號，並提供整合性技術支援服務。 

6.產品之發展趨勢 

全球科技的發展將以數位轉型與淨零(Net Zero)政策做為驅動引擎，本公司產

品發展的趨勢亦朝著此目標邁進。 

(1) 3D 應用延伸 

目前的電腦輔助設計與製造工具，已進步至視覺化介面和 3D 顯示的流暢操

作，可以設計較以往更複雜、材質更特殊的產品，而且可在螢幕上直接、快速

地顯現出設計者的想法，突破了以學習曲線長之問題。智慧製造作業導引技術

方面，應用擴增實境(Augmented Reality, AR)或虛擬實境(Virtual Reality, VR)提供

沉浸式教育訓練，以及應用混合實境(Mixed Reality, MR)提供虛擬導引與多人遠

距協同作業，提升人工生產的工藝與品質，降低人為錯誤的發生，減少重新生

產與產品損壞產生成本損失。 

(2)系統整合進行服務調整與創新 

系統整合服務主要協助企業利用資訊科技來達成企業各種營運或策略目

的，廠商必須了解各地區企業的營運方向、策略需求及解決方案，例如公司所

推出的行動表單解決方案，才能協助企業善用資源。由於企業轉型以及面對環

境變遷所面臨的不確定性，顧問諮詢的成長性將會比系統設計與建置高。顧問

諮詢、系統設計與建置業者仍然會受到企業轉型需求及創新的科技發展而持續

成長。 

(3)高階繪圖與視訊軟體技術發展 

繪圖與視訊軟體技術普遍應用於個人電腦、智慧型手持裝置、數位電視、

車用導航設備，3D 動畫流暢程度更決定了裝置產品的競爭力，而隨著軟硬體技

術的不斷進步，3D 掃瞄、建模軟體、渲染引擎、影像運算法則及人機互動軟體

等亦逐漸成為未來重要的應用，由於繪圖軟體技術是產業最核心的部分，全球

皆競相投入技術的開發。  

7.市場競爭情形 

本公司屬於 3D CAX/PDM 系統整合顧問公司，也是目前台灣市場唯一成功跨
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足製造業與營建產業的 CAX 系統整合顧問公司，以提供客戶中高階 3D CAD/CAX

軟體相關應用 Solution、技術服務與輔導顧問為主。就產品服務面與公司經營規模

上所面臨的競爭情形分述如下： 

(1)產品面分析 

在製造業解決方案方面，本公司目前銷售產品 Autodesk PDMC(產品設計與

製造軟體集)，是屬於中階的 3D CAD 繪圖研發整合軟體包，專為製造業打造的

數位化原型工具，在產業越發重視研發創意及產品開發時程及效率之際，提供

了完善 3D 建模環境及強大的生產力提升解決方案，將進一步為產業注入發展

動力。 

而本公司代理銷售的美商參數科技的高階 3D 繪圖軟體 Creo，近年皆有不

錯的成長表現，本產品是台灣電腦、通訊、消費電子產業使用最多的系統，具

有強大的曲面設計功能，其多 CAD 設計解決方案提供以彈性方式平行使用多種

CAD 系統，增強設計協同合作，大幅強化產品開發流程，使其更有效率，並且

更容易支援，前景預期樂觀。此外，本公司代理的 Siemens NX 產品，為

CAD/CAM/CAE/PLM 解決方案提供最優異的產品與解決能力，2023 年子公司易

富迪更擴大推廣模擬分析及 MicReD 測試儀器設備與熱特性量測服務。本公司

在了解自身技術優勢下，把握經營範圍擴大的成長契機，2024 年將持續投入人

力經營，發揮組織的力量，定能提高產品線的獲利站穩市場地位。 

在建築設計方面，本公司代理的 Autodesk Engineering Construction 

Collection、Archicad 以及 Bentley，是目前全球建築產業採用最多的系統，在綠

色建築導向的潮流中，該產品線能提供綠能分析及達成節能減碳之效益，此外

在提供客戶 3D 廠房設計與周遭環境的整合及探討的解決方案，也是本公司另

一主要的推廣巿場，預期本年度建築市場將可持續為本公司帶來更多的收益。 

綜觀 3D 繪圖軟體發展至今，均可找到其功能共通性，若要做全面性的比

較，仍可分出個別優缺點，但不同的產業屬性仍會依產品所需而選擇其適用性

之軟體，而雖各軟體各有其領域，但客戶在 3D 繪圖軟體導入過程相當重視安

裝後的教育訓練及上線輔導等服務，所以客戶購買軟體並不代表就能順利操作

此軟體達到自身的需求。綜上所述，使用者視需求選用不同軟體，本公司除軟

體銷售外，最重要係能提供客戶後續使用上之諮詢顧問及教育訓練服務，因此

本公司產品市場仍有很大的拓展優勢。 

(2)公司經營規模分析 

依台灣現況，經營銷售 CAD/CAX/PDM 的公司約有數十家，但一般規模都

是在 20 人以下的小型公司，產品線不夠完整，通常只單一銷售 CAD、CAM 或

CAE，不如大塚般提供 CAD/CAX/PDM 完整解決方案、市場涵蓋製造業、多媒體

與建築業、建置完整的全省行銷網絡，且具有超過 180 員工人數之銷售、技術

服務團隊公司及分佈全省之客戶教育訓練中心則是屈指可數。此外要進入此市

場，所需具備的產業 Know-How 相當專業，大塚在台灣經過 27 年來的努力經營，

所建立的企業商譽與技術能力，已大幅領先市場同業，所架構出的高競爭門檻，

讓其他公司難以超越。但真正重要的是，我們認為要做好客戶服務深度，必須

不斷的再投資於員工教育以及服務支援系統等，這更是其他公司難以望其項
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背。本公司產品工程師與銷售業務的養成從基本之軟體操作使用到對於實際產

業應用提供解決方案，一個具備銷售或服務技術能力的人才至少需三年以上之

經驗累積及訓練，目前大塚資訊近 80 名的技術及支援人員都是透過公司長期培

訓及實際累積案例經驗的團隊，並非一般公司所能匹敵，而這也是本公司在繪

圖軟體市場中之核心價值。此外，本公司法人董事大塚商會是全球名列前茅的

CAD/CAM 系統商，其對於產業脈動的掌握、經營管理的整合效率，與未來 IT

產業的發展方向預測，均為業界前衛且準確的標竿，因此在本公司的戮力經營，

及大塚商會的企業經營經驗協助下，放眼國內及未來大陸市場，大塚有絕對的

市場擴展實力與接受任何的經營挑戰。 

(三)技術及研發概況： 

最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用與開發成功之技術或產品。 

1.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用 
單位：新台幣仟元 

年度 112年度 113年截至 3月 31日 

研究發展費用 15,649  6,411 

營業收入  1,691,168  461,454 

研究費用佔營收比率 0.93% 1.39% 

2.開發成功之技術或產品 

本公司擁有多年 CAD/CAM 整合應用的核心技術，並運用此技術優勢發展 App

行動商務 3D 行動輕量化技術，已成功發展出 3D 產品互動操控、3D 機台加工切削

動畫展示、3D 實機拆裝虛擬導覽與 3D 產品選配規格制訂等，可實際運用於產業

客戶行銷商務流程之 App 模組功能，協助設備製造商將業務銷售模式轉換為更具

效能之 3D 視覺化創新行動業務與售服支援模式。 

(四)長、短期業務發展計畫 

本公司自成立以來即專注本業之發展，為因應產業發展趨勢及國內、外經營環

境之丕變，藉由各長、短期計畫以調整公司體質，並提昇整體競爭力。茲就本公司

之長、短期計畫說明如下： 

1.在代理 CAX 繪圖軟體方面 

(1)短期計畫： 

A.強化客戶服務的深度，針對現有客戶發展機械設備產業的提供快速設計模

組，改善其設計流程及效率，藉此提升技術顧問服務的價值及客戶黏著度，

以開拓收入。 

B.積極培育專業行銷及技術支援顧問，以提供完善及整合性之客戶服務。 

C.持續朝著在產業設計、製造、行銷與服務四大領域 One Stop Solution Provider

的業務推展，除強化代理產品線外並深入了解產業未來需要。 

(2)長期計畫： 

A.整合企業內部資訊系統，串接客戶需求與供銷自動化功能，以服務為導向規

劃系統流程，奠定企業成長利基。 

B.以提升客戶產品開發速度的方向出發，提供全方位製造業解決方案及技術支

援服務，協助客戶創新產品研發及加速產品上市效率，並拓展業務範圍至
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VR/AR 開發範疇，藉由長期以來深耕製造業的技術優勢，自行開發行動商務

應用解決方案，提供高效率的行銷資源管理工具，協助客戶建構強化行動業

務服務的獲利營運模式。 

2.自行研發產品方面 

(1)HyperPDM： 

A.配合作業系統及 CAD 版本升級持續支持相關功能整合的穩定運作。 

B.提供 API 及 Addin 擴充功能，以專案開發的方式協助企業整合相關系統。 

(2)外掛(Add-in)工具套件： 

融合 CAD 應用技巧及客製專案開發的經驗，轉換成提升繪圖設計的工具套

件，並支援不同各種 CAD 系統上的使用客戶。此外，大塚在 NX 上開發的電極

精靈能幫助使用者輕鬆地進行電極設計和操作，使放電加工變得更加高效、準

確和可靠。CAE 的模流分析用於模擬塑料在模具中的流動情況、充填模具的速

度和壓力分佈等。大塚在 MoldFlow 上開發的 Bridge 套件，可自動提取 CAE 的

分析結果，快速生成各項調機參數，確保充填過程的穩定性和產品品質。 

3.行銷及發展策略 

(1)短期計畫： 

A.積極開拓新的 CAX 市場高階應用商機，並提升客戶使用滿意度以提高市場佔

有率及續購率，同時加強拓展雲端、企業數位轉型、資訊安全、元宇宙應用

相關商品及行動裝置解決方案的需求。 

B.海外行銷據點，積極建立銷售及客服管道，深入當地市場開發新客源，並提

供及時之客戶服務。 

C.雲端事業處積極發展新的客戶群與開拓舊客戶進階需求，以協助數位轉型商

務之巿場推展。 

(2)長期計畫： 

建立一個「成為客戶數位轉型的最佳夥伴」的系統整合顧問公司，以顧問

行銷模式提供各產業客戶完善的系統導入、強化獨特、提升效能諮詢等服務，

讓與我們合作的客戶在其產業領域能有研發競爭力、行銷獨特性、與完全信賴

的行動服務能力，建立公司、客戶及供應商三贏。 

4.營運規模發展 

(1)短期計畫： 

A.升級內部 ERP 效能，結合現有 CRM 架構串接功能提升，並改善與加強內部系

統功能運作，以提升客戶關係管理及案況追踪效率。 

B.持續落實內部控制、內部稽核及預算管理，強化提昇經營效率。 

(2)長期計畫： 

推展國際化理念與厚植企業之經營管理能力，積極培育國際化人才，朝向

國際及之企業目標邁進。 

5.財務規劃 

(1)短期間加強風險控管，以穩健、高效率彈性佳的經營理念服務客戶。 

(2)長期則靈活運用國內資本市場與國外金融市場工具，更進一步擴充企業全球化

的版圖。 
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二、市場及產銷概況 

(一)市場分析 

1.分析公司主要產品(服務)之銷售(提供)地區 
單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

111 年度 112年度 

金額 ％ 金額 金額 

內銷 
台灣 1,414,065 90.88% 1,596,981 94.43% 

中國大陸 133,738 8.59% 90,160 5.33% 

外銷 
亞洲 6,418 0.41% 2,305 0.14% 

美洲 1,808 0.12% 1,722 0.10% 

合計 1,556,029 100.00% 1,691,168 100.00% 

2.市場佔有率、市場未來之供需狀況與成長性 

(1)3D 市場佔有率： 

本公司為代理銷售 Autodesk 電腦繪圖軟體 CAD/CAM/CAE/PDM 之廠商，根

據經濟部統計處統計，2023 年電腦及資訊服務業全年營業額為 5,700 億元，而

資訊服務業由於產品種類繁多，用途亦不盡相同，且亦缺乏公正客觀的統計資

料評估，較難以統計個別軟體巿場狀況。然本公司多年來專注本業，不斷累積

專業知識來提升對客戶服務的深度與廣度，帶動營收持續成長，顯示本公司代

理銷售之產品具有一定之巿場地位。 

(2)市場未來之供需狀況與成長性： 

Autodesk 公司軟體之 2D 繪圖軟體 AutoCAD 是全球佔有率最高之軟體，特

別是在許多地區甚至超過 90%的佔有率。因應產業環境的快速變化，帶動行動

APP、雲端運算、人工智慧及大數據等新興應用市場快速成長，加上各企業朝

向智慧化發展或積極進行數位轉型，預期將可望帶動軟體設計業銷售動能。而

依據經濟部統計 2021~2023 年台灣資訊服務業市場規模約為 1,120 億、1,294 億

及 1,499 億元新台幣，年成長率約為 14.1%、15.5%及 15.8%。 

3.公司競爭之利基 

(1)擁有完整的 CAD/CAX/PDM 整合銷售、CAD/IT 政府教育事業銷售系列產品及多

層次通路： 

本公司擁有多平台之銷售通路，除包含銷售國內主要營建業、製造業大廠

客戶外，銷售通路也擴展到經銷商、中小型企業及個人使用者，另本公司擁有

完整的製造業機械自動化、營建業 BIM 及多媒體 VR/AR 解決方案，包含從概念

組裝設計、機構設計、加工製作、組裝測試到維護、展示，均提供相對應之解

決方案使用軟體，建築業解決方案，從基礎建設設施軟體及工程資料管理與企

業資源規劃軟體產品，滿足客戶一次購足需求。 

就營運規模觀之，本公司為國內最大的 CAX 系統整合的公司之一，若外部

環境發生變動而影響企業營運，對於具備規模公司而言，反而是有相對競爭優

勢，而本公司在擴大國內市場增加營收上，將持續秉持以「成為數位轉型最佳

夥伴」精神，持續深耕國內市場、擴大市場佔有率及創造客戶需求提高營收來

源，並與原廠積極互動、建立指標客戶為主要產品策略及市場目標。 
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(2)專業的服務團隊及訓練中心： 

本公司向來注重客戶服務，且擁有對產業經驗豐富之業務人員，搭配專業

的技術及顧問人員成為堅強的服務團隊。公司人力架構上約近八成為提供銷售

產品諮詢之業務、產品支援及專案顧問服務人員，除將本公司產品依照客戶需

求提供解決方案外，並在其間給予客戶完整的上線客制化導入顧問服務。 

為提供客戶導入軟體系統後提高使用效用、創造與推廣代理產品線之未來

商機，本公司於台北、新竹、台中、台南及高雄五大區域設有教育訓練中心，

以軟體原廠訓練資料為藍本，自行編製專業教材，由取得原廠軟體技術訓練認

證之講師授課，提供多樣化的課程選擇及 CAD 技術支援課程資訊。 

(3)研發加值產品線, 未來市場效益高： 

本公司從事 CAD/CAX/PDM 整合銷售超過二十年經驗，在業務及技術支援人

員與客戶業務配合過程中，更了解客戶遇到之問題及需求，公司藉由代理國外

知名繪圖軟體公司的產品，在行銷過程中自行補強原繪圖軟體功能之不足，自

行開發繪圖軟體之外掛程式。近年來本公司更因應產業對 ERP/PDM 系統整合的

需求，技術團隊亦在資料庫管理應用上提供完整的顧問服務，PDM 產品特別針

對國內中小企業少量多樣的客製化需求，將比目前軟體大廠之產品更貼近客戶

需求。在本公司具年輕化、有衝勁及創造力豐富之特質下，相信更能因應軟體

產業之快速變遷，及深入掌握市場脈動，不斷創新以獲得企業的青睞。 

(4)集團的整體發展提升本公司供銷端之正面綜效： 

本公司主要股東大塚商會，為日本資訊系統整合事業、CAD/CAM 專案解決

方案及提供服務與通路運用支援之知名公司，而大塚商會除提供相關產業經營

建議與指導外，與本公司產品之主要供應商亦有長年產銷合作關係。而在本公

司除自身代理產品有良好之績效，多年來與客戶及供應商一起成長，成為台灣

最大之 CAD/CAE/CAID/IT 之系統整合商、取得穩固之供應商代理授權及原廠認

證教育中心、新產品也能快速取得優先代理權，增添公司永續經營的動力之

下，集團良好的經營績效所發揮的供銷穩固綜效，使得本公司供貨來源更加穩

定，且在銷貨市場上亦有優良品牌代理商之正面形象效果。 

4.發展遠景之有利及不利因素與因應對策 

(1)有利因素： 

A.代理具備與市場需求脈動契合之品牌產品，深獲市場肯定 

本公司所代理之繪圖軟體產品深獲國內廠商認同與使用，隨台灣產業持

續發展及在本公司努力耕耘市場，以目前本公司市占率來看，未來仍有相當

大的發展空間。 

B.完整售前售後服務，並提供 Total Solution 的全套服務 

本公司以專業技術研發、支援能力，提供供應商即時性市場需求以及協

助客戶迅速解決技術問題，並由專責之技術支援、專案顧問與研發人員所組

成之團隊來協助客戶以最經濟有效之方法，完成其整體設計軟體購置專案計

畫，及以客制化之模式提供完整專屬的解決方案(Total Solution)，故本公司與

上游供應商及下游客戶間均培養良好穩固之合作關係。 
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C.具備拓展大陸及海外市場根基 

中國大陸資訊服務與軟體巿場規模仍然是全球 IT 巿場重要成長動能；此

外，目前中國企業的資訊及通訊技術預算平均約占企業營收的比重明顯低於

全球，這也意味著巿場成長空間相當可觀。因此，本公司以複製台灣經驗的

前提下積極拓展華東、華南地區業務，以新代理利基型產品開發標竿廠商，

並與原廠積極互動、建立指標客戶為主要產品策略及市場目標。 

D.擁有貼近客戶需求、實力堅強之研發團隊，掌握自行研發繪圖週邊軟體之核

心競爭力。 

(2)不利因素及因應對策： 

A.國內市場規模有限，同業削價競爭 

台灣資訊服務巿場規模小，且發展已相當成熟，價格競爭激烈。 

因應對策： 

為擴大國內市場增加營收，本公司不斷開發提供多元產品整合服務及客戶高

附加價值之售後服務與技術支援，持續深耕國內市場，提供與客戶共創價值

的協作能力，創造客戶需求提高營收來源。 

B.拓展海外巿場，資源獲取不易 

相較於國際大廠，台灣業者規模小得多、掌握的資源亦無法比擬，搜集海外

巿場情報，相當不易。 

因應對策： 

透過海外子公司，共同行銷海外巿場、發展特定領域資訊服務，並藉此強化

團隊實力。 

C.國際大廠跨入中小型企業巿場區隔 

受惠於雲端科技，國際品牌大廠現在均可直接接觸下游客戶，透過雲端交付

方式提供軟體與服務給中小型企業客戶，此一策略走向侵蝕到本公司既有的

生存空間。 

因應對策： 

a.積極爭取新的產品代理領域，藉由多品牌維護能力，減少企業客戶委外比

重，藉此維持毛利率水準。 

b.檢視本身優勢與所有擁有的互補性資產，據此在產業中找到立足點，朝專

精化發展。 

本公司以專業電腦繪圖、工業設計軟體系統服務、具備高度整合製造業及工業

設計解決方案能力、開拓未來核心週邊軟體產品技術為導向的專業技術型通路商，

主要代理商品為具有較高毛利及競爭力強的核心技術產品，搭配堅強的銷售顧問服

務團隊，以提高客戶產品規格需求，避免落入價格競爭。藉以與同業區隔出市場定

位及競爭優勢，同時取得較高的獲利空間。 
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(二)主要產品之重要用途及產製過程 

1.主要產品及其用途 

主要商 

品名稱 
用     途 

電腦繪 

圖軟體 

1.CAID：電腦輔助工業設計軟體，3D 產品外觀造型設計。創新性的設計

方式，幫助企業達到卓越的設計水準，並帶來豐厚利潤。 

2.CAD：電腦輔助設計軟體：包含機械專用、設備配管、電路佈線及建築

土木業等 3D 設計軟體。 

3.CAE：電腦輔助分析軟體：透過工程分析軟體，可在設計 3D 機械結構

時，一同評估材料、物理性質及力學等因素，進行機械工程分析

產生數據，以供設計改善或加強的參考，如熱流的電子散熱解決

方案。 

4.CAM：電腦輔助製作軟體：從前端 3D CAD 設計之零件，利用 CAM 來

自動產生刀具加工路徑，進一步控制加工機自動切削以達成精

確迅速的目的，達到低加工成本及高尺寸精準度。 

5.AEC：營建業電腦輔助製作軟體：結合 BIM 的力量及規模、視覺化與文

件製作方案，該產品線能提供優化、成本控制及永續發展等主流

效益。 

6.傳媒娛樂解決方案：3D 建模以及專業動畫工具，包含、Maya、3ds 

MAX、Unity 等系列產品，可讓美工人員利用一個

快速且具創意的工具集來呈現創作構想。 

產品資料 

管理軟體 

1.PDM：應用於組織、存取與管理所有製造產品及產品生命週期相關的

資訊，可讓各階層工程師清晰了解各式資料間的關聯性和階層

結構。 

2.i-Reporter：行動化查檢及報表數據收集之管理平台解決方案。 

2.產製過程：本公司主要產品為代理進口故無產製過程，另自行研發之 HyperPDM 之

產製為軟體工具，並無一般製造業之投料產製之程序。 

(三)主要原料之供應狀況 

原材料、零組件 

或外包事項項目 
廠商名稱 供應狀況 

電腦繪圖 CAD/CAM/CAX 

PDM / i-Reporter 

聯強國際(採購 Autodesk 商品)、參數科技、

西門子、CIMTOPS、GRAPHISOFT 
良好穩定 

(四)最近二年度任一年度中曾佔進(銷)貨總額百分之十以上之供應商(客戶)名稱及其進(銷)

貨金額與比率，並說明其增減變動原因。 
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1.最近二年度主要供應商資料： 

單位：新台幣仟元 

 111年 112年 113年度截至前一季止 

項

目 
名稱 金額 

占全年

度進貨

淨額比

率〔%〕 

與發

行人

之關

係 

名稱 金額 

占全年

度進貨

淨額比

率〔%〕 

與發

行人

之關

係 

名稱 金額 

占當年度

截至前一

季止進貨

淨額比率

〔%〕 

與發

行人

之關

係 

1 聯強國際 733,134 67.03  無 聯強國際 758,964 66.43  無 聯強國際 229,637 67.20  無 

2 西門子 80,611 7.37  無 西門子 120,121 10.52  無 西門子 45,714 13.38  無 

3 參數科技 69,201 6.33  無 參數科技 63,598 5.57  無 上海神州 19,324 5.65  無 

4 其他 210,745 19.27  無 其他 199,746 17.48  無 其他 47,045 13.77  無 

 進貨淨額 1,093,691 100.00  －  進貨淨額 1,142,429 100.00  －  進貨淨額 341,720 100.00  － 

註：本公司為 3D繪圖軟體產品之代理商。 

本公司因客戶所需，分別向聯強國際、西門子、參數科技及上海神州採購 Autodesk、

NX 及 PTC 等繪圖軟體，而因營業收入成長，因此採購金額逐年增加，本公司近年來供

應應無重大變化。 

2.最近二年度主要銷貨客戶資料：                                                                                                                                                       

單位：新台幣仟元 

 111年 112年 113年度截至前一季止 

項

目 
名稱 金額 

占全年

度銷貨

淨額比

率〔%〕 

與發

行人

之關

係 

名稱 金額 

占全年

度銷貨

淨額比

率〔%〕 

與發

行人

之關

係 

名稱 金額 

占當年度

截至前一

季止銷貨

淨額比率

〔%〕 

與發

行人

之關

係 

1 台積電 34,608  2.22  無 台達電子 57,976  3.43  無 台達電子  24,679   5.35  無 

2 中科院 33,250  2.14  無 中科院 48,017  2.84  無 延鋒國際  14,283   3.09  無 

3 台達電子 28,067  1.80  無 鴻海精密 25,443  1.50  無 中鼎工程  9,459   2.05  無 

4 其他 1,460,104  93.84  － 其他 1,559,732  92.23  － 其他  413,033   89.51  － 

 銷貨淨額 1,556,029 100.00  － 銷貨淨額 1,691,168 100.00  － 銷貨淨額  461,454   100.00  － 

本公司最近兩年度銷貨客戶中，台積電、中科院、台達電子、鴻海精密、延鋒國際

及中鼎工程為企業發展所需進行系統升級或專案採購所需之繪圖軟體。 

(五)最近兩年生產量值表：本公司非生產事業故不適用。  

 

 

 

 

 



 

68 

(六)最近兩年銷售量值表：  

單位：新台幣仟元 

          年度 

 銷售 

    量值  

 
主要商品        

111年度 112年度 

內   銷 外   銷 內   銷 外   銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

軟體 － 1,435,479 －  7,642  － 1,548,735 －  3,401  

勞務服務 － 85,256 －  584  － 109,045 －  626  

其他 － 27,068 － － － 29,361 － － 

合計 － 1,547,803 － 8,226 － 1,687,141 － 4,027 

註：本公司各產品種類眾多，各項產品之計量單位各不相同，故不列示數量。 

三、從業人員最近二年度及截至 113 年第一季結束止，從業員工人數、平均服務年資、平均

年齡及學歷分佈比率： 

年度 111年度 112年度 113年 3月 31 日 

員
工
人
數 

主管人員 38 40 41 

一般 146 163 154 

合計 184 203 195 

平 均 年 歲 36.6 37.2 37.9 

平均服務年資 6.14 6.12 6.3 

學
歷
分
佈
比
率 

博士 － － － 

碩士 10.33% 13.79% 14.36% 

大專 85.33% 82.76% 82.05% 

高中 4.34% 3.45% 3.59% 

高中以下 － － － 

四、環保支出資訊 

本公司非生產事業故不適用，且無污染環境遭受損失，因此亦無法估計未來損失金額。 

五、勞資關係 

(一)各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與各項

員工權益維護措施情形： 

1.員工福利措施與其實施情形 

本公司重視員工福利，依職工福利金條例成立職工福利委員會辦理各項從業員工

之福利事宜，並依規定就每月營業收入、員工薪資、下腳變賣提撥福利金。除此

之外，本公司員工還享有下列福利： 

(1)獎金制度：除了按月發放業績獎金外，公司並依據經營狀況發放季獎金、年中

分紅、年終獎金及員工酬勞等。針對服務五年以上之資深員工，公司提供年資

獎勵金及給薪假讓同仁安排家庭旅遊或充電進修；當服務 10 年以上之資深員工

離職時，公司發放退職金表達對同仁的感謝。 

(2)福利活動：提供多樣化的福利措施，包含婚喪補助、生育補助、端午/中秋/生

日禮金、傷病住院慰問、社團活動、尾牙活動、國內外旅遊、視障按摩及特定

職務之購車補助、停車位補助，並不定期推出特約商店優惠活動等。 
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(3)保險：除依法規定於員工到職首日投保勞保、健保及提撥 6%勞工退休金之外，

並為全體員工投保團險，包含壽險、意外險、醫療住院險、防癌險及傷害險等；

針對經常出差的員工，另加保商務旅平險，提高員工工作時對家庭的保障。 

(4)教育訓練：提供完善之新人訓練及在職訓練，並每年定期舉辦專業訓練、主管

訓練及全員教育訓練。 

(5)健康檢查：每二年定期舉辦員工健康檢查，公司並提供半天給薪假，方便員工

赴簽約醫療院所受檢。 

(6)持股信託：提供資深同仁優惠入股機會及分紅配股。 

2.進修及訓練與其實施狀況 

藉由職前訓練安排課程，輔助新進同仁了解公司產業定位及公司未來發展。

另不定期舉辦專業內訓課程，使員工得以隨時接受專業技能新資訊，增進自身業

務推展及研發的能力。另外，針對員工教育訓練在職訓練，由各部門視實際需要

於本公司內部安排適當之教育訓練課程，並設置有員工教育訓練學苑，建置塚子

私塾堂線上學習系統，提供同仁更多元及方便之學習平台，或依各職能專業課程

所需，參加訓練機構所舉辦之課程，以提升員工專業素養。 

3.退休制度與實施情形 

(1)公司成立勞工退休準備金監督委員會，並訂定委員會組織法及退休辦法。為保

障舊制員工將來退休權益，即使退休準備金已到達年度安全水位以上，公司仍

依「勞動基準法」規定，持續按月就全員薪資總額提撥 2%退休金至台灣銀行之

退休金專戶儲存，並未有暫停提繳計劃。 

(2)自 94 年 7 月 1 日起，本公司依據「勞工退休條例」就員工選擇適用「勞工退休

條例」所訂之退休金制度，每月按投保薪資之 6%提繳勞工退休金至勞保局員工

個人專戶。 

(3)公司於 106 年 5 月 11 日訂定「優惠退休辦法」，讓工作年資滿 20 年以上或工

作年資滿 15 年以上、年滿 50 歲者，可以視其生涯規劃、身心健康及家庭需要

主動向退休委員會提出優惠退休申請。 

4.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形： 

(1)本公司勞資關係和諧，未曾發生勞資糾紛，加以本公司一向重視勞資雙向溝通，

以維持良好勞資關係，因此迄今並無重大勞資糾紛情事發生。 

(2)本公司訂有完善之人事管理規則，內容詳述相關之權利義務及福利措施，並定

期檢討內容，以維護員工權益。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，暨目前及未來可能發生之

估計金額與因應措施：無。 

六、資通安全管理 

(一)敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之資

源： 

1.本公司負責管理資通安全風險管理單位為資訊中心，人員配置 4 人。 

2.資通安全政策： 

(1)資訊之存取控制均經適當授權以確保資訊安全。 

(2)保障資訊檔案及設備安全。 
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(3)確保資訊系統於緊急/意外下可供使用，以及復原計劃之可行性。 

3.具體管理方案及投入資源為定期執行資通系統安全性要求測試，包含機敏資料存

取控制、用戶登入身分驗證及用戶輸入輸出之檢查過濾測試；系統復原計劃為定

期辦理資安風險評估，就核心業務及核心資通系統鑑別其可能遭遇之資安風險，

分析其喪失機密性、完整性及可用性之衝擊，並執行對應之資通安全管理面或技

術面控制措施。 

4.本公司於 112年 8月份啟動 ISO27001資訊安全管理系統的導入工作，並排定於 113

年 6 月份進行外部機構驗證作業。 

(二)列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及

因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。 

七、重要契約 

目前仍有效存續及最近年度到期之供銷契約、技術合作契約、工程契約、長期借款

契約及其他足以影響股東權益之重要契約： 

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 限制條款 

代理合約 

(增值經銷商合約) 
Autodesk Asia Pte Ltd. 107.11.27 迄今 

代理 Autodesk 

相關產品之合約 
無 

代理合約 台灣西門子 106.01.02 迄今 
代理西門子 

相關產品之合約 
無 

代理合約 參數科技 PTC 110.07.01 迄今 
代理參數科技  

相關產品之合約 
無 
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陸、財務概況 

 

一、最近五年度簡明資產負債表、綜合損益表及簽證會計師姓名及其查核意見 

(一)簡明資產負債表-採用國際財務報導準則(合併財務報表) 

 單位：新台幣仟元  

        年    度 

                

  

 項     目 

 最 近 五 年 度 財 務 資 料 113年度 

截至第 1季 

(經會計師核閱) 
108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

流動資產 793,534  802,584  897,500  1,016,004  1,067,321  1,074,135 

不動產、廠房及設備 25,216  25,527  27,468  27,643  28,615  33,614 

無形資產 – – – – 36,034  35,047 

其他資產 100,902  95,060  85,322  81,052  120,312  113,215 

資產總額 919,652  923,171  1,010,290  1,124,699  1,252,282  1,256,011 

流動負債 
分配前 219,493  189,614  233,196  262,089  289,334  378,757 

分配後 313,527  278,518  335,778 390,317  426,110   378,757 

非流動負債 38,717  29,150  19,332  19,890   51,095 47,543 

負債總額 
分配前 258,210  218,764  252,528  281,979  340,429  426,300  

分配後 352,244  307,668  355,110  410,207  477,205   426,300  

歸屬於母公司業主之權益 660,066  703,551  756,809  842,720  911,853  829,711  

股  本 170,970  170,970  170,970  170,970  170,970  170,970  

資本公積 68,813  68,813  68,813  68,813  68,813  68,813  

保留盈餘 
分配前 431,213  474,724  527,288  611,327  682,851  598,351  

分配後 337,179  385,820  424,706  483,099  546,075   598,351  

其他權益 (10,930) (10,956) (10,262) (8,390) (10,781) (8,423) 

庫藏股票 – – – – – – 

非控制權益 1,376  856  953  – – – 

權益總額 
分配前 661,442  704,407  757,762  842,720  911,853  829,711  

分配後 567,408  615,503  655,180  714,492  775,077   829,711  

註 1：112 年度盈餘已於 113.03.11 經董事會決議分配。 



 

72 

(二)簡明綜合損益表-採用國際財務報導準則(合併財務報表) 

單位：新台幣仟元  

  年   度 

  
 
項    目 

 最 近 五 年 度 財 務 資 料 113年度 

截至第 1季 

(經會計師核閱) 
108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

營業收入 1,205,375  1,129,672  1,300,526  1,556,029  1,691,168  461,454  

營業毛利 438,090  437,977  480,722  521,704  558,317  147,297  

營業損益 174,178  162,555  177,254  221,052  237,167  63,076  

營業外收入及支出 2,637  2,036  1,994  (1,963) 5,480  804  

稅前淨利 176,815  164,591  179,248  219,089  242,647  63,880  

繼續營業單位本期淨利 143,002  136,279  145,119  181,706  198,721  52,276  

停業單位損失 – – – – – – 

本期淨利(損) 143,002  136,279  145,119  181,706  198,721  52,276  

本期其他綜合損益(稅後淨額) (11,293) 720  (2,860) 6,348  (1,361) 2,358  

本期綜合損益總額 131,709  136,999  142,259  188,054  197,360  54,634  

淨利歸屬於母公司業主 143,126  136,799  145,395  182,145  198,721  52,276  

淨利歸屬於非控制權益    (124) (520) (276) (439) – – 

綜合損益總額歸屬於母公司業主 131,833  137,519  142,535  188,493  197,360  54,634  

綜合損益總額歸屬於非控制權益 (124) (520) (276) (439) – – 

每股盈餘 8.37  8.00  8.50  10.65  11.62  3.06  

註 1：112 年度盈餘已於 113.03.11 經董事會決議分配。 
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(三)簡明資產負債表-採用國際財務報導準則(個體財務報表) 

單位：新台幣仟元  

年   度 

  
  
項    目 

 最 近 五 年 度 財 務 資 料 113年度 

截至第 1季 

108年  109年   110年  111年 112年 

流動資產 644,735  626,587  698,258  821,539  897,882  

未編製個體 

財務季報告 

不動產、廠房及設備 22,914  22,830  26,013  27,018  24,282  

採用權益法之投資 146,147  176,121  196,504  189,087  187,416  

其他資產 76,398  73,812  68,235  74,037  118,161  

資產總額 890,194  899,350  989,010  1,111,681  1,227,741  

流動負債 
分配前 196,037  169,262  214,683  249,231  268,803  

分配後 290,071  258,166  317,265 377,459  405,579   

非流動負債 34,091  26,537  17,518  19,730   47,085 

負債總額 
分配前 230,128  195,799  232,201  268,961  315,888  

分配後 324,162  284,703  334,783 397,189  452,664   

歸屬於母公司業主之權益 660,066  703,551  756,809  842,720  911,853  

股  本 170,970  170,970  170,970  170,970  170,970  

資本公積 68,813  68,813  68,813  68,813  68,813  

保留盈餘 
分配前 431,213  474,724  527,288  611,327  682,851  

分配後 337,179  385,820  424,706 483,099  546,075   

其他權益 (10,930) (10,956) (10,262) (8,390) (10,781) 

庫藏股票 – – – – – 

非控制權益 – – – – – 

權益總額 
分配前 660,066  703,551  756,809  842,720  911,853  

分配後 566,032  614,647  654,227 714,492  775,077 

註 1：112 年度盈餘已於 113.03.11 經董事會決議分配。 
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(四)簡明綜合損益表-採用國際財務報導準則(個體財務報表) 

單位：新台幣仟元  

年  度 

  
 項    目 

 最 近 五 年 度 財 務 資 料 113年度 

截至第 1季 108年 109年 110年 111年 112年 

營業收入 1,091,288  1,031,001  1,182,602  1,423,360  1,589,664  

未編製個體 

財務季報告 

營業毛利 408,493  410,305  445,233  492,052  529,416  

營業損益 165,897  163,541  172,972  215,425  237,449  

營業外收益及費損 10,112  1,210  6,293  3,836  5,057  

稅前淨利(淨損) 176,009  164,751  179,265  219,261  242,506  

本期淨利(淨損) 143,126  136,799  145,395  182,145  198,721  

本期其他綜合損益 

(稅後淨額) 
(11,293) 720 (2,860) 6,348  (1,361) 

本期綜合損益總額 131,833  137,519  142,535  188,493  197,360  

每股盈餘 8.37  8.00  8.50  10.65  11.62  

註 1：112 年度盈餘已於 113.03.11 經董事會決議分配。 

(五)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

年度 會計師事務所 簽證會計師姓名 查核意見 

108 年 安侯建業聯合會計師事務所 吳美萍、莊鈞維 無保留意見 

109 年 安侯建業聯合會計師事務所 吳美萍、傅泓文 無保留意見 

110 年 安侯建業聯合會計師事務所 吳美萍、傅泓文 無保留意見 

111 年 安侯建業聯合會計師事務所 吳美萍、傅泓文 無保留意見 

112 年 安侯建業聯合會計師事務所 傅泓文、洪士剛 無保留意見 
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二、最近五年度財務分析 

(一)財務分析-採用國際財務報導準則(合併財務報表) 

年   度 

分析項目 

(註 1) 

最 近 五 年 度 財 務 分 析 113年度 
截至第 1季 

(經會計師核閱) 108年 109 年 110年 111年 112年 

財
務
結
構
％ 

負債占資產比率 28.08 23.70 25.00 25.07 27.18 33.94 

長期資金占不動產、廠房及設備

比率 2623.10 2759.46 2,758.71 3,048.58 3,186.63 2,468.35 

償
債
能
力
％ 

流動比率 361.53 423.27 384.87 387.66 368.89 283.59 

速動比率 319.28 375.96 331.28 324.97 304.78 227.55 

利息保障倍數 220.65 210.4 297.77 523.89 276.10 237.59 

經

營

能

力 

應收款項週轉率(次) 4.27 4.66 5.03 5.07 5.79 5.76 

平均收現日數 85 78 73 72 63 64 

存貨週轉率(次) 11.02 7.82 9.03 8.11 6.72 6.57 

應付款項週轉率(次) 7.53 7.9 9.14 8.99 8.57 10.80 

平均銷貨日數 33 47 40 45 54 56 

不動產、廠房及設備週轉率(次) 50.22 44.53 49.08 56.47 60.12 59.32 

總資產週轉率(次) 1.43 1.23 1.35 1.46 1.42 1.47 

獲

利

能

力 

資產報酬率(％) 17.07 14.85 15.06 17.05 16.78 16.74 

權益報酬率(％) 23.05 19.96 19.85 22.71 22.65 24.01 

稅前純益占實收資本比率(％) 103.42 96.27 104.84 128.14 141.92 149.45 

純益率(％) 11.86 12.06 11.16 11.68 11.75 11.33 

每股盈餘(元) 8.37 8.00 8.5 10.65 11.62 3.06 

現

金

流

量 

現金流量比率(％) 68.84 111.02 43.66 73.94 80.62 (24.81) 

現金流量允當比率(％) 131.61 160.76 164.83 153.8 134.95 108.76 

現金再投資比率(％) 14.23 15.85 1.67 10.62 10.91 (10.72) 

槓

桿

度 

營運槓桿度 1.11 1.15 1.15 1.11 1.10 1.11 

財務槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

最近二年度各項財務比率增減變動達 20﹪以上者，說明如下： 

1.利息保障倍數減少 47%：係利息費用增加所致。 

2.平均銷貨日數增加 21%：係期末存貨增加所致。 

註 1：分析項目之計算公式如下： 
1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝(權益總額＋非流動負債)／ 不動產、廠房及

設備淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
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(2)速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用)／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均

應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均

應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×(1－稅率)〕／ 平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝(歸屬於母公司業主之損益－特別股股利)／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋

存貨增加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋

長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
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(二)財務分析-採用國際財務報導準則(個體財務報表) 

             年   度 

分析項目 

(註 1) 

最 近 五 年 度 財 務 分 析 113年度 
截至第 1季 

(經會計師核閱) 108年 109 年 110年 111年 112年 

財
務
結
構
％ 

負債占資產比率 25.85 21.77 23.48 24.19 25.73 

未編製個體 

財務季報 

 

長期資金占不動產、廠房及設備

比率 2,880.62 3,081.70 2,909.35 3,119.11 3,755.26 

償
債
能
力
％ 

流動比率 328.88 370.19 325.25 329.63 334.03 

速動比率 285.13 321.17 281.60 267.72 266.99 

利息保障倍數 237.25 254.46 384.87 618.64 303.75 

經
營
能
力 

應收款項週轉率(次) 4.36 4.72 4.96 5.10 6.00 

平均收現日數 84 77 74 72 61 

存貨週轉率(次) 10.57 7.67 8.73 7.69 6.76 

應付款項週轉率(次) 7.60 8.31 9.34 8.76 8.61 

平均銷貨日數 35 48 42 47 54 

不動產、廠房及設備週轉率(次) 48.35 45.08 48.42 53.68 61.98 

總資產週轉率(次) 1.33 1.15 1.25 1.36 1.36 

獲
利
能
力 

資產報酬率(％) 17.53 15.34 15.44 17.37 17.04 

權益報酬率(％) 23.09 20.06 19.91 22.77 22.65 

稅前純益占實收資本比率(％) 102.95 96.36 104.85 128.25 141.84 

純益率(％) 13.12 13.27 12.29 12.8 12.50 

每股盈餘(元) 8.37 8.00 8.5 10.65 11.62 

現
金
流
量 

現金流量比率(％) 67.62 113.73 43.58 82.16 83.03 

現金流量允當比率(％) 109.25 129.96 117.08 125.38 135.06 

現金再投資比率(％) 14.88 17.84 0.82 15.33 6.36 

槓
桿
度 

營運槓桿度 1.10 1.11 1.11 1.09 1.08 

財務槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

最近二年度各項財務比率增減變動達 20﹪以上者，說明如下： 

1.長期資金占不動產、廠房及設備比率增加 20%：係權益總額增加所致。 

2.利息保障倍數減少 51%：係利息費用增加所致。 
註 1：分析項目之計算公式如下： 

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝(權益總額＋非流動負債)／ 不動產、廠房及

設備淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用)／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出 
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3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均

應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均

應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×(１－稅率)〕／ 平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝(歸屬於母公司業主之損益－特別股股利)／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋

存貨增加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋

長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
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三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告 

 

大 塚 資 訊 科 技 股 份 有 限 公 司 

審 計 委 員 會 審 查 意 見 報 告 書 

 
茲准 

 
董事會造送本公司一一二年度業經安侯建業聯合會計師事務所傅泓

文、洪士剛會計師查核簽證之個體財務報告暨合併財務報告，暨營業報告

書及盈餘分配案等表冊。經本審計委員會查核完竣，所有表冊皆依法編製

尚無不符，爰依證券交易法及公司法之相關規定繕具報告，敬請 鑒察。 

 

  此  上 

本公司一一三年股東常會  

 
 
 
 
 

 
 

 
審計委員會召集人： 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

中 華 民 國 一 一 三 年 三 月 十 一 日 
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四、最近年度經會計師查核簽證之合併財務報告： 

一一二年度合併財務報告，請參閱本年報之第 91 頁至第 137 頁。 

五、最近年度經會計師查核簽證之個體財務報告： 

一一二年度個體財務報告，請參閱本年報之第 138 頁至第 186 頁。 

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明

其對公司財務狀況之影響：無。 
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項之評估 
 

一、財務狀況 

(一)財務狀況比較分析表 
單位：新台幣仟元  

年  度 

 
項  目 

一一二年度 一一一年度 
差異 

金額 % 

流動資產 1,067,321 1,016,004 51,317  5.05% 

固定資產 28,615  27,643  972  3.52% 

其他資產 156,346  81,052  75,294  92.90% 

資產總額 1,252,282  1,124,699  127,583  11.34% 

流動負債 289,334  262,089  27,245  10.40% 

其他負債 51,095  19,890  31,205  156.89% 

負債總額 340,429  281,979  58,450  20.73% 

股  本 170,970  170,970  – – 

資本公積 68,813  68,813  – – 

保留盈餘 682,851  611,327  71,524  11.70% 

累積換算調整數 (10,781) (8,390) (2,391) 28.50% 

非控制權益 – – – – 

股東權益總額 911,853  842,720  69,133  8.20% 

(二)公司最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動項目(前後期變動達百分之二十

以上，且變動金額達新臺幣一千萬元者)之主要原因及其影響及未來因應計畫說明如

下：  

1.其他資產增加 75,294 仟元，與前期增加 92.90%，主要原因是子公司易富迪 112 年

8 月復業承租辦公室及本公司租約到期續租，致使用權資產增加，及子公司易富迪

資產收購致無形資產增加所致，屬營業規劃範園及拓展業務所需而產生之變動，

未來隨租金支付使用權資產將随之降低。 

2.其他負債增加 31,205 仟元，與前期增加 156.89%，主要原因是子公司易富迪 112

年 8 月復業承租辦公室及本公司租約到期續租，致租賃負債-非流動增加，屬營業

規劃範園及拓展業務所需而產生之變動，未來隨租金支付使用權資產將随之降低。 
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二、財務績效 

(一)財務績效比較分析表 

  單位：新台幣仟元 

     年度     

項 目 
一一二年度 一一一年度 增(減)金額 增減比例% 

營業收入淨額 1,691,168  1,556,029  135,139  8.68% 

營業成本 1,132,851  1,034,325  98,526  9.53% 

營業毛利 558,317  521,704  36,613  7.02% 

營業費用 321,150  300,652  20,498  6.82% 

營業利益 237,167  221,052  16,115  7.29% 

營業外收入及支出 5,480  (1,963) 7,443  (379.16%) 

本期稅前淨利 242,647  219,089  23,558  10.75% 

所得稅利益(費用) (43,926) (37,383) (6,543) 17.50% 

本期稅後淨利 198,721  181,706  17,015  9.36% 

(二)最近二年度增減比例分析說明： 

1.營業收入淨額增加，主係訂單金額增加所致。 

2.營業成本增加，主係 112 年營業收入淨額增加所致。 

3.營業毛利增加，主係 112 年營業收入淨額增加所致。 

4.營業費用增加，主係營業規模增長，推銷費用及研究發展費用增加所致。 

5.營業利益增加，係因營業毛利金額增加所致。 

6.營業外收入及支出增加，係因利息收入增加及其他損失減少所致。 

7.本期稅前淨利增加，係因營業利益增加所致。 

8.所得稅費用增加，係因稅前淨利增加所致。 

 (三)預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫： 

本公司未來仍於專業繪圖軟體產業持續精進發展，業務單位依據現有產品之銷

售預測、以提供客戶完整多樣的解決方案與顧問服務，預期於投入專業業務服務及

原廠代理授權支持下，估計 113 年銷售數量應可維持穩定趨勢，而本公司的財務結

構也將保持一貫的長期穩定發展。 
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三、現金流量 

(一)最近二年度流動性分析： 

項目 
現金流入(流出) 增(減)變動 

112年度 111年度 金額 ％ 

營業活動 233,286  193,790  39,496  20.38% 

投資活動 (12,896) (13,144) (248)  (1.89%) 

籌資活動 (143,052) (118,891) 24,161 20.32% 

匯率影響數 (3,189) 2,507  (5,696) (227.20%) 

增減比例變動分析說明： 

1.營業活動淨現金流入 233,286 仟元，較上期增加流入 39,496 仟元，主係本期營運

產生之現金流入增加所致。 

2.投資活動淨現金流出 12,896 仟元，較上期減少 248 仟元，主係解約定期存單所致。 

3.籌資活動淨現金流出 143,052 仟元，較上期增加流出 24,161 仟元，主係本期發放

現金股利增加所致。 

4.匯率影響數則為人民幣匯率變動影響所致。 

(二)流動性不足之改善計畫：本期尚無流動性不足之情事。 

(三)未來一年現金流動性分析： 

單位：新台幣仟元 

期初現金 

餘額 

全年來自營業活

動淨現金流量 

全年其他活動

淨現金流量 

現金剩餘 

(不足)數額 

現金不足額之補救措施 

投資計劃 理財計劃 

598,019 159,737 (145,497) 612,259 － － 

1.本年度現金流量情形分析： 

(1)預估全年度來自營業活動之淨現金流量增加，主要係預估 113 年獲利，故 113

年度來自營業活動之現金將增加。 

(2)預估全年其他活動現金流出，主要係預期購置固定資產及發放現金股利。 

2.預計現金不足額之補救措施及流動性分析：不適用。 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響： 

112 年子公司因營運拓展所需，收購資產組合 24,762 仟元，經整合加強經營團隊提

昇於 CAE、熱特性量測等多項業務範疇之下，對公司之業務發展具有正面之影響，而該

支出金額僅占本公司 2023 年底資本總額 1.98%，影響尚不重大。 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫： 

(一)投資政策 

本公司著重於策略性投資、長期持有，針對已投資事業隨時掌握其經濟狀況，分

析投資成效，以利決策當局作為投資後管理之追蹤評估。 
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(二)轉投資獲利或虧損情形 

112 年 12 月 31 日 單位：新台幣仟元 

轉投資事業 投資金額 

獲利或虧損之主要原因 

改善計畫 
本期損益 

本期認列

投資利益 
說明 

大塚資訊科技股份有限公司

(Otsuka Information Technology 
Limited.) 

129,517  1,555  1,555  

第三地投

資公司 
加強高附加價

值之利基產品

銷售，持續相關

業務拓展 

大塚軟件貿易(東莞)有限公司 50,329 (1,096) (1,096) 

歐艾堤希信息科技(上海) 

有限公司 
79,187 2,651  2,651  

易富迪科技股份有限公司 30,000  287  (238) 
國內轉投

資公司 

(三)未來一年投資計畫： 

本公司將依穩定發展及策略為目標，審慎評估投資綜效，並依公司相關規定進行

投資計劃。 

六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項分析評估 

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 

1.利率變動風險方面 
單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
112年度 

113年截至 

3 月 31日 

利息收入 4,812 970 

利息費用 882 270 

營業收入淨額 1,691,168 461,454 

(利息費用－利息收入)/營業收入淨額 (0.23%) (0.15%) 

政策及因應措施： 

(1)本公司於利率方面乃參考國內外經濟研究機構及銀行研究報告，以便掌握利率

未來走向，並與往來銀行保持暢通之聯絡管道，爭取優惠之存放條件。 

(2)健全公司財務規劃，有效運用各項財務工具，提供相關投資理財資訊。 

(3)未來本公司仍將基於保守穩健原則，以安全兼顧合理收益為考量，公司資金均

存放於信用良好之金融機構。 

2.匯率變動風險方面 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
112年度 

113年截至 

3 月 31日 

匯兌(損)益淨額 (271) 316 

營業收入淨額 1,691,168 461,454 

匯兌(損)益淨額/營業收入淨額 (0.02%) 0.07% 

 



 

85 

政策及因應措施： 

(1)本公司隨時蒐集匯率變動資訊，判斷匯率變動情形，以適時採取避險性操作，

來規避匯率變動風險，降低匯率變化對本公司損益產生之不利影響。 

(2)本公司之應收款項及部份應付款項主要以新台幣計價，故匯率波動造成之匯兌

風險極低，但對直接進口部份，由於是以美金或日幣計價支付貨款，因此本公

司以分批購入現貨的方式來規避外幣波動的風險。 

3.通貨膨脹風險方面 

目前各經濟強國之貨幣政策尚控制得宜、國內物價應尚無通貨膨脹之疑慮。

本公司未來仍將與供應商及客戶保持密切且良好之互動關係，使進銷價格得以隨

市場波動而彈性調整，以降低通貨膨脹變動之影響。 

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損之主要原因及未來因應措施：  

1.從事高風險、高槓桿投資情形 

本公司並未從事任何高風險、高槓桿之投資。 

2.資金貸與他人及為他人背書保證情形 

本公司訂有「取得或處分資產處理程序」、「資金貸與他人作業程序」、「背

書保證作業程序」並經股東會決議通過，所有交易均依相關規定辦理。本公司所

從事之資金貸與他人，在執行時除審慎評估，定期回報及每月控管外，並依本公

司制定之「資金貸與他人作業程序」之規定為依據。 

3.從事衍生性商品交易情形 

本公司迄今並無從事衍生性商品交易之情形。 

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用： 

1.精進與強化 CRM 系統功能的管理應用層面，將企業客戶銷售資訊的回饋視為資產

做最有效的分享。經由客戶反映問題需求收集第一線顧問師回饋資訊，持續優化

與簡化各項操作介面與功能。 

2.將大塚多年承接 CAD 客製程式專案開發的經驗，投入 3rd Party 產品的開發，透過

CAD 系統提供的 API (Application Programming Interface)來強化目前系統的功能，大

幅提升 3D設計的效能。113年度預計投入人力設備研發成本約新台幣 25,644仟元。 

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司隨時注意國內外政策發展趨勢及法規變動情形，以充分掌握市場環境變

化。故最近年度及截至年報刊印日止國內外重要政策及法律變動及產業變化並未對

本公司財務業務產生重大影響。 

(五)科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司主要為代理各製造業所使用之繪圖軟體，核心競爭力為堅強之銷售及技

術團隊與完整的售後支援服務與顧問輔導，3D 軟體技術的進步或硬體的規格提升都

能增加客戶投資更高階之研發繪圖軟體系統，加上本公司隨時注意所屬產業之科技
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及需求變化，以迅速掌握產業動態及取得市場訊息；資通安全風險現行所有使用資

訊系統之人員均定期接受資訊安全之教育訓練，執行資通系統安全性要求測試，包

含機敏資料存取控制、用戶登入身分驗證及用戶輸入輸出之檢查過濾測，以確保現

行資安制度及程序符合公司營運需求。故科技改變及產業變化不致對本公司財務業

務有重大影響之情事。 

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 

本公司自成立起即致力維持企業形象，並藉由正面積極的服務態度獲得客戶的

肯定，且遵守法令規定，截至目前為止，未發生足以影響企業形象之情事。 

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並未有併購他公司之計畫。但為了企業

再注活力及積極成長，對於未來可能的企業併購並不排除，惟過程一定謹慎評估，

以避免可能或過大之風險。 

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司並非生產製造業，因此最近年度及截至年報刊印日止，並未有擴充廠房

之情事。 

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

1.進貨集中風險評估及因應措施 

(1)本公司代理之 3D 繪圖軟體產品進貨雖有集中之現象，惟本公司與進貨廠商往

來多年且維持良好關係，雙方簽訂有供貨合約，加上產品特性，需要完整及具

有產業經驗的銷售支援團隊進行直銷與加值服務，目前國內並無其他公司可以

取代。 

(2)本公司為健全風險管理文化及結合現行之公司治理系統，以更嚴謹、精確的量

化模型，針對公司進貨集中風險作更有效之評估，產品經理依「風險管理辦法」

適時予以評估，並提供管理階層作為相關作業之管理依據。 

(3)本公司也積極尋找並取得其他具有利基性之產品代理權，加強公司進貨產品線

之廣度；此外，公司所自行研發之 HyperPDM、高階 CAD 系統加值軟體產品，

也能夠與主要代理產品進行密切性之搭配，更能有效提升原廠產品之整合效能

增加客戶使用的黏著度，以及客戶在銷售管理的效率性，應可更加深主要供應

商與本公司之合作關係，在綜合效應下，應無進貨中斷之風險。 

2.銷貨集中風險評估及因應措施 

本公司之主要銷貨客戶為最終之使用者，銷貨客戶相當分散，112 年度直接

交易客戶有 3,000 多家，其中最大客戶之銷貨比重僅有 3.43 %，並無銷貨集中之風

險。 

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、

風險及因應措施： 
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1.本公司之主要大股東日商株式會社大塚商會(以下簡稱大塚商會)自 86 年與震旦公

司合資成立本公司，並於 91 年自震旦公司取得本公司 100%之股權，長期以來對

公司之產業前景及經營極具信心，至 96 年才基於健全公司經營、企業永續，為股

票公開發行及上市櫃規劃考量，進行股權分散。未來大股東對股權的移轉必定在

考量投資大眾對於公司形象為前提，與董事會及經營團隊充分溝通後再投資或移

轉，故對本公司應不致有重大影響之情事。 

2.為使公司之經營管理能更加健全，及符合主管機關之政策建議，並使公司治理之

精神能在本公司落實，本公司於 96 年度起引進獨立董事制度，並於 109 年度設立

審計委員會，使本公司董事會之運作更具有效率性及超然獨立性，對本公司有正

面之助益。 

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施： 

本公司股權集中於大塚商會及員工。大塚商會自草創本公司以來，其經營階

層對本公司之發展向來以正面支持，及認同且信任台灣高階管理主管之經營能

力，而公司之高階主管均有強烈的使命感，將公司之經營視為終身之職志，加上

員工長期以來專注於工作崗位、認同公司發展方向，而未來本公司也將持續秉持

日系公司穩健之經營理念與良好的管理操守，以公司營運與獲利之穩定成長為首

要目標，以建立股東對於公司之長期信賴形象。綜上所述，本公司應無股權大量

移轉或更換導致經營權改變之風險。 

(十二)訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股

比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非

訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其

系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處

理情形：無。 

(十三)其他重要風險及因應措施：資安風險 

1.網際網路的發達，改變了企業的經營模式，卻也造成網路犯罪、資訊安全的問題。

如何維護企業內部的資訊安全，已是刻不容緩的事。本公司為維護公司治理、降

低營運及資安風險，提供客戶優質服務，於 112 年開始導入 ISO27001 資安認證輔

導，以保護公司重要資訊資產，追求永續經營的目的。 

2.近來新興科技與商業模式的轉變，也帶來新型態的資安威脅，主要項目包括： 

(1)詐騙集團利用偽冒的電子郵件，誘騙企業員工匯款或交易。 

(2)犯罪集團結合駭客，透過電子郵件、簡訊、社群軟體、通訊軟體，散佈具有惡

意連結的內容，誘使員工受騙。 

(3)客透過網路發動大規模數量的連線要求，阻斷公司正常網路的運作。 

(4)內部員工將公司機敏資料複製到隨身儲存裝置，因遺失、遭竊或販賣，致使資

料外洩。 
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3.本公司面對各項可能的資安威脅，為降低風險發生的機率與影響，提升公司持續

營運能力，透過風險評鑑與資安稽核作業，釐清高風險事項並進行管理，以降低

資訊風險發生的可能性與衝擊。 

4.在技術和系統面，也導入各項資安的防護措施，以減少威脅並進行風險管控，其

中包括： 

(1)持續進行社交工程攻擊模擬演練，並提供資安教育訓練，提升員工對於郵件防

護意識。 

(2)伺服器和個人電腦會安裝防毒軟體，可防範病毒和惡意程式，保護電腦的安全。 

(3)用戶端安裝監管軟體，外網 VPN 管理制度。 

(4)透過 NAS 以利定期備份重要資料。 

(5)針對 Inetrnet 網路，建置硬體式防火牆，對網路的流量與應用進行管制。 

(6)主機集中管理，定期執行資料備份，每年執行資料復原演練。 

(7)CRM 的查詢追蹤管理機制。 

(8)定期執行內部稽核，改善資安系統運作。 

七、其他重要事項：無 
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捌、特別記載事項 
一、關係企業相關資料 

(一)關係企業合併營業報告書 

1.關係企業概況 

(1)關係企業組織圖 

 

 

(2)各關係企業基本資料 

112 年 12 月 31 日 單位：新台幣千元 

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 
主要營業或 

生產項目 

Otsuka information 
Techonlogy Ltd. 

96.08.30 
Room 905,9/F., Wing Kwok Centre, 
No. 182 Woosung Street, Jordan, 
Kowloon, Hong Kong 

129,517 控股公司 

大塚軟件貿易(東莞)

有限公司 
96.11.26 

中國廣東省東莞市長安鎮長青南路

303 號地王廣場四區 1903 室 
50,329 

軟件買賣及 

顧問服務業 

歐艾堤希信息科技

(上海)有限公司 
103.01.01 

中國上海市長寧區仙霞路 317 號遠

東國際 B 座 1311 室 
79,187 

易富迪科技股份有

限公司 
109.08.13 

新北市板橋區文化路二段 285 號 19

樓 
30,000 

(3)推定為有控制與從屬關係者其相關股東資料：無 

(4)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業 

本公司整體關係企業經營業務所涵蓋之範圍為控股公司、軟體買賣、顧問

服務業務。 

 

 

 

大塚資訊科技股份有限公司 

Otsuka Information 
Techonlogy Ltd. (香港) 

大塚軟件貿易 

(東莞)有限公司 

持股比例 100.00％ 

持股比例 100.00％ 持股比例 100.00％ 

易富迪科技股份有限公司 

持股比例 100.00％ 

歐艾堤希信息科技 

(上海)有限公司 
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(5)各關係企業董事、監察人及總經理資料及其對該企業之持股或出資情形 
112 年 12 月 31 日 

企業名稱 職稱 姓名或代表人 
持有股份 

股數 持股比例% 

Otsuka Information Techonlogy Limited. 

董事及
總經理 

大塚資訊科技
股份有限公司 
代表人：郭一龍 

32,760,000 股 100 

大塚軟件貿易(東莞)有限公司 美金 1,600 仟元(註 1) 100 

歐艾堤希信息科技(上海)有限公司 美金 2,600 仟元(註 1) 100 

易富迪科技股份有限公司 3,000,000 股 100 

註 1：非股份制，以資本額表達 

2.關係企業營運概況 

各關係企業之財務狀況及經營結果 

112 年 12 月 31 日；單位：新台幣仟元 

企業名稱 資本額 
資產 

總額 

負債 

總額 
淨值 

營業 

收入 

營業 

利益 

本期損益

(稅後) 

每股盈餘 

(元)(稅後) 
Otsuka Information 
Techonlogy 
Limited. 

129,517 176,907 16,885 160,022 – – 1,555 

(註 1) 大塚軟件貿易 (東
莞)有限公司 50,329 88,795 5,521 83,274 45,020 (1,984) (1,096) 

歐艾堤希信息科技
(上海)有限公司 79,187 89,218 12,478 76,740 61,098 1,960  2,651  

易富迪科技股份有
限公司 30,000 56,163 28,243 27,920 11,543 (273) 287  0.09 

註 1：非股份制，以資本額表達 

(二)關係企業合併財務報表 

應納入編製關係企業合併財務報表之公司與依國際會計報導準則第 10號應納入

編製母子公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資

訊於前揭露母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報

表。 

(三)關係報告書 

本公司非屬公司法關係企業章所訂之從屬公司，故無須依「關係企業合併營業

報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」相關規定造具關係報告書。 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

三、最近年度及截止年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、其他必要補充說明事項：無。 

玖、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款所

定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無
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集ÜaŰ¹ģű¤Ɔù計º»�©負�¶·財��¾Xda責āÎ

�計� !��財���a責ā

£�計� !��財���a;Ł，�ě��財���ĝ體ŌōĦ�¾ĢÆ舞Ÿ�錯誤a

重	{Ż表達đĒ�¹|Ø，éŨũ !��Î�¹|Ø�高'|Ø，ƈªæù計jkú行a

 !ûüŪťČ證ų能ƉŨ��財���Ħ�a重	{Ż表達Î{Ż表達¼能¾ĢÆ舞Ÿ�錯

誤Îĥ{Ż表達aœŔ金額�stƋ¼�¹預cĂŅ響��財���Ĺo者ÅüaàƎƏr，

k被認Ėũ�重	~Î

£�計�ªæù計jk !Ļ，運oĚ�vw�Ě�ƒƓÎ£�計�żú行ÿ�ûü：

1.辨認é評x��財���¾ĢÆ舞Ÿ�錯誤a重	{Ż表達風險；ěÅ評xa風險設計�ú
行適îaĢ±ěr；éđĒ足ē�適Ĕa !證ĕÝüĖ !Ú見aóôÎĢ舞Ÿ¼能ƕ�

Ɩ謀@Ƙ造@ƚÚ遺Ɯ@{Ż聲E�踰越Ŵ部ŵŶ，ƚ�ƉŨ¾ĢÆ舞Ÿa重	{Ż表達a

風險高Æ¾ĢÆ錯誤者Î

2.ě與 !Ɵ關aŴ部ŵŶđĒų要aŉ解，Ý設計îĻşñÿ適îa !de，ƈ�;Ł非
ě	
集ÜŴ部ŵŶa�ë~表ėÚ見Î
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3.評x¸¹階šÅſo�計qra適î~，��Åü�計x計與�關�露a�¹~Î
4.ªĕÅđĒa !證ĕ，ě¸¹階šſoŽŇà­�計óôa適î~，Ý�Ĺ	
集ÜŽŇ
à­a能ž¼能Iê重	ƓƠa�ơ�şñŌōĦä重	{|}~，üŨƢ論Î£�計�若

認Ė該þ�ơ�şñĦä重	{|}~，k須Æ !��Èŋ醒��財���Ĺo者ňÚ�

�財���a�關�露，�Æ該þ�露�Ć{適îĻhś !Ú見Î£�計�aƢ論�ÝƧ

至 !��bÅđĒa !證ĕĖóôÎƈ���ơ�şñ¼能¾致	
集Ü{Ëũ�ŽŇ

à­a能žÎ

5.評x��財���¤Þß�關附註©aĝ體表達@ƢƩ�Ŵƪ，Ý���財���Ōōíî表
達�關����ơÎ

6.ěÆ集ÜŴƫĠœ體a財�資訊đĒ足ē�適Ĕa !證ĕ，Ýě��財���表ėÚ見Î
£�計�負責集Ü !Ŭơaę¾@¶·�ú行，é負責ğĠ集Üa !Ú見Î

£�計�與Ű¹ģűĤ通a�項，ÞßÅ規Ƭa !ĉƭ�Ļ間，Ý�重	 !fV¤Þ

ßÆ !過dÈÅ辨認aŴ部ŵŶ顯著Ʊ�©Î

£�計�żƲŰ¹ģűŋŭ£�計�Å隸Ć��ÅõćĈ~規ĉa�»É遵ƴ�計�職�

道ċ規ĉÈ�關ćĈ~a聲E，é與Ű¹ģűĤ通Å�¼能被認Ė�Ņ響�計�ćĈ~a關�

����項¤Þß�關防護ƷƸ）Î

£�計�ƺ與Ű¹ģűĤ通a�項È，Ə}ě	
集Ü"#$$%&'��財��� !

a關鍵 !�項Î£�計�Æ !��ÈƻE該þ�項，除非ťƼ{í許�開�露Ï}�項，

�äƾƿ見şñÿ，£�計�Ə}{Æ !��ÈĤ通Ï}�項，Ģ¼�¹預cÐĤ通ÅIê

a負面Ņ響	ÆÅǀ進a�ǁǂPÎ

ǃ�Ǆ�ǅ���聯�����計�������Å

�8計8�：

證è�¸Ǉ關
!ǈ÷證ǉ號

：
金¸證ùǊ¿1090332798號
金¸證ùǊ¿1110336423號

"8#��$$C��&��C��¦���$��b
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資訊
�股��限������

��N�OP表

"#$$%&�$$$&$¦$b至�%¦C�$b

ģű：*ǋǌǍǎ

112&' 111&'
金8額 ％ 金8額 ％

4000 ­�ǒ³¤附註M¤�H©�Q© $ 1,691,168 100 1,556,029 100

5000 ­�Ġ£¤附註M¤G©�Q© 1,132,851 67 1,034,325 66

­�ǩǂ 558,317 33 521,704 34

­�費o¤附註M¤C©@¤H©@¤Z©@¤�©@¤�M©��%©

6100 8Ǫ銷費o 255,465 15 247,014 16

6200 8¸¹費o 50,836 3 45,811 3

6300 8ǫǬfǭ費o 15,649 1 7,478 1

6450 8預cØoǮOO�¤迴轉ǂP© (800) - 349 -

88­�費o�計 321,150 19 300,652 20

­�įǂ 237,167 14 221,052 14

­�ƅǒ³�ǰŨ：

7100 ǂǱǒ³ 4,812 - 2,981 -

7020 ��ǂP�O�¤附註M¤U©�¤�Q©© 1,550 - (4,525) -

7510 8ǂǱ費o¤附註M¤Z©© (882) - (419) -

88­�ƅǒ³�ǰŨ�計 5,480 - (1,963) -

ǝÇįǂ 242,647 14 219,089 14

7950 Ǯ：ÅĒǝ費o¤附註M¤�$©© 43,926 2 37,383 2

£cįǂ 198,721 12 181,706 12

8300 ��N�OP：

8310 {重Ŝ類至OPa項;

8311 |}ǳǂ計ǴaË衡量Ƌ¤附註M¤�©© 1,030 - 4,476 -

8349 Ǯ：與{重Ŝ類a項;�關aÅĒǝ - - - -
1,030 - 4,476 -

8360 �Ň¼能重Ŝ類至OPa項;

8361 #ƅ­運ǇƩ財��表ǣŘaǤǣǥ額 (2,988) - 2,340 -

8399 與¼能重Ŝ類a項;�關aÅĒǝ¤附註M¤�$©© 597 - (468) -

8�Ň¼能重Ŝ類至OPa項;�計 (2,391) - 1,872 -

8300 £c��N�OP (1,361) - 6,348 -

8500 £cN�OPt額 $ 197,360 12 188,054 12
£cįǂǞĆÆ：

8610 À���� $ 198,721 12 182,145 12

8620 非ŵŶRP - - (439) -
$ 198,721 12 181,706 12

N�OPt額ǞĆÆ：

8710 8À���� $ 197,360 12 188,493 12

8720 8非ŵŶRP - - (439) -
$ 197,360 12 188,054 12

ǵ股Ǡ餘(ǎ©¤附註M¤�G©©
9750 ó£ǵ股Ǡ餘 $ 11.62 10.65

9850 Ƕ釋ǵ股Ǡ餘 $ 11.55 10.56

(請詳�附��財���附註)
董�長：鶴見裕Ø à¹�：郭$龍 �計�¸：ǨŰE
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資訊
�股��限������

��V金X量表

"#$$%&�$$$&$¦$b至�%¦C�$b

ģű：*ǋǌǍǎ

112&' 111&'
­�ǺTaV金X量：
8£cǝÇįǂ $ 242,647 219,089
8調ĝ項;：
��8ǒP費O項;

Ǽ舊�Ǐ銷 23,296 23,344
Ħ貨�關費O 939 1,937
預cØoǮOO�¤迴轉ǂP© (800) 349
ǂǱǒ³ (4,812) (2,981)
ǂǱ費o 882 419
{TI@Ǖǖ�設ţ�Ǿ�處ŜO� 53 783
��非XT資IǮOO� - 5,685
�� 42 1,091
ǒP費O項;�計 19,600 30,627

88與­�ǺT�關a資I／負K變TƋ：
±ǒ�ĕ�Ǔǔ¤Ɔ關��© 17,173 12,730
Ħ貨 (16,907) (67,931)
��XT資I (7,767) (371)
±ǗǓǔ 7,120 27,142
±Ǘ薪資 2,718 (2,410)
��±Ǘǔ 3,458 2,647
��XT負K 1,195 3,658
�� (1,989) (1,794)

調ĝ項;�計 24,601 4,298
8­運IêaV金X³ 267,248 223,387

88ǒđaǂǱ 4,629 3,168
88ǰǗaǂǱ (882) (419)
88ǰǗÅĒǝ (37,709) (32,346)

­�ǺTaįV金X³ 233,286 193,790
�資ǺTaV金X量：
8處ŜŎǏ銷�Ġ£衡量a金融資I 27,000 -
8đĒŪğ資I (8,553) (7,529)
8đĒ{TI@Ǖǖ�設ţ (3,009) (5,644)
8處Ŝ{TI@Ǖǖ�設ţ 2 96
8đĒ�Ǐ銷費o (2,254) (1,214)
8ĦŨČ證金Ǯǹ¤ǀȁ© (1,320) 1,147
8¬���đĒ (24,762) -

�資ǺTaįV金XŨ (12,896) (13,144)
Ȃ資ǺTaV金X量：
8Ǚ賃£金ȃ還 (14,825) (15,795)
8fȅV金股ǂ (128,227) (102,582)
8非ŵŶRP變T - (514)

Ȃ資ǺTaįV金XŨ (143,052) (118,891)
Ȇȇ變TěV金��îV金aŅ響 (3,189) 2,507
£cV金��îV金ǀȁƋ 74,149 64,262
cȈV金��îV金餘額 523,870 459,608
cȉV金��îV金餘額 $ 598,019 523,870

(請詳�附��財���附註)

董�長：鶴見裕Ø à¹�：郭$龍 �計�¸：ǨŰE

�����股股股股股����������限限限限限�����

�����VVVVV金金金金金XXXXX量量量量量表表表表表

$$$$$&&&&&$$$$$¦¦¦¦¦$$$$$bbbbb
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"#$$%&'�$$$&'

(除Ì�註E者ƅ，Å�金額ÁÝ*ǋǌǍǎĖģű©

$@��]革

	
資訊
�股��限��¤ÝÿÒ«£��°©Æ"#U�M&U¦GbªÈ華"#

��ťa規}設Ĉ，éààƎ部�資ù議º»�ªƅ#��資Ȍȍ!ǈ£��aƅ#�股

 �資，註Ȏ()Ė*+,-./0"	道%268號66Î£������¤Ýÿ�Ò«�
���°©�要à­��Þß電腦Ȑ體@軟體Ȓȓ與電腦@Ȕ路��週邊設ţa設計@買

賣@Ųh�Ç項Iĺa進ŨȚ貿���Ý�餐飲Ȟ�Î

£��股�Æ"#Z�Q&�¦%�CbäÈ華"#證èȟȠ買賣ÈȡȢȣ��Î

%@通過財���abc�de

£��財���ÉÆ"#$$C&C¦�$bà董��通過fgÎ

C@*fg�h訂jk�解釋a適o

¤$©Éſo金融¶·¸¹º»�¤ÝÿÒ«金¸�°©認¼a*fg�h訂�jk�解釋a

Ņ響

����自"#$$%&$¦$b起開ȥ適oÿ�*hśa#際財��¾jk，

Äě��財����造Ġ重	Ņ響Î

Ȧ#際�計jk¿$號ahś«�計qra�露°

Ȧ#際�計jk¿U號ahś«�計x計İa}ȧ°

Ȧ#際�計jk¿�%號ahś«與ģ$��ÅIêa資I�負K�關a遞ǜÅĒ

ǝ°

����自"#$$%&H¦%�Cb起開ȥ適oÿ�*hśa#際財��¾j

k，Äě��財����造Ġ重	Ņ響Î

Ȧ#際�計jk¿�%號ahś«#際Ǚǝ變革Ȩǰȩ%規kĉ£°

(%)Ȫ�ſo金¸�認¼a#際財��¾jkaŅ響
����評x適oÿ�自"#$$C&$¦$b起êëa*hśa#際財��¾

jk，Ă{致ě��財���造Ġ重	Ņ響Î

Ȧ#際�計jk¿$號ahś«負KŜ類ĖXT�非XT°

Ȧ#際�計jk¿$號ahś«ũ��Ȍǔa非XT負K°

Ȧ#際�計jk¿Q號�#際財��¾jk¿Q號ahś«ŭ±ȫ融資ǃȬ°

Ȧ#際財��¾jk¿�M號ahś«ń�ǙȭÈaǙ賃負K°
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(C)金¸�Ȫ�認¼a*fg�h訂jk�解釋
����預cÿ�Ȫ�認¼a*fg�hśjk{致ě��財���造Ġ重	Ņ

響Î

Ȧ#際財��¾jk¿�號�#際�計jk¿%�U號ahś«�資者與�關聯¬�

��資間a資IŨń��³°

Ȧ#際財��¾jk¿�Q號«Č險��°�#際財��¾jk¿�Q號ahś

Ȧ#際財��¾jk¿%�$號ahś«ƱȮ¼Ǥǣ~°

G@重	�計qrast說E

£��財���Åſoa重	�計qrst說EĥÿÎ除Ì�說E者ƅ，ÿ��計q

rÉ$致適oÆ£��財���aÅ�表達c間Î�

¤$©遵ƴ聲E

£��財����ªæ證èf行�財���®製jk（ÝÿÒ«®製jk°）�

金融¶·¸¹º»�認¼éfgêëa#際財��¾jk@#際�計jk@解釋�解

釋��¤ÝÿÒ«金¸�認¼a#際財��¾jk�計jk°©®製Î

¤%©®製óô

1.衡量óô
除į|}ǳǂȧ�負K¤�資I©，�ª退ȱó金資Ia�íĩİǮ除|}ǳǂ

ȧ�Vİ衡量ƅ，£��財����ªȲȳĠ£Ėóô®製Î

2.ȴ能~貨ǌ�表達貨ǌ
����ǵ$œ體Á�Ýŗ­運Å處�要àƎȵȶa貨ǌĖ�ȴ能~貨ǌÎ£

��財����Ý£��aȴ能~貨ǌ，*ǋǌ表達ÎÅ�Ý*ǋǌ表達a財�資

訊ÁÝ*ǋǌǍǎĖģűÎ

¤C©��óô

1.��財���®製ȷk
��財���a®製�體ÞƆ£���Ĵ£��ÅŵŶaœ體¤ȸ���©Îî

£��ȹ露Æ�自ě被�資œ體aŮ與a變T�酬�ě該þ變T�酬Ȼ�Rǂ，Ä

透過ě被�資œ體aRž�能žŅ響該þ�酬Ļ，£��ŵŶ該œ體Î

自ě���đĒŵŶab起，開ȥĂ�財���²³��財���，Ƚ至Ⱦ�

ŵŶabĖ¨Î����間a��@餘額�āȿ�ŻVǒP與費O，�Æ®製��

財���ĻÉɀƋɁ除Î���aN�OPt額�ŜŔǞĆ至£�����非ŵŶ

RP，ȸĹ非ŵŶRPĢ而ĠĖ虧O餘額żďÎ

���a財����É適î調ĝ，ɃĹ��計qr與����ÅĹoa�計q

r$致Î
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����ě���Å�RRPa變T，�¾致Ⱦ�ě���aŵŶ者，�üĖ

與��間aRP��處¹Î非ŵŶRPa調ĝƋ與ÅǰǗ�ǒđěĩ�íĩİ間a

ǥ額，�ȽɄ認�ÆRPÄǞĆÆ£����Î

2.�³��財���a���ÞƆ：
�資� �� Åč股RɅŜŦ

�ÑÒ ���ÑÒ ~質 112.12.31 111.12.31 說E

£�� Otsuka Information Technology Ltd. (Otsuka ) ŵ股�� %100 %100
£�� 	Ɇȫ�股��限��¤	Ɇȫ�© 餐館� %- %- 註1
£�� �Ɉ迪
�股��限��¤�Ɉ迪©¤ȷÑ

Ò：聚連Ɍ資訊
�股��限��©
軟體買賣� %100 %100 註2

Otsuka 	
軟ơ貿�¤ 莞©�限��¤	
 莞© 軟體買賣� %100 %100
Otsuka Ɏ艾ɐɑØǱ
�¤âɒ©�限��¤Ɏ艾ɐ

ɑ©
軟體買賣� %100 %100

註1：	Ɇȫ�Æ"#$$$&C¦%�Ubà董��Ə議解ɓé進行ƃŘ，éÆ"#$$$&�%

¦%bɔĠƃŘdeÎ

註2：Ģ­運規ǴÅ需，聚連Ɍ資訊
�股��限��Æ"#$$$&�%¦$b至$$%&U¦M

b�$$ɕ&�%¦$b至$$$&�$¦C�bɖĻƄ�，éÆ"#$$%&U¦Qb起ɗ

�Î聚連Ɍ資訊
�股��限��Æ"#$$%&U¦%�%b變ɘ��ÑÒĖ�Ɉ迪
�股

��限��Î

¤G©ƅ88ǌ

1.ƅǌ��
ƅǌ��ª��baȆȇǣŘĖȴ能~貨ǌÎÆ�Ňǵ$�¾c間Ƣəb¤Ý

ÿÒ«�¾b°©，ƅǌ貨ǌ~項;ªîbaȆȇǣŘĖȴ能~貨ǌÎÝ�íĩİ

衡量aƅǌ非貨ǌ~項;ª衡量�íĩİîbaȆȇǣŘĖȴ能~貨ǌ，ÝȲȳĠ

£衡量aƅǌ非貨ǌ~項;kª��baȆȇǣŘÎ

ǣŘÅIêaƅǌǤǣǥɚ通ɛ�認�ÆOP，ƈÝÿşñ�認�Æ��N�

OP：

(1)ę}Ė透過��N�OPŎ�íĩİ衡量aRPûũ；
(2)ę}Ė#ƅ­運ǇƩį�資避險a金融負KÆ避險�ëĉƭŴ；�
(3)�ɝaV金X量避險Æ避險�ëĉƭŴÎ

2.#ƅ­運ǇƩ
#ƅ­運ǇƩa資I�負K，Þßǒ購ĻIêaȫ譽��íĩİ調ĝ，�ª�

¾baȆȇǣŘĖ*ǋǌ；ǒP�費O項;kªîcɠÁȆȇǣŘĖ*ǋǌ，ÅI

êaǤǣǥ額Á認�Ė��N�OPÎ
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î處Ŝ#ƅ­運ǇƩ致Ⱦ�ŵŶ@ƖÂŵŶ�重	Ņ響Ļ，與該#ƅ­運ǇƩ

�關aɡ計Ǥǣǥ額�ɀƋ重Ŝ類ĖOPÎ部Ŝ處ŜƆ�#ƅ­運ǇƩa���

Ļ，�關ɡ計Ǥǣǥ額�ŎŦȍ重*ǞĆ至非ŵŶRPÎ部Ŝ處ŜƆ�#ƅ­運Ǉ

Ʃa關聯¬���資a�資Ļ，�關ɡ計Ǥǣǥ額kŎŦȍ重Ŝ類至OPÎ

ě#ƅ­運ǇƩa貨ǌ~±ǒ�±Ǘ項;，若ȪŪƃȃ計ǴÄ{¼能Æ¼預見

a��ġÝƃȃĻ，�ÅIêaƅǌǤǣOP視Ėě該#ƅ­運ǇƩį�資a$部

Ŝ而認�Ė��N�OPÎ

¤H©資I與負K/ŜXT與非XTaŜ類ɢj

ļ�ÿ�Ȍơa$a資I�ĖXT資I，非ĆXT資IaÅ���資Ik�Ė非

XT資I：

1.預cÆ�śɛ­�週cÈŻV該資I，�ÚƂĂ�Ũń�Ɂ耗；
2.�要Ė��;Ł而č�該資I；
3.預cÆ�¾c間��%œ¦ŴŻV該資I；�
4.該資IĖV金��îV金，ɤÆ�¾c間�至ǹ�%œ¦Ă該資I�ǣ�oÝƃȃ
負Kõɥ��限Ŷ者除ƅÎ

ļ�ÿ�Ȍơa$a負K�ĖXT負K，非ĆXT負KaÅ���負Kk�Ė非

XT負K：

1.預cĂÆśɛ­�週cÈƃȃ該負K；
2.�要Ė��;Ł而č�該負K；
3.預cĂÆ�¾c間��%œ¦Ŵɥcƃȃ該負K；�
4.�ũŪȌơĂƃȃc限遞ǜ至�¾c間�至ǹ�%œ¦aRǂa負KÎ負KaȌ
ǔ，¼能ª��ěåa選ɦ，Ýf行RPûũ而¾致�ƃȃ者，é{Ņ響�Ŝ類Î

¤M©V金��îV金

V金ÞßřĦV金�銀行ĦǔÎ�îV金�ę¼隨Ļ轉ǣĠ}額V金Äĩİ變T

風險ɩɪaɫcéũ高'XT~a�資Î}cĦǔļ�Ç述}ȧÄč�;Ł�ɭ足ɫ

cV金�諾而非�資���;Ł者，��Æ�îV金Î

¤Q©金融ûũ

±ǒǓǔȷȥ�ÆIêĻ認�ÎÅ���金融資I�金融負Kȷȥ�Æ����

ĠĖ金融ûũ��Ȍǔa$åĻ認�Î非透過OPŎ�íĩİ衡量a金融資I¤除{

ÞƆ重	財�ƫĠ部Ŝa±ǒǓǔƅ©�金融負Kȷȥ�Ŏ�íĩİȁ計ȽɄ¼ǞĆ

Æ該đĒ�f行a��Ġ£衡量Î{ÞƆ重	財�ƫĠ部Ŝa±ǒǓǔȷȥ�Ŏ��

ĩɝ衡量Î

102



		
資訊
�股��限��������財���附註¤Ň©

1.金融資I
金融資Ia購買�Ũńļ�ɮȍ��者，����ěÝ�ÂåɯŜ類a金融資

I，�Å�購買�Ũń$致(ſ��b��ɰb�計處¹Î

ȷȥ認�Ļ金融資IŜ類ĖŎǏ銷�Ġ£衡量a金融資IÎ����ɱÆɲ變

¸¹金融資Iaà­ɳɯĻ，ȥ自ÿ$œ�¾c間a首b起重Ŝ類Å�õŅ響a金

融資IÎ

(1)ŎǏ銷�Ġ£衡量a金融資I
金融資IÂĻļ�ÿ�Ȍơ，Ä�ę}Ė透過OPŎ�íĩİ衡量Ļ，�Ŏ

Ǐ銷�Ġ£衡量：

Ȧ�äÝǒđ��V金X量Ė;Łaà­ɳɯÿč�該金融資IÎ

Ȧ該金融資Ia��ȌǔIêÏ}bcaV金X量，ɔɀĖǰǗ£金�X通äƅ

£金金額aǂǱÎ

該þ資I�ŇÝȷȥ認�金額ȁǮ計ſ�ëǂǱť計ŘaɡǟǏ銷Ƌ，é調

ĝāȿţŤO�aǏ銷�Ġ£衡量ÎǂǱǒ³@ƅǌǤǣOP�ǮOO��認�

ÆOPÎ除�Ļ，ĂǂP�O��³OPÎ

(2)金融資IǮO
����針ěŎǏ銷�Ġ£衡量a金融資I¤ÞßV金��îV金@ŎǏ銷

�Ġ£衡量a金融資I@±ǒ�ĕ�Ǔǔ@��±ǒǔ@ĦŨČ證金���金融

資Iþ©a預cØoO�認�ţŤO�Î

ÿ�金融資I�Ŏ�%œ¦預cØoO�金額衡量ţŤO�，�餘�ŎĦŇ

c間預cØoO�金額衡量：

Ȧv}K�證èÆ�¾baØo風險Ĳ；�

Ȧ��K�證è�銀行ĦǔaØo風險¤ȸ金融ûũa預cĦŇc間fê違�a風

險©自ȷȥ認���顯著ǀȁÎ

±ǒǓǔaţŤO��ŎĦŇc間預cØoO�金額衡量Î

ĦŇc間預cØoO��ę金融ûũ預cĦŇc間Å�¼能違��項Iêa

預cØoO�Î

�%œ¦預cØoO��ę金融ûũÆ�¾b��%œ¦Ŵ¼能違��項Å

Iêa預cØoO�¤�較ɫc間，若金融ûũa預cĦŇc間ɫÆ�%œ¦

Ļ©Î

衡量預cØoO�aĜ長c間Ė����ȹ露ÆØo風險aĜ長��c間Î

Æv}自ȷȥ認��Øo風險ŌōÉ顯著ǀȁĻ，����考量�¹Ä¼ɷ

證a資訊¤Ū需過'Ġ£��³ȸ¼đĒ©，Þß質~�量Ş資訊，�ɸĕ���

�aȲȳà驗@Øo評x�Çɺ~資訊ÅüaŜŝÎ
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若��ǔ項逾c超過M�ɼ，����y設金融資IaØo風險É顯著ǀ

ȁÎ

若��ǔ項逾c超過$&，����視Ė該金融資Ifê違�Î

預cØoO�Ė金融ûũ預cĦŇc間ØoO�aǇȇȁRx計İÎØoO

��ŎÅ�V金ɫǒaVİ衡量，żȸ����ªĕ��¼ǒđaV金X量與�

���預cǒđaV金X量aǥ額Î預cØoO��Ŏ金融資Ia�ëǂȇǼ

VÎ

Æǵ$�¾b����評xŎǏ銷�Ġ£衡量金融資IŌō�ØoǮOÎě

金融資Iax計��V金X量ũ�{ǂŅ響a$項�ɽ項�項ÉfêĻ，該金融

資IÉØoǮOÎ金融資IÉØoǮOa證ĕÞß�關ÿ��項a¼觀ɿ資ʀ：

Ȧʁǔ��f行�a重	財�ʂ難；

Ȧ違�，諸ĥǜʅ�逾c超過$&；

ȦĢ與ʁǔ�a財�ʂ難�關aàƎ���¹Ĵ，����ʆġʁǔ�ȷ£{�

考量a讓Ą；

Ȧʁǔ�ʈ�¼能�聲請ʉI�進行��財�重ĝ；�

ȦĴÆ財�ʂ難而Ĺ該金融資IaǺʊ,ĽɁ�Î

ŎǏ銷�Ġ£衡量a金融資IaţŤO��自資IaǓ面金額Èʋ除Î

î����ěȭǒ金融資Iĝ體�部ŜŪť�¹預cĻ，�ȽɄǮǹ�金融

資ItǓ面金額Î�����ÝŌō�¹預c¼ȭǒaóôœŔŜŝʌ銷aĻ點

�金額Î����預cÉʌ銷金額Ă{�重	迴轉Îď而，Éʌ銷a金融資Iʎ

¼ʏŶú行，Ýļ�����ȭǒ逾c金額adeÎ

(3)金融資Ia除�
����ɱÆě�自該資IV金X量a��Rǂʐ¨，�Éʑ轉金融資IÄ

該資IÅ�RaʒʓÅ�a風險��酬Éʑ轉ġ��¬�，�ŏ�ʑ轉ż�Čū

Å�RaʒʓÅ�風險��酬Ä�Čū該金融資IaŵŶĻ，ȥĂ金融資I除

�Î

����÷訂ʑ轉金融資Ia��，若ČūÉʑ轉資IÅ�RaÅ��ʒʓ

Å�風險��酬，kʎčŇ認�Æ資I負K表Î

2.金融負K�RPûũ
(1)負K�RPaŜ類

����f行aK��RPûũ�ªĕ��ʔ議aŻ質與金融負K�RPû

ũa}ȧŜ類Ė金融負K�RPÎ

(2)RP��
RPûũ�ę表ʕ����Æ資IǮ除�Å�負K�ʖ餘RPaāȿ��Î

����f行aRPûũ�ÝđĒaĩǔʋ除ȽɄf行Ġ£�a金額認�Î
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(3)金融負K
金融負K�Ŝ類ĖǏ銷�Ġ£衡量Î

��金融負K�Ňſ�ëǂǱťŎǏ銷�Ġ£衡量ÎǂǱ費o�ǤǣOP�

認�ÆOPÎ除�ĻaāȿǂP�O�ż�認�ÆOPÎ

(4)金融負Ka除�
�����Æ��ȧ�ÉĐ行@đɁ�ɥcĻ，除�金融負KÎî金融負K

ȌǔhɲÄhɲ�負KaV金X量�重	ǥɚ，k除�ȷ金融負K，éÝhɲ�

ȌǔĖóôŎ�íĩİ認�*金融負KÎ

除�金融負KĻ，�Ǔ面金額與ÅǰǗ�±ǰǗěĩt額¤ÞƆāȿÅʑ轉

a非V金資I��ʗa負K©間aǥ額認�ĖOPÎ

(5)金融資I�負KaʘŤ
金融資I�金融負KɱÆ����;Ç�ťʙâ�¼ú行aRǂ進行ʘŤ�

�ÚƂÝį額�ɰ�ÂĻ變V資I�ƃȃ負KĻ，åġÝʘŤéÝį額表達Æ資

I負K表Î

¤U©Ħ88貨

Ħ貨�ÝĠ£與į變VĩİıĲ衡量ÎĠ£ÞßĹ�達¼ŭĹoŁ(點�ðʚÅ

fêađĒ���Ġ£，éſȁRɠÁť計ŘÎ

į變Vĩİ�ęśɛ­�ÿax計ńĩǮ除ĖĹĦ貨達¼ŭ銷ńðʚȪ需�³a

x計Ġ£�ɔĠŨńÅ需ax計Ġ£�a餘額Î

¤Z©{TI@Ǖǖ�設ţ

1.認�與衡量
{TI@Ǖǖ�設ţ項;�ªĠ£¤Þß資£ŞaʁǔĠ£©Ǯɡ計Ǽ舊�āȿ

ɡ計ǮO衡量Î

{TI@Ǖǖ�設ţa重	ƫĠ部Ŝ耐o&限{ÂĻ，k視Ė{TI@Ǖǖ�

設ţaģć項;¤�要ƫĠ部Ŝ©處¹Î

{TI@Ǖǖ�設ţa處ŜǂP�O��認�ÆOPÎ

2.�ŇĠ£
�ŇǰŨɱÆ���àƎëPʈ�¼能X³����ĻȥġÝ資£ŞÎ

3.Ǽ88舊
Ǽ舊�ª資IĠ£Ǯ除ʜİ計Ř，éſȽʝťÆǵ$ƫĠ部Ŝax計耐o&限

Ŵ認�ÆOPÎ

ʞ({ġŋ�Ǽ舊Î
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îc�Ŧ較c間ax計耐o&限ĥÿ：

(1)ǖʟ�ǅʠ：10~50&
(2)電腦設ţ：3~6&
(3)辦�設ţ：1~5&
(4)運輸設ţ：10&
(5)ʣʤ設ţ：6&

����Æǵ$&'�¾bŕ視Ǽ舊åť@耐o&限�ʜİ，éÆų要Ļ適î

調ĝÎ

¤�©Ǚ88賃

�����Æ��ĠĈb評x��Ōō�Ć�ÞƆǙ賃，若��轉讓ěÉ辨認資

IaĹoaŵŶR$2Ļ間ÝǣĒěĩ，k���Ć�ÞƆǙ賃Î

1.�Ǚ�
����Ǚ賃開ȥb認�ĹoR資I�Ǚ賃負K，ĹoR資I�ÝĠ£Ėȷȥ

衡量，該Ġ£ÞƆǙ賃負Kaȷȥ衡量金額，調ĝǙ賃開ȥb�aÇǰǗaāȿǙ

賃ʆǗ，éȁ計ÅfêaȷȥȽɄĠ£�Ėʥʦ@ʑ除ɢŁ資I�ɗȷ�Åä(點

�ɢŁ資Iax計Ġ£，ÂĻǮ除ǒđaāȿǙ賃誘ĢÎ

ĹoR資I�ŇÆǙ賃開ȥb至ĹoR資Ia耐o&限ʨɭĻ�Ǚ賃c間ʨɭ

Ļʩ者a較ʪ者ÝȽʝťŋ�Ǽ舊ÎÐƅ，����}c評xĹoR資IŌōfê

ǮOé處¹āȿÉfêaǮOO�，éÆǙ賃負KfêË衡量Łşñÿ配�調ĝĹ

oR資IÎ

Ǚ賃負K�ÝǙ賃開ȥbȪ�ǰǗaǙ賃ʆǗaVİĖȷȥ衡量Î若Ǚ賃隱Ɔ

ǂȇƪ�|}，kǼVȇĖ該ǂȇ，若é非ƪ�|}，kĹo����aǀ額ʁǔ

ǂȇÎ$般而言，�����ſo�ǀ額ʁǔǂȇĖǼVȇÎ

計³Ǚ賃負K衡量aǙ賃ʆǗÞß：

(1)ʮ}ʆǗ，ÞßŻ質ʮ}ʆǗ；
(2)đƏÆʯ項ęƋ�費ȇa變TǙ賃ʆǗ，ſoǙ賃開ȥbaęƋ�費ȇĖȷȥ衡
量；

(3)預cǰǗaʜİČ證金額；�
(4)Æ�¹|}Ă行Ĺ購買選ɦR�Ǚ賃ʐ¨選ɦRĻa行Ĺĩɝ�Å須ǰǗaʰ
ǔÎ

Ǚ賃負K�Ň�Ý�ëǂǱť計ŋǂǱ，éÆfêÝÿşñĻË衡量�金額：

(1)oÝƏ}Ǚ賃ʆǗaęƋ�費ȇ變T¾致��Ǚ賃ʆǗ�變T；
(2)預cǰǗaʜİČ證金額�變T；
(3)ɢŁ資I購買選ɦRa評x�變T；
(4)ěŌō行Ĺǜ長�ʐ¨選ɦRax計�Å變T，而ɘɲěǙ賃c間a評x；
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(5)Ǚ賃ɢŁ@ĉƭ���ȌǔahɲÎ
Ǚ賃負KĢÇ述oÝƏ}Ǚ賃ʆǗaęƋ�費ȇ變T@ʜİČ證金額�變TÝ

�購買@ǜ長�ʐ¨選ɦRa評x變T而Ë衡量Ļ，��ě±調ĝĹoR資IaǓ

面金額，éÆĹoR資IaǓ面金額Ǯ至零Ļ，Ăʖ餘aË衡量金額認�ÆOP

ÈÎ

ěÆǮǹǙ賃ĉƭaǙ賃hɲ，k�ǮǹĹoR資IaǓ面金額ÝʲʳǙ賃a

部Ŝ�ɀ面ʐ¨，éĂ�與Ǚ賃負KË衡量金額間aǥ額k認�ÆOPÈÎ

����Ă{ļ��資~{TI}ȧaĹoR資I�Ǚ賃負KŜŔÝģ行項;

表達Æ資I負K表ÈÎ

針ěƄ車űþɫcǙ賃�ĲĩİɢŁ資IǙ賃，����選ɦ{認�ĹoR資

I�Ǚ賃負K，而�Ă�關Ǚ賃ʆǗªȽʝóôÆǙ賃c間Ŵ認�Ė費oÎ

¤�$©Ūğ資I

1.認��衡量
ǒ購Iêaȫ譽ÝĠ£Ǯɡ計ǮOġÝ衡量Î����đĒ���限耐o&限

aŪğ資I，ÞßʵʶÑģ@��ÑÒ@電腦軟體þ，�ÝĠ£Ǯ除ɡ計Ǐ銷與ɡ

計ǮO�a金額衡量Î

2.�ŇǰŨ
�ŇǰŨɱÆ¼ǀȁ�關Ï}資Ia��àƎëPĻȥġÝ資£ŞÎÅ���

ǰŨÆfêĻ認�ÆOPÎ

3.Ǐ88銷
除ȫ譽ƅ，Ǐ銷�ª資IĠ£Ǯ除x計ʜİ計Ř，é自Ūğ資I達¼ŭĹoð

ʚ起，ſȽʝťÆ�x計耐o&限Ŵ認�ĖOPÎ

îc�Ŧ較c間ax計耐o&限ĥÿ：

(1)ʵʶÑģ：10&
(2)��ÑÒ：10&
(3)電腦軟體：1ʷ10&
(4)ȫɢR：10&

����Æǵ$&'�¾bŕ視Ūğ資IaǏ銷åť@耐o&限�ʜİ，éÆ

ų要Ļ適î調ĝÎ

¤�%©非金融資IǮO

����Æǵ$�¾b評xŌō�跡象顯ė非金融資I（除Ħ貨�遞ǜÅĒǝ資

Iƅ）aǓ面金額¼能�ǮOÎ若�ā$跡象Ħä，kx計該資Ia¼ȭǒ金額Îȫ

譽�ǵ&}c進行ǮOʺ試Î
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ĖǮOʺ試a;Ł，�ĂV金X³	部ŜćĈÆ��œŔ資I�資IʼƫaV金

X³a$ƫ資IüĖĜɪ¼辨認資IʼƫÎ¬���đĒaȫ譽�ŜǏ至預c¼自�

�NëõPaŗV金Iêģű�V金IêģűʼƫÎ

¼ȭǒ金額ĖœŔ資I�V金Iêģűa�íĩİǮ處ŜĠ£與�Ĺoĩİı高

者ÎÆ評xĹoĩİĻ，x計��V金X量�ÝǝÇǼVȇǼŘ至Vİ，該ǼVȇ±

ʲʳVĻ,Ľě貨ǌĻ間ĩİ�ě該資I�V金IêģűÏ}風險a評xÎ

œŔ資I�V金Iêģűa¼ȭǒ金額若ĲÆǓ面金額，k認�ǮOO�ÎǮO

O��Ĉȸ認�ÆîcOP，Ä�ʽǮǹ該V金IêģűõǏȫ譽aǓ面金額，?ʾ

該ģűŴ��ŗ資IǓ面金額aŦȍǮǹŗ該資IǓ面金額Î

ȫ譽ǮOO�{ġ迴轉Îȫ譽Ýƅa非金融資Iɱä{超過該資I若�ÆÝÇ&

'認�ǮOO�ĻÅƏ}aǓ面金額¤Ǯ除Ǽ舊�Ǐ銷©aĉƭŴ迴轉Î

¤�C©ǒ³a認�

ǒ³�Ŏʑ轉ȫĺ�ʿ�而預c�RđĒaěĩ衡量Î�����Æěȫĺ�ʿ

�aŵŶʑ轉ġʵʶ而ɭ足Đ�ȧ�Ļ認�ǒ³Î����ª�要ǒ³項;說Eĥ

ÿ：

1.銷ńȫĺ－軟體
����購³軟體IĺÆ,ĽÈ銷ń，éÆȫĺ�ǗʆʵʶĻ認�ǒ³�±ǒ

ǔ項，Ģ����ä該Ļ點ũǒđěĩaRǂÎ

2.ʿ�Ȟ�
����ŋŭʵʶ軟體ǃ裝@âʝ�ˁ育訓˄þȞ�，ÆɔĠʿ�Ļ開Ĉf�

請ǔé認��關ǒ³Î

部Ŝ��ÞƆɽœ�Ǘ項;，ȍĥ軟體@ǃ裝�ˁ育訓˄Ȟ�Î	部ŜĖ{Þ

Ɔĝ�Ȟ�Ä¼Ĵ��åú行a˅�ǃ裝，ĢÐ視Ė$ģćaĐ�ȧ�Î

3.餐飲Ȟ�
����ŋŭ餐食�飲ʀa販ń與Ȟ�，Æ餐飲Ȟ�ŋŭġʵʶĻ認�ǒ³é

ĈȸƲʵʶǒđĩǔÎ

4.財�ƫĠ部Ŝ
����預c	部Ŝʵʶ��ʑ轉ȫĺ�ʿ�ġʵʶaĻ間與ʵʶĖ該ȫĺ�

ʿ�ǗǔaĻ間間隔ˉ{超過$&，ĢÐ，����{調ĝ��ĩɝa貨ǌĻ間ĩ

İÎ若Ļ間間隔超過$&，kÆ該c間ª,Ľǂȇ調ĝ��ĩɝÝʲʳ貨ǌĻ間ĩ

İaŅ響Î

¤�G©qˊ補ˌ

補ȃ����Åfê費o�O�aqˊ補ˌ，�ª�Ȓȓaóô與�關a費oÂ

c認�ÆOPÎ
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¤�H©»ûǳǂ

1.|}ŋǷ計Ǵ
|}ŋǷ退ȱ金計ǴaŋǷȧ��Æ»ûŋŭȞ�c間Ŵ認�Ė費oÎ

2.|}ǳǂ計Ǵ
����ě|}ǳǂ計Ǵaįȧ��ŜŔ針ěŗ項ǳǂ計ǴÝ»ûîc�ÝÇ

c間Ȟ�Å賺Ēa��ǳǂ金額ǼŘĖVİ計Ř，éǮ除āȿ計Ǵ資Ia�íĩ

İÎ

|}ǳǂȧ�ǵ&Ĵ�ɝˎŘ�Ý預計ģűǳǂťˎŘÎî計ŘƢˏě���

�¼能�ǂĻ，認�資I�Ýƺ該計Ǵ退還ŋǷ金�ě該計ǴǮǹ��ŋǷ金ağ

ɯ¼ĒaāȿàƎëPaVİĖ限Î計ŘàƎëPVİĻ，�考量āȿĜĲ資金ŋ

Ƿ要ĿÎ

į|}ǳǂ負K¤資I©aË衡量Ƌ，ÞƆˎŘOP@計Ǵ資I�酬¤{Þßǂ

Ǳ©，�資Iâ限Ņ響Ƌaāȿ變T¤{ÞßǂǱ©�Ĉȸ認�Æ��N�OP，é

ɡ計ÆČūǠ餘Î����Ə}į|}ǳǂ負K¤資I©aįǂǱ費o¤ǒ³©，�Ĺ

o&'�¾c間開ȥĻÅƏ}aį|}ǳǂ負K¤資I©�ǼVȇÎ|}ǳǂ計Ǵa

įǂǱ費o���費o�認�ÆOPÎ

計Ǵhś�ːǮĻ，ÅIê與ÇcȞ�Ġ£�ːǮǂP�O��關aǳǂ變T

Ƌ，�Ĉȸ認�ĖOPÎ����ÆƃȃfêĻ，認�|}ǳǂ計ǴaƃȃOPÎ

3.ɫc»ûǳǂ
ɫc»ûǳǂȧ��ÆȞ�ŋŭĻ認�Ė費oÎ若�Ģ»û過ŢŋŭȞ�而Ĺ

����負�VĻať}�Ǫ}ǰǗȧ�，Ä該ȧ�能¼靠x計Ļ，Ă該金額認�

Ė負KÎ

¤�M©ÅĒǝ

ÅĒǝÞßîc�遞ǜÅĒǝÎ除與¬���@ȽɄ認�ÆRP���N�OP

a項;�關者ƅ，îcÅĒǝ�遞ǜÅĒǝ±認�ÆOPÎ

îcÅĒǝÞßªĕî&'課ǝÅĒ¤O�©計Řa預計±ǗÅĒǝ�±ǒ退ǝ

ǔ，�āȿěÝÇ&'±ǗÅĒǝ�±ǒ退ǝǔa調ĝÎ�金額�Ŏ�¾bať}ǝ

ȇ�Ż質~Ĉťaǝȇ衡量預cĂǰǗ�ǒđǔ項aĜ˓x計İÎ

遞ǜÅĒǝ�ʾ資I�負KÆ�¾baǓ面金額與�課ǝóôaɖĻ~ǥɚġÝ

衡量認�Îÿ�şñIêaɖĻ~ǥɚ{ġ認�遞ǜÅĒǝ：

1.非Ć¬���a��ȷȥ認�a資I�負K，ÄÆ��îĻ{Ņ響�計ǂ˔�課ǝ
ÅĒ¤O�©Äé�Iê�þa±課ǝ�¼Ǯ除ɖĻ~ǥɚ者；

2.Ģ�資���@關聯¬���資RPÅIêaɖĻ~ǥɚ，����¼ŵŶɖĻ~
ǥɚ迴轉aĻ點Äʈ�¼能Æ¼預見a��{�迴轉者；Ý�

3.ȫ譽ȷȥ認�ÅIêa±課ǝɖĻ~ǥɚÎ
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ěÆ�Ĺoa課ǝO�@�ĹoÅĒǝŤǮ遞轉�c�¼Ǯ除ɖĻ~ǥɚ，äʈ

�¼能���課ǝÅĒ¼ŭĹoaĉƭŴ，認�Ė遞ǜÅĒǝ資IÎéÆǵ$�¾b

ġÝ重評x，ʾ�關ÅĒǝǂP非Ćʈ�¼能ŻVaĉƭŴġÝ調Ǯ；�ä變Ġʈ�

¼能�足ē課ǝÅĒaĉƭŴ迴轉ȷÉǮǹa金額Î

遞ǜÅĒǝ�Ý預cɖĻ~ǥɚ迴轉Ļaǝȇ衡量，ſo�¾bať}ǝȇ�Ż

質~ĈťǝȇĖóôÎ

����ɱÆÂĻļ�ÿ�ȌơĻ，ȥĂ遞ǜÅĒǝ資I�遞ǜÅĒǝ負Kʘ

Ť：

1.�ť}ú行RĂîcÅĒǝ資I�îcÅĒǝ負KʘŤ；Ä
2.遞ǜÅĒǝ資I�遞ǜÅĒǝ負K與ÿ�ĴÂ$ǝ˕Ǉ關課˖ÅĒǝa²ǝ�體a
$�關：

(1)Â$²ǝ�體；�
(2){Â²ǝ�體，ƈŗ�體ÚƂä重	金額a遞ǜÅĒǝ資I預cȭǒ�遞ǜÅĒ
ǝ負K預cƃȃaǵ$��c間，ĂîcÅĒǝ負K�資IÝį額óôƃȃ，�

ÂĻŻV資I�ƃȃ負KÎ

¤�Q©¬���

����Æ"#$$%&'đĒ���a資Iƫ�，�資Iƫ��ļ���a}

ȧ，ƚ自"#$$%&'開ȥ適o與¬����關a�計qrÎ

����ě¬���ſoǒ購ť處¹，ȫ譽�ªǒ購bʑ轉ěĩa�íĩİ，Þ

ßǞĆÆ被ǒ購者āȿ非ŵŶRPa金額，Ǯ除ÅđĒa¼辨認資I��ʗa負Ka

į額（通ɛĖ�íĩİ）進行衡量Î若Ǯ除�a餘額Ė負Ƌ，k����重*評xŌ

ōÉś|辨認Å�đĒa資I�Å��ʗa負K�，ȥĂ˗ĩ購買ǂP認�ÆOPÎ

除與f行K��RPûũ�關者ƅ，與¬����關a��Ġ£Á±ÆfêĻĈ

ȸ認�Ė����a費oÎ

¤�U©ǵ股Ǡ餘

�����ėǞĆÆ£��Ǹ通股RPč��aó£�Ƕ釋ǵ股Ǡ餘Î����

ó£ǵ股Ǡ餘�ÝǞĆÆ£��Ǹ通股RPč��aOP，除ÝîcȁRɠÁX通ä

ƅǸ通股股Ƌ計ŘaÎǶ釋ǵ股Ǡ餘k�ĂǞĆÆ£��Ǹ通股RPč��aOP�

ȁRɠÁX通äƅǸ通股股Ƌ，ŜŔ調ĝÅ�˘äǶ釋Ǹ通股aŅ響�計ŘaÎ��

��a˘äǶ釋Ǹ通股Ė»û酬ʿx計ƋÎ

¤�Z©部門資訊

­運部門�����aƫĠ部Ŝ，ƺ�¼能賺Ēǒ³éfê費o¤Þß與���

�Ŵ��ƫĠ部Ŝ間���關aǒ³�費o©aà­ǺTÎÅ�­運部門a­運Ƣˏ

Á}cĴ�����要­運Ər者複!，ÝŶ}Ŝ配資�ġ該部門aƏré評量�ò

ëÎŗ­運部門Áũģća財�資訊Î
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H@重	�計vw@x計�y設{|}~a�要��

¸¹階š®製£��財���Ļ，ų須üŨvw@x計�y設，�Ăě�計qraſ

o�資I@負K@ǒP�費oa�¾金額�ÅŅ響ÎŻ際Ƣˏ¼能與x計Ħ�ǥɚÎ

¸¹階ščŇŕ視x計�ó£y設，�計x計İ變TÆ變Tc間�õŅ響a��c間

ġÝ認�Î

£��財���Åſoa�計qr��ƕ�重	vwÎ

Ýÿy設�x計a{|}~ũ�¾致�¾b資I�負KǓ面金額Æÿœ財�&'重	

調ĝa重	風險，ÄÉʲʳ*˚˛˜˝şÅ造ĠaŅ響，��關資訊ĥÿ：

Ħ貨a評ĩ

ĴÆĦ貨須ÝĠ£與į變VĩİıĲ衡量，����評x�¾bĦ貨ĢśɛO耗@過

Ļ陳舊�Ū,Ľ銷ńĩİa金額，éĂĦ貨Ġ£ʌǮ至į變VĩİÎÐĦ貨評ĩ�要�ª

��Ï}c間ŴaIĺ需ĿĖx計óô，ƚ¼能ĢI�ĵ速變遷而Iê重	變TÎ

M@重要�計項;a說E

¤$©V金��îV金

112.12.31 111.12.31
V88金 $ 389 276
ǰ��ǺcĦǔ 397,030 366,840
}cĦǔ 200,600 156,754

$ 598,019 523,870

"#$$%&�$$$&�%¦C�$b����É設}質Rġ銀行a}cĦǔ

金額ˉĖ500ǍǎéÉ重Ŝ類至��非XT資I項ÿÎ

¤%©ŎǏ銷�Ġ£衡量a金融資I

112.12.31 111.12.31
}cĦǔ－XT $ - 27,000
金融Kè－非XT 30,000 30,000

$ 30,000 57,000

����評x�č�該þ資I至ɥcbÝǒđ��V金X量，Ä該þ金融資Ia

V金X量ɔɀĖǰǗ£金�X通äƅ£金金額aǂǱ，ƚ��ÆŎǏ銷�Ġ£衡量a

金融資IÎ
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1."#$$$&�%¦C�$b����č�ȷȥɥcb超過Cœ¦ÝâÄ非Ćɫc
資金運oa}cĦǔ�ǂȇĖ0.925%～1.05%Î

2.����Æ"#$ɕU&M¦Ŏ面額20,000Ǎǎ購買-Øȫ�銀行Q&ɥc金融K
è，��ëǂȇĖ2.25%Î

3.����Æ"#$$ɕ&M¦Ŏ面額10,000Ǎǎ購買-Øȫ�銀行Q&ɥc金融K
è，��ëǂȇĖ1.5%Î

4."#$$%&�$$$&�%¦C�$b����č�aŎǏ銷�Ġ£衡量a金融
資IÁ��ŋŭü質�ʗČaşğÎ

¤C©±ǒ�ĕ�Ǔǔ¤Ɔ關��©

112.12.31 111.12.31
±ǒ�ĕ $ 24,139 31,787
±ǒǓǔ 262,445 271,896
±ǒǓǔ－關�� 399 586

286,983 304,269
Ǯ：ţŤO� (478) (992)
88長c±ǒ�ĕ�Ǔǔį額 (3,097) (2,510)

$ 283,408 300,767

1.����±ǒ�ĕ�Ǔǔ�貼V�ŋŭüĖʗČĺÎâ述±ǒ�ĕ�Ǔǔɥcc間
ɫÆ$&者，é�ǼV，�Ǔ面金額y設Ė�íĩİa近ˡİÎ

2.ĢŜcǗǔ銷貨Iêa±ǒ�ĕ�Ǔǔt額�預cÆ�¾b�Ăǒđa金額ɥcŜ
ŝ�ėĥÿ表：

112.12.31 111.12.31
ĲÆ$& $ 3,097 1,354
$至%& 3,097 1,255
%至C& - 1,255

$ 6,194 3,864

â述ǔ項Æ�¾b�ÁŎcǒȭÎ
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3.����針ěÅ�±ǒ�ĕ�Ǔǔ¤Ɔ長c�關��©ſo˅Şüťx計預cØoO
�，żȸĹoĦŇc間預cØoO�衡量，ĖÐ衡量;Ł，該þ±ǒ�ĕ�Ǔǔ�

Ŏ�表ʵʶªĕ��ȌǔǰǗÅ�ɥc金額能žaƖÂØo風險Ï~ġÝŜƫ，é

É²³Çɺ~a資訊，Þßt體àƎ��關I�資訊Î����±ǒ�ĕ�Ǔǔ

¤Ɔ長c�關��©a預cØoO�Ŝŝĥÿ：

112.12.31
±ǒ�ĕ�Ǔ
ǔ¤Ɔ長c�關
��©Ǔ面金額

ȁRɠÁ預c
ØoO�ȇ

ţŤĦŇc間
預cØoO�

�逾c $ 240,686 0% -
逾c1~60ɼ 44,901 0.5%~1.5% 270
逾c61~210ɼ 1,337 7%~20% 149
逾c211~270ɼ - 30% -
逾c271~360ɼ - 40% -
逾c361ɼÝâ 59 100% 59

$ 286,983 478

111.12.31
±ǒ�ĕ�Ǔ
ǔ¤Ɔ長c�關
��©Ǔ面金額

ȁRɠÁ預c
ØoO�ȇ

ţŤĦŇc間
預cØoO�

�逾c $ 280,666 0% -
逾c1~60ɼ 20,549 0.5%~1.5% 111
逾c61~210ɼ 523 7%~20% 37
逾c211~270ɼ 2,359 30% 708
逾c271~360ɼ 59 40% 23
逾c361ɼÝâ 113 100% 113

$ 304,269 992

4.����±ǒ�ĕ�ǓǔaţŤO�變T表ĥÿ：

112&' 111&'
cȈ餘額 $ 992 536
預cØoǮOO�¤迴轉ǂP© (400) 749
£&'ĢŪťǒȭ而ʌ銷a金額 (113) (295)
Ȇȇ變TaŅ響 (1) 2
cȉ餘額 $ 478 992
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¤G©Ħ88貨

112.12.31 111.12.31
ƅ購軟體 $ 175,802 156,285
ƅ購Ȑ體 819 4,159

$ 176,621 160,444

1.除ÉŨńaĦ貨Ġ£ƅ，����認�Ė銷貨Ġ£aĦ貨�關費OEĭĥÿ：

112&' 111&'
Ħ貨ˢʅ�跌ĩO�¤ȭˣǂP© $ (2,195) 1,755
Ħ貨�ǾO� 3,134 182
�88計 $ 939 1,937

2."#$$%&�$$$&�%¦C�$b����aĦ貨Á��ŋŭü質�ʗČa
şğÎ

¤H©��XT資I

112.12.31 111.12.31
預Ǘ薪資 $ 2,797 -
��±ǒǔ 641 1,108
Ǯ：ţŤO�－��±ǒǔ (233) (633)
預Ǘ費o��� 6,068 3,448

$ 9,273 3,923

������±ǒǔaţŤO�變T表ĥÿ：

112&' 111&'
cȈ餘額 $ 633 1,033
預cØoǮO迴轉ǂP (400) (400)
cȉ餘額 $ 233 633
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¤M©{TI@Ǖǖ�設ţ

����{TI@Ǖǖ�設ţaĠ£�ɡ計Ǽ舊變TEĭĥÿ：

ʞ��(
ǖʟ
�ǅʠ 電腦設ţ 辦�設ţ 運輸設ţ ʣʤ設ţ t��計

Ġ£：

"#112&1¦1b餘額 $ 10,260 6,175 28,262 4,584 4,439 - 53,720

8ǀ88ˤ - - 1,369 358 14 1,268 3,009

8��đĒ - - 266 - - 1,902 2,168

8處88Ŝ - - (860) (82) - - (942)

8Ȇȇ變TaŅ響 - - (53) (10) - - (63)

"#112&12¦31b餘額 $ 10,260 6,175 28,984 4,850 4,453 3,170 57,892

"#111&1¦1b餘額 $ 10,260 8,187 26,643 4,227 2,980 - 52,297

8ǀ88ˤ - - 3,753 432 1,459 - 5,644

8處88Ŝ - (2,012) (2,175) (84) - - (4,271)

8Ȇȇ變TaŅ響 - - 41 9 - - 50

"#111&12¦31b餘額 $ 10,260 6,175 28,262 4,584 4,439 - 53,720

ɡ計Ǽ舊：

"#112&1¦1b餘額 $ - 2,280 19,671 3,640 486 - 26,077

8£&'Ǽ舊 - 103 3,052 433 418 79 4,085

8處88Ŝ - - (753) (81) - - (834)

8Ȇȇ變TaŅ響 - - (42) (9) - - (51)

"#112&12¦31b餘額 $ - 2,383 21,928 3,983 904 79 29,277

"#111&1¦1b餘額 $ - 3,514 17,839 3,273 203 - 24,829

8£&'Ǽ舊 - 271 3,627 417 283 - 4,598

8處88Ŝ - (1,505) (1,829) (58) - - (3,392)

8Ȇȇ變TaŅ響 - - 34 8 - - 42

"#111&12¦31b餘額 $ - 2,280 19,671 3,640 486 - 26,077

Ǔ面ĩİ：

"#112&12¦31b $ 10,260 3,792 7,056 867 3,549 3,091 28,615

"#111&12¦31b $ 10,260 3,895 8,591 944 3,953 - 27,643

"#111&1¦1b $ 10,260 4,673 8,804 954 2,777 - 27,468

"#$$%&�$$$&�%¦C�$b����a{TI@Ǖǖ�設ţÁ��

ŋŭüŤ質�ʗČaş�Î
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¤Q©ĹoR資I

�����Ǚǖʟ�ǅʠ�運輸設ţÅ認�aĹoR資I，�Ġ£�ɡ計Ǽ舊變

TEĭĥÿ：

ǖʟ�ǅʠ 運輸設ţ ���計
Ġ88£：

"#112&1¦1b餘額 $ 57,989 1,204 59,193
8ǀ88ˤ 53,516 - 53,516
8£c處Ŝ (39,757) - (39,757)
8Ȇȇ變TaŅ響 (87) - (87)
"#112&12¦31b餘額 $ 71,661 1,204 72,865
"#111&1¦1b餘額 $ 54,008 1,204 55,212

8ǀ88ˤ 13,596 - 13,596
8£c處Ŝ (9,710) - (9,710)
8Ȇȇ變TaŅ響 95 - 95
"#111&12¦31b餘額 $ 57,989 1,204 59,193

ɡ計Ǽ舊：

"#112&1¦1b餘額 $ 41,160 703 41,863
8£&'Ǽ舊 15,040 401 15,441
8£c處Ŝ (39,292) - (39,292)
8Ȇȇ變TaŅ響 (24) - (24)
"#112&12¦31b餘額 $ 16,884 1,104 17,988
"#111&1¦1b餘額 $ 36,647 301 36,948

8£&'Ǽ舊 14,203 402 14,605
8£c處Ŝ (9,710) - (9,710)
8Ȇȇ變TaŅ響 20 - 20
"#111&12¦31b餘額 $ 41,160 703 41,863

Ǔ面金額：

"#112&12¦31b $ 54,777 100 54,877
"#111&12¦31b $ 16,829 501 17,330
"#111&1¦1b $ 17,361 903 18,264
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¤U©Ūğ資I

����Ūğ資IaĠ£�ɡ計Ǐ銷�ǮOO�變TEĭĥÿ：

電腦軟體 ��ÑÒ ʵʶÑģ ȫɢR ȫ譽 t8計

Ġ£：

"#112&1¦1b餘額 $ 16,228 - - - - 16,228

8ǀ88ˤ 8,553 - - - - 8,553
8¬���đĒ 184 7,725 14,590 - 95 22,594
8處88Ŝ (5,334) - - - - (5,334)
8Ȇȇ變TŅ響Ƌ (17) - - - - (17)
"#112&12¦31b餘額 $ 19,614 7,725 14,590 - 95 42,024
"#111&1¦1b餘額 $ 8,870 - - 7,752 - 16,622

8ǀ88ˤ 7,529 - - - - 7,529
8£c處Ŝ (185) - - (7,752) - (7,937)
8Ȇȇ變TŅ響Ƌ 14 - - - - 14
"#111&12¦31b餘額 $ 16,228 - - - - 16,228

ɡ計Ǐ銷�ǮOO�：

"#112&1¦1b餘額 $ 8,185 - - - - 8,185

8£cǏ銷 2,599 261 296 - - 3,156
8£c處Ŝ (5,334) - - - - (5,334)
8Ȇȇ變TŅ響Ƌ (17) - - - - (17)
"#112&12¦31b餘額 $ 5,433 261 296 - - 5,990
"#111&1¦1b餘額 $ 5,092 - - 1,873 - 6,965

8£cǏ銷 3,265 - - 194 - 3,459
8£c處Ŝ (185) - - (7,752) - (7,937)
8ǮOO� - - - 5,685 - 5,685
8Ȇȇ變TŅ響Ƌ 13 - - - - 13
"#111&12¦31b餘額 $ 8,185 - - - - 8,185

Ǔ面ĩİ：

"#112&12¦31b $ 14,181 7,464 14,294 - 95 36,034
"#111&12¦31b $ 8,043 - - - - 8,043
"#111&1¦1b $ 3,778 - - 5,879 - 9,657

1.����Ģ調ĝ­運規Ƭ致�ȫɢRǓ面ĩİÉ�ǮO，Ý�íĩİǮ處ŜĠ£ü
Ė¼ȭǒ金額a計Řóô，éÆ"#$$$&'認�ǮOO�5,685Ǎǎ，Ǔ���
ǂP�O�項ÿÎ

2."#$$%&�$$$&�%¦C�$b����aŪğ資IÁ��ŋŭü質�ʗ
Čaş�Î
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¤Z©Ǚ賃負K

����Ǚ賃負KaǓ面金額ĥÿ：

112.12.31 111.12.31
XT $ 14,894 7,390
非XT $ 39,760 9,112

ɥcŜŝ請詳附註M¤�U©金融ûũÎ

認�ÆOPa金額ĥÿ：

112&' 111&'
Ǚ賃負KaǂǱ費o $ 882 419
ɫcǙ賃�ĲĩİǙ賃a費o $ 4,805 4,722

認�ÆV金X量表a金額ĥÿ：

112&' 111&'
­�ǺTaǙ金費oǰǗƋ $ (4,805) (4,722)
­�ǺTaǙ賃負KǂǱǰǗƋ (882) (419)
Ȃ資ǺTaǙ賃£金ȃ還ǰǗƋ (14,825) (15,795)
Ǚ賃aV金XŨt額 $ (20,512) (20,936)

1.ǖʟ�ǅʠaǙ賃
�����Ǚǖʟ�ǅʠüĖ辦�處Å�˥ř，辦�處ÅaǙ賃c間通ɛĖ%

至H&，˥řkĖC&Î

2.��Ǚ賃
�����ǙüĖ��車a運輸設ţǙ賃c間通ɛĖC&Î

3.�����Ǚ部ŜǙ賃˦aǙ賃c間Ė$&至C&，該þǙ賃Ėɫc�ĲĩİɢŁ
Ǚ賃者，����選ɦ適o豁˨認�規}而{認���關ĹoR資I�Ǚ賃負KÎ

¤�©»ûǳǂ

1.|}ǳǂ計Ǵ
����|}ǳǂȧ�Vİ與計Ǵ資I�íĩİa調˩ĥÿ：

112.12.31 111.12.31
|}ǳǂȧ�Vİ $ 29,543 29,774
計Ǵ資I�íĩİ 34,041 31,253
į|}ǳǂ資I $ (4,498) (1,479)

����a|}ǳǂ計ǴŋǷ至ǋ˪銀行aʿû退ȱjţ金ĚʶÎ適oʿTó

jťaǵű»ûa退ȱǰǗ，�ªĕȞ�&資Å˫ĒaóƋ��退ȱÇMœ¦aɠ

Á薪資計ŘÎ
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(1)計Ǵ資IƫĠ
����ªʿTójťŋǷa退ȱó金�ĴʿT部ʿTó金運oˬ（ÝÿÒ

«ʿTó金ˬ°）ȓȂ¸¹，ª«ʿû退ȱó金ǒǰČ¸�運o辦ť°規}，ó

金a運o，�ǵ&ƏŘŜ配aĜĲǒP，{ĒĲÆªî(銀行%&}cĦǔǂȇ

計ŘaǒPÎ

Ƨ至�¾b，����aǋ˪銀行ʿû退ȱjţ金Ěʶ餘額計34,041ǍǎÎ
ʿû退ȱó金資I運oa資ʀÞßó金ǒPȇÝ�ó金資I配˭，請詳ʿTó金

ˬȔˮ�ga資訊Î

(2)|}ǳǂȧ�Vİa變T
����|}ǳǂȧ�Vİ變Tĥÿ：

112&' 111&'
1¦1b|}ǳǂȧ� $ 29,774 31,652
îcȞ�Ġ£�ǂǱ 622 654
į|}ǳǂ負KaË衡量Ƌ

8－Ģà驗調ĝÅIêaˎŘOP (853) (2,532)
12¦31b|}ǳǂȧ� $ 29,543 29,774

(3)計Ǵ資I�íĩİa變T
����|}ǳǂ計Ǵ資I�íĩİ變Tĥÿ：

112&' 111&'
1¦1b計Ǵ資Ia�íĩİ $ 31,253 26,861
ÉŋǷ至計Ǵa金額 2,121 2,022
ǂǱǒ³ 490 426
į|}ǳǂ資IaË衡量Ƌ

－計Ǵ資I�酬¤{ƆîcǂǱ© 177 1,944
12¦31b計Ǵ資Ia�íĩİ $ 34,041 31,253

(4)認�ĖOPa費o
����認�ĖOPa費oĥÿ：

112&' 111&'
îcȞ�Ġ£ $ 176 179
į|}ǳǂ負K¤資I©aįǂǱ (44) 49

$ 132 228
Ǫ銷費o $ 102 186
¸¹費o 20 35
ǫǬfǭ費o 10 7

$ 132 228
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(5)認�Ė��N�OPaį|}ǳǂ負K¤資I©aË衡量Ƌ
����Ƨ至"#$$%&�$$$&�%¦C�$bɡ計認�Æ��N�

OPaį|}ǳǂ負K¤資I©aË衡量Ƌĥÿ：

112&' 111&'
1¦1bɡǟ餘額 $ 228 4,704
£c認� (1,030) (4,476)

12¦31bɡǟ餘額 $ (802) 228

(6)ˎŘy設
�����¾bÅĹoa�要ˎŘy設ĥÿ：

112&' 111&'
ǼVȇ 1.50 ％ 1.50 ％
��薪資ǀȁȇ 4.00 ％ 4.00 ％

����預計Æ"#$$%&'�¾b�a$&ŴǰǗġ|}ǳǂ計Ǵaŋ

Ƿ金額Ė3,170ǍǎÎ
����|}ǳǂ計ǴaȁRɠÁĦŇc間Ė5.3&Î

(7)˯˰'Ŝŝ
"#$$%&�$$$&�%¦C�$bîſoa�要ˎŘy設變Tě|}

ǳǂȧ�VİaŅ響ĥÿ：

ě|}ǳǂȧ�aŅ響

ǀȁ0.25％ Ǯǹ0.25％
ǼVȇ：

112&12¦31b $ (699) 727
111&12¦31b $ (787) 819

ě|}ǳǂȧ�aŅ響

ǀȁ1％ Ǯǹ1％
��薪資ǀȁȇ：

112&12¦31b $ 2,722 (2,417)
111&12¦31b $ 3,104 (2,729)

â述a˯˰'Ŝŝ�óÆ��y設{變ŁşñÿŜŝģ$y設變TaŅ響Î

Ż�â許ɽy設Ł變Tk¼能Ō連TŁÎ˯˰'Ŝŝ�與計Ř資I負K表aį退

ȱ金負KÅſoŁåť$致Î

£c®製˯˰'ŜŝÅĹoaåť與y設與Çc�ÂÎ
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2.|}ŋǷ計Ǵ
£���#Ŵ���a|}ŋǷ計Ǵ�ªʿû退ȱ金Ȍȍa規}，ªʿûǵ¦

û資ɅŜaMaŋ˱ȇ，ŋǷ至ʿûČ險ˬaʿû退ȱ金œ�ĚʶÎäÐ計Ǵÿ�

���ŋǷʮ}金額至ʿûČ險ˬ�，ȸŪǰǗ額ƅ金額ať}�Ǫ}ȧ�Î

除£���#Ŵ���Ýƅa�������ªŗ該��註Ȏ#aʿTťʙ規

}ŋǷ退ȱ金，éÝîc±ŋǷa退ȱ金Ƌ額認�退ȱ金費o，Ū須Ë負ʗ��ȧ

�Î

����"#$$%&'�$$$&'|}ŋǷ退ȱ金辦ťÿa退ȱ金費oŜ

ŔĖ10,476Ǎǎ�9,586ǍǎÎ

¤�$©ÅĒǝ

1.ÅĒǝ費o
����ÅĒǝ費oEĭĥÿ：

112&' 111&'
îcÅĒǝ費o $ 42,963 35,504
遞ǜÅĒǝ費o 963 1,879
ÅĒǝ費o $ 43,926 37,383

2.����ŪȽɄ認�ÆRPaÅĒǝ費oÎ
3.����認�Æ��N�OPaÿŁÅĒǝ費o¤ǂP©Eĭĥÿ：

112&' 111&'
#ƅ­運ǇƩ財��表ǣŘaǤǣǥ額 $ (597) 468

4.����ÅĒǝ費o與ǝÇįǂa關�調˩ĥÿ：

112&' 111&'
ǝÇįǂ $ 242,647 219,089
ª£��Åä(#Ŵǝȇ計ŘaÅĒǝ 48,529 43,818
ƅ#轄/ǝȇǥɚŅ響Ƌ 85 424
�認�遞ǜÅĒǝ資Ia課ǝO� (57) 1,731
�資#Ŵ���ƃŘO� - (3,752)
�資ŤǮ£cfêƋ (5,045) (4,736)
Çc高xƋ (1,880) (1,186)
�Ŝ配Ǡ餘ȁ˖ 2,103 1,271
�88� 191 (187)

$ 43,926 37,383
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5.遞ǜÅĒǝ¤資I©負K
����Ū�認�a遞ǜÅĒǝ負KÎ�����認�遞ǜÅĒǝ資Ia項;

ĥÿ：

112.12.31 111.12.31
課ǝO� $ 417 474

課ǝO��ªÅĒǝť規}，àǝ˕˳˖Ǉ關!}aÇ�&'虧OĒ自î&

'a˴Pʋ除，Ë行!課ÅĒǝÎ該þ項;�認�Ė遞ǜÅĒǝ資I，�Ģ��

��Æ��é非ʈ�¼能�足ēa課ǝÅĒÝŭ該課ǝO�ĹoÎ

Ƨ至"#$$%&�%¦C�$b¨，����Ȫ�認�Ė遞ǜÅĒǝ資I

a課ǝO�，�ʋ除c限ĥÿ：

虧�O�&�' Ȫ�ʋ除a虧O Ēʋ除aĜ�&'
�Ɉ迪

"#$ɕZ&'¤!}Ƌ© $ 668 "#$$Z&'

8"#$$ɕ&'¤!}Ƌ© 1,413 "#$%ɕ&'

$ 2,081

����É認�a遞ǜÅĒǝ資I�負K變Tĥÿ：

ſRPť
認�a�
���額

|����}
ǳǂ計Ǵ �� �8計

遞ǜÅĒǝ負K：

"#112&1¦1b餘額 $ 8,107 2,498 173 10,778
ʁ記˶¤貸記©OP 311 398 (152) 557
"#112&12¦31b餘額 $ 8,418 2,896 21 11,335

"#111&1¦1b餘額 $ 6,468 2,139 - 8,607
ʁ記OP 1,639 359 173 2,171
"#111&12¦31b餘額 $ 8,107 2,498 173 10,778
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ſoRP
ť認�a
����
�N�O
Pa�額

Ħ貨跌ĩ
�

ˢʅO�
ţŤˢǓ
超限Ƌ ���� �8計

遞ǜÅĒǝ資I：

"#112&1¦1b餘額 $ (2,313) (785) (199) (7) (3,304)
ʁ記˶¤貸記©OP - 439 5 (38) 406
貸記��N�OP (597) - - - (597)
"#112&12¦31b餘額 $ (2,910) (346) (194) (45) (3,495)

"#111&1¦1b餘額 $ (2,781) (434) (202) (62) (3,479)
ʁ記˶¤貸記©OP - (351) 3 56 (292)
ʁ記��N�OP 468 - - - 468
Ȇȇ變TaŅ響 - - - (1) (1)
"#111&12¦31b餘額 $ (2,313) (785) (199) (7) (3,304)

6.����­ǂ��ÅĒǝƢŘ˸�à˳˖Ǉ關!}şğĥÿ：
!}&'

£�� �à!}至"#$$ɕ&'

	Ɇȫ� �à!}至"#$$$&'ƃŘǝ�

�Ɉ迪 �à!}至"#$$ɕ&'

¤�%©¬���

Ė˹ǭIĺʝ�,˺ȇ，����Æ"#$$%&Z¦C�b購買�Ɉ迪
��

限��a資Iƫ�éĝ��Ɉ迪
��限��aà­Ü隊，ǒ購ĩɝĖ24,762ǍǎÎ

1.đĒa¼辨認資I
ǒ購bđĒa¼辨認資I��關資訊ĥÿ：

{TI@Ǖǖ�設ţ¤附註M¤M©© $ 2,168
Ūğ資I¤附註M¤U©© 22,499
¼辨認į資Ia�íĩİ $ 24,667

2.ȫ88譽

ʑ轉ěĩȨÝV金ǰǗěĩ $ 24,762
Ǯ：¼辨認į資Ia�íĩİ 24,667
ȫ譽¤附註M¤U©© $ 95
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3.Ūğ資I
Ūğ資IÞƆ電腦軟體@ʵʶÑģ���ÑÒ，�ª�àƎëP&限ŎȽʝť

ɠÁǏ銷Î

ȫ譽�要��自�Ɉ迪a��˫ǂ能ž�ĝ��»ûĩİ，預cĂ藉Ĵ��ĝ

�ÝIê��NëÎ

¤�C©資£���RP

1.股88£
"#$$%&�$$$&�%¦C�$b£��額}股£t額ÁĖ300,000Ǎ

ǎ，ǵ股面額10ǎ，ÁĖ30,000Ǎ股ÎÉf行股�ˉĖǸ通股17,097Ǎ股ÎÅ�É
f行股�a股ǔÁÉǒđÎ

2.資£�ǟ
£��資£�ǟ餘額Ŵƪĥÿ：

112.12.31 111.12.31
股�f行˽ĩ $ 68,176 68,176
»û認股R 637 637

$ 68,813 68,813

ª��ť規}，資£�ǟ需˾ʽ˿補虧O�，ȥĒŎ股 ȷ�股�aŦȍÝÉ

ŻVa資£�ǟfʆ*股�V金ÎÇ項ÅÒaÉŻV資£�ǟ，Þß超過�面金額

f行股�ÅĒa˽額�õ領贈與aÅĒÎªf行�̂集與f行�ĩ證è處¹jk規

}，ĒǷ̃資£a資£�ǟ，ǵ&Ƿ̃a�計金額，{Ē超過Żǒ資£額ɅŜa

�Î

3.ČūǠ餘
ª£��̄d規}，&'tƏŘĥ�Ǡ餘，±ʽŋ˱ǝǔ，̅補Ý̆&'虧

O，?ŋɅŜa�ť}Ǡ餘�ǟ，ɤť}Ǡ餘�ǟÉ達£��Żǒ資£額Ļ{äÐ

限；Ì視��­�需要�ťƼ規}ŋ�ÏŔǠ餘�ǟ，ĥȪ�Ǡ餘�ÂcȈ�Ŝ配

Ǡ餘，Ĵ董��̇ũǠ餘Ŝ配Ŭŋ請股 �Ə議Ŝ̈aÎ

股ǂfȅ±̉顧����̋ǭ­運規ɳa需Ŀ，考量��V金X量，­運Ǡ餘

aðñ，Ĺ���運üɘĖ̌~，éʏŞ̍̎žÎ董��̇}aǠ餘Ŝ̈Ŭ股 ̏

ǂ{ĒĲÆ£&'ǝ�įǂǮ除ªťŋ�aǠ餘�ǟaį額ŁɅŜa%�，Ð項股

ǂfȅŦȍÈ，V金股ǂ{¼ĲÆ¼ŭŜ配股ǂɅŜa�，ƈÐ項股 V金股ǂa

Ŧȇ，Ē視î&'Ż際˫ǂ�資金需Ŀðñ，à股 �Ə議調ĝaÎ

(1)ť}Ǡ餘�ǟ
��Ū虧OĻ，Ēà股 �Ə議，Ýť}Ǡ餘�ǟfʆ*股�V金，ƈÝ該

項�ǟ超過Żǒ資£額ɅŜa%�Ha部ŜĖ限Î

124



		
資訊
�股��限��������財���附註¤Ň©

(2)ÏŔǠ餘�ǟ
ª金¸�規}，£��ÆŜ̈¼Ŝ配Ǡ餘Ļ，ʾî&'fêaǓ���股 

RPǮ項į額，自îcǝ�įǂȁ計îcǝ�įǂÝƅ項;計³îc�Ŝ配Ǡ餘

aƋ額與Çc�Ŝ配Ǡ餘補ŋ�ÏŔǠ餘�ǟ；ĆÇcɡǟa��股 RPǮ項

金額，k自Çc�Ŝ配Ǡ餘補ŋ�ÏŔǠ餘�ǟ{ĒŜ̈Î̐���股 RPǮ

項Ƌ額�迴轉Ļ，Ēʾ迴轉部�Ŝ̈Ǡ餘Î

(3)Ǡ餘Ŝ配
£��ŜŔÆ"#$$%&C¦%�b�$$$&C¦%�%bà董��Ə

議"#$$$&'�$$ɕ&'Ǡ餘Ŝ配ŬaV金股ǂ金額，éŜŔÆ"#$$

%&M¦�Zb�"#$$$&M¦%�$bà股 �Ə議"#$$$&'�$

$ɕ&'��Ǡ餘Ŝ配項;，�關Ŝ̈ġ��aV金股ǂȇŜŔĖǵ股7.5ǎ�6.0
ǎ，計128,227Ǎǎ�102,582ǍǎÎ

£��Æ"#$$C&C¦�$bà董��Ə議"#$$%&'Ǡ餘Ŝ配Ŭ

aV金股ǂ金額，�關Ŝ̈ġ��aV金股ǂȇĖǵ股8.0ǎ，計136,776ǍǎÎ

¤�G©ǵ股Ǡ餘

1.ó£ǵ股Ǡ餘
ó£ǵ股Ǡ餘�ÝǞĆÆ£��Ǹ通股RPč��aįǂ�Ǹ通股ȁRɠÁX

通äƅ股ƋĖóô計Řa，�關計Řĥÿ：

112&' 111&'
ǞĆÆ£��Ǹ通股RPč��aįǂ $ 198,721 182,145
Ǹ通股ȁRɠÁX通äƅ股Ƌ¤ģű：Ǎ股© 17,097 17,097
ǵ股Ǡ餘¤ǎ© $ 11.62 10.65

2.Ƕ釋ǵ股Ǡ餘
Ƕ釋ǵ股Ǡ餘�Ýįǂ，與調ĝÅ�˘äǸ通股Ƕ釋ëˏ�aǸ通股ȁRɠÁ

X通äƅ股ƋĖóô計Řa，�關計Řĥÿ：

112&' 111&'
ǞĆÆ£��Ǹ通股RPč��aįǂ $ 198,721 182,145
Ǹ通股ȁRɠÁX通äƅ股Ƌ(Ƕ釋)

(ģű：Ǎ股) 17,204 17,256
ǵ股Ǡ餘¤ǎ© $ 11.55 10.56

Ǹ通股ȁRɠÁX通äƅ股Ƌ(Ƕ釋) ģű：Ǎ股

112&' 111&'
Ǹ通股ȁRɠÁX通äƅ股Ƌ¤ó£© 17,097 17,097
»û酬ʿ配股aŅ響 107 159
Ǹ通股ȁRɠÁX通äƅ股Ƌ¤Ƕ釋© 17,204 17,256
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¤�H©ʵʶ��ǒ³

1.ǒ³aĭŜ
112&'

��$處 ��%處 ��C處 �88計
�要(/,Ľ：

臺88˪ $ 1,601,008 - - 1,601,008
È#	陸 - 64,022 26,138 90,160

$ 1,601,008 64,022 26,138 1,691,168
�要Iĺ：

軟88體 $ 1,465,545 62,440 24,151 1,552,136
ʿ�Ȟ� 106,102 1,582 1,987 109,671
������ 29,361 - - 29,361

$ 1,601,008 64,022 26,138 1,691,168
111&'

��$處 ��%處 ��C處 �88計
�要(/,Ľ：

臺88˪ $ 1,422,291 - - 1,422,291
È#	陸 - 59,430 74,308 133,738

$ 1,422,291 59,430 74,308 1,556,029
�要Iĺ：

軟����體 $ 1,313,446 57,329 72,346 1,443,121
ʿ�Ȟ� 81,785 2,101 1,954 85,840
餐飲Ȟ� 840 - - 840
������ 26,220 - 8 26,228

$ 1,422,291 59,430 74,308 1,556,029
2.��餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
±ǒ�ĕ�Ǔǔ¤Ɔ長c�
關��©

$ 286,983 304,269 317,294

Ǯ：ţŤO� (478) (992) (536)
��88計 $ 286,505 303,277 316,758

��負K $ 15,899 14,732 11,287

(1)±ǒ�ĕ�Ǔǔ¤Ɔ長c�關��©與�ǮOa�露請詳附註M¤C©Î
(2)��負K�要�Ģȫĺ銷ń��而預ǒ貨ǔÅIê，����ĂÆȫĺ�Ǘġʵ
ʶĻ轉�ǒ³Î"#$$%&�$$$&��負KcȈ餘額Æ"#$$%&'�

$$$&'認�Ėǒ³a金額ŜŔĖ11,634Ǎǎ�9,072ǍǎÎ
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¤�M©»û�董�酬ʿ

ª£��̄d規}，&'ĥ�˫ǂ，±ŋǷ{ĲÆɅŜaHĖ»û酬ʿ，Ĵ董�

�Ə議Ý股��V金Ŝ̈fȅ，�ě象ĒÞßļ�$}ȌơaƺĆ��»û，該$}

ȌơĴ董��訂}a；£��ĒÝâ開˫ǂƋ額，Ĵ董��Ə議ŋǷ{高ÆɅŜaC

Ė董�酬ʿ，ɤ��Ȫ�ɡǟ虧OĻ，±預ʽČū̅補Ƌ額，ËªÇ項ŦȍŋǷ»û

酬ʿ�董�酬ʿÎ

£��"#$$%&'�$$$&'»û酬ʿx�金額ŜŔĖ12,968Ǎǎ�
11,725Ǎǎ，董�酬ʿx�金額ŜŔĖ3,890Ǎǎ�3,518Ǎǎ，�Ý£��ŗ該&'a
ǝÇįǂʋ除»û�董�酬ʿÇa金額̒â£��̄dÅ訂a»û酬ʿ�董�酬ʿŜ

̈ĠƋĖx計óô，é��Ėŗ該&'a­�費oÎÇ述董��Ə議Ŝ̈a»û�董

�酬ʿ金額與£��"#$$%&'�$$$&'��財���x�金額éŪǥɚ，

�關資訊¼至�開資訊觀ʺˮ 詢Î

¤�Q©��ǂP�O�

����a��ǂP�O�Eĭĥÿ：

112&' 111&'
qˊ補ˌǒ³ $ 1,818 1,181
ƅǌǤǣǂP¤O�© (271) 1,328
��非XT資IǮOO� - (5,685)
�88� 3 (1,349)

$ 1,550 (4,525)

¤�U©金融ûũ

1.Øo風險
(1)Øo風險Ĝ	ȹ險a金額

金融資IaǓ面金額�表Ĝ	Øoȹ險金額Î"#$$%&�$$$&�%

¦C�$baĜ	Øoȹ險金額ŜŔĖ933,715Ǎǎ�902,085ǍǎÎ
(2)Øo風險集Èşñ

ĴÆ�����̔	ʵʶʼ，é�顯著集È與ģ$ʵʶ進行��Ä銷ń/̕

Ŝɓ，ƚ±ǒ�ĕ�ǓǔéŪ顯著集Èa虞Î而Ė降ĲØo風險，����ż}

cčŇ評xʵʶ財�ðñ，ų要Ļ要ĿʵʶŋŭʗČĺÎ

(3)±ǒ�ĕ�ǓǔaØo風險
±ǒ�ĕ�Ǔǔ¤Ɔ長c©aØoȹ險資訊請詳附註M¤C©Î

(4)ŎǏ銷�Ġ£衡量a金融資I，�Ĵ����財�部門衡量é¶ŵÎĴÆ���
�a��ě象�Đ��å�Øo良̙a銀行，Ū重	Đ�ƓƠ，ƚŪ重	aØo

風險Î
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2.XT~風險
ÿ表Ė金融負Ka��ɥcbaŅ響：

Ǔ面金額
�88�
V金X量 1&ÝŴ 1-2& 2-5&

112&12¦31b
8±ǗǓǔ $ 135,708 135,708 135,708 - -
8±Ǘ薪資 63,364 63,364 63,364 - -
8��±Ǘǔ 34,216 34,216 34,216 - -
8Ǚ賃負K 54,654 56,797 15,852 14,911 26,034

$ 287,942 290,085 249,140 14,911 26,034
111&12¦31b
8±ǗǓǔ $ 128,588 128,588 128,588 - -
8±Ǘ薪資 60,646 60,646 60,646 - -
8��±Ǘǔ 30,758 30,758 30,758 - -
8Ǚ賃負K 16,502 17,030 7,644 4,042 5,344

$ 236,494 237,022 227,636 4,042 5,344

����é{預cɥcbŜŝaV金X量fêĻ點�顯著ŋʪ，�Ż際金額�

�顯著{ÂÎ

3.Ȇȇ風險
(1)Ȇȇ風險aȹ險

����ȹ露Æ重	ƅǌȆȇ風險a金融資I�負Kĥÿ：

112.12.31 111.12.31
ƅǌ Ȇȇ ǋǌ ƅǌ Ȇȇ ǋǌ

金融資I

8貨ǌ~項;Ȩ̚金 $ 605 30.725 18,587 321 30.720 9,848
8貨ǌ~項;Ȩbǌ 7,326 0.2175 1,593 7,599 0.2331 1,772
金融負K

8貨ǌ~項;Ȩ̚金 81 30.725 2,502 106 30.720 3,262
8貨ǌ~項;Ȩbǌ 6,206 0.2175 1,350 1,173 0.2331 273

(2)˯˰~Ŝŝ
����貨ǌ~項;aȆȇ風險�要�自ÆÝƅǌ計ĩa銀行Ħǔ�±ǗǓ

ǔþ，ÆǣŘĻIêƅǌǤǣOPÎÆ"#$$%&�$$$&�%¦C�$b

î*ǋǌ�ěÆƅǌ貶İ�ˣİ5%，而��Å�Ģ̜Ųč{變aşñÿ，"#$
$%&'�$$$&'aǝÇįǂĂŜŔǀȁ�Ǯǹ816Ǎǎ�404ǍǎÎʩcŜ
ŝ�ſo�ÂóôÎ
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(3)貨ǌ~項;aǤǣOP
����貨ǌ~項;aǤǣOP¤ƆÉŻV��ŻV©ǣŘĖȴ能~貨ǌa金

額，Ý�ǣŘ至£��ȴ能~貨ǌ*ǋǌ¤ȸ����表達貨ǌ©aȆȇ資訊ĥ

ÿ：

112&' 111&'
ȴ能~貨ǌ ǤǣOP ɠÁȆȇ ǤǣOP ɠÁȆȇ
ǋ8ǌ $ (377) 1 1,002 1
�"ǌ 106 4.396 326 4.423

$ (271) 1,328

4.ǂȇŜŝ
������ü̝TǂȇaK�，̝Tǂȇ金融資IkĖ銀行Ħǔ，à評x,

Ľǂȇ變TIêaV金X量風險é{重	，ƚ�ġ進行˯˰'ŜŝÎ

5.�íĩİ資訊－金融ûũa̞類��íĩİ
����金融資I�金融負KaǓ面金額��íĩİ¤Þß�íĩİþ̟資

訊，ɤ非Ŏ�íĩİ衡量金融ûũaǓ面金額Ė�íĩİa�¹近ˡİ者，�Ǚ

賃負K，ª規}Ū須�露�íĩİ資訊©�ėĥÿ：

112.12.31
�íĩİ

Ǔ面金額 ¿$̟ ¿%̟ ¿C̟ �8計
ŎǏ銷�Ġ£衡量a金融
資I

V金��îV金 $ 598,019
ŎǏ銷�Ġ£衡量a金
融資I 30,000

±ǒ�ĕ�Ǔǔ¤Ɔ長c�
關��© 286,505

��±ǒǔ 408
ĦŨČ證金 18,283
õ限Ŷ銀行Ħǔ 500
88�����計 $ 933,715
ŎǏ銷�Ġ£衡量a金融
負K

±ǗǓǔ $ 135,708
±Ǘ薪資 63,364
��±Ǘǔ 34,216
Ǚ賃負K 54,654
88�88計 $ 287,942
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111.12.31
�íĩİ

Ǔ面金額 ¿$̟ ¿%̟ ¿C̟ �8計
ŎǏ銷�Ġ£衡量a金融
資I

V金��îV金 $ 523,870
ŎǏ銷�Ġ£衡量a金
融資I 57,000

±ǒ�ĕ�Ǔǔ¤Ɔ長c�
關��© 303,277

��±ǒǔ 475
ĦŨČ證金 16,963
õ限Ŷ銀行Ħǔ 500
�����88計 $ 902,085
ŎǏ銷�Ġ£衡量a金融
負K

±ǗǓǔ¤Ɔ關��© $ 128,588
±Ǘ薪資 60,646
��±Ǘǔ 30,758
Ǚ賃負K 16,502
88�88計 $ 236,494

¤�Z©財�風險¸¹

1.̠88要
����Ģ金融ûũaĹo而ȹ露Æÿ�風險：

(1)Øo風險
(2)XT~風險
(3),Ľ風險

£附註表達����â述ŗ項風險aȹ險資訊@����衡量�¸¹風險a;

ɢ@qr�deÎ進$Ą量Ş�露請詳��財���ŗ該附註Î

2.風險¸¹̡Ʃ
����a財�¸¹部門Ėŗ��ŋŭȞ�，ȓȂʔ調進³#Ŵ與#際金融,

Ľ̢ü，藉Ĵªæ風險d'與̔'Ŝŝȹ險aŴ部風險��¶·�¸¹����­

運�關a財�風險ÎŴ部˳!�»čŇ(針ěqra遵ƴ與ȹ險額'進行覆!Î

3.Øo風險
Øo風險�����Ģʵʶ�金融ûũa��ěåŪťĐ行��ȧ�而Iê財

�O�a風險，�要�自����銀行Ħǔ@±ǒʵʶaǓǔ�Kè�資Î

(1)±ǒ�ĕ@±ǒǓǔ���±ǒǔ
����ſ行aqr�ɱ與Ø譽̤著aě象進行��，éĹo���開¼đ

Ēa財�資訊�̥Ð��̦錄ě�要ʵʶ進行評þÎ����čŇ¶·Øoȹ險

Ý���ěåaØo評þ，é透過��ěåØo額'限額ŵŶØoȹ險Î
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(2)�88資
銀行Ħǔ@ʮ}ǒP�資���金融ûũaØo風險，�Ĵ����財�部

門衡量é¶ŵÎĴÆ����a��ě象�Đ��åÁ�Øo良̙a銀行�ũ�

資þ̟�Ýâa金融ǇƩ@��ƫ̧�qˊǇ關，Ū重	aĐ�ƓƠ，ƚŪ重	

aØo風險Î

4.XT~風險
XT~風險�����Ūť�ǗV金���金融資IÝƃȃ金融負K，�能Đ

行�關ȧ�a風險Î����¸¹XT~aåť�̨¼能|Č����ä$般�ũ

̩žaşñÿ，ˉ�足ēaXT資金Ýǰ±ɥca負K，而{致fê{¼ɄõaO

��Ĺ����a聲譽遭õɥO�a風險Î

5.,Ľ風險
,Ľ風險�ęĢĩɝ變T，ĥȆȇ@ǂȇ@RPûũĩɝ變T，而Ņ響���

�aǒP�Åč�金融ûũĩİa風險Î,Ľ風險¸¹a;ɢ�¸ŵ,Ľ風險aȹ

險d'ä¼�õĉƭŴ，éĂ�資�酬Ĝ˓ŞÎ

(1)Ȇȇ風險
����ȹ露Æ非Ýȴ能~貨ǌ計ĩa銀行ĦǔÅIêaȆȇ風險Î該þ銀

行Ħǔ�要a計ĩ貨ǌĖ̚金�bǌÎ����評xĢȆȇ變T而IêaV金X

量風險é{重	Î

(2)ǂȇ風險
̝Tǂȇ金融資I�要Ė銀行Ħǔ，����評xĢ,Ľǂȇ變T而Iêa

V金X量風險é{重	Î

¤%�©資£¸¹

����a資£¸¹;ɢ�|Čũ���fǭÅ需aų要��¹財�資�，ÂĻ

ż考量適Ĕ負KŦȇ，ÝŲ̫�資�@KR��,ĽØȡÎ

"#$$%&�$$$&�%¦C�$b����a負KŦȇŜŔĖ27%�
25%，Ƨ至"#$$%&�%¦C�$b¨，����a資£¸¹åɯé�ɲ變Î

¤%�$©非V金��a�資�Ȃ資ǺT

����Æ"#$$%&'�$$$&'a非V金���資�Ȃ資ǺTĥÿ：

1.ÝǙ賃åɯđĒĹoR資I，請詳附註M¤Q©�¤Z©Î
2.�自Ȃ資ǺTa負Ka調˩ĥÿ表：

112.1.1 *ǀ V金X量
非V金
a變T 112.12.31

Ǚ賃負K¤�自Ȃ資ǺTa
負Kt額© $ 16,502 53,516 (14,825) (539) 54,654

131



		
資訊
�股��限��������財���附註¤Ň©

111.1.1 *ǀ V金X量
非V金
a變T 111.12.31

Ǚ賃負K¤�自Ȃ資ǺTa
負Kt額© $ 18,632 13,596 (15,795) 69 16,502

Q@關����

¤$©關��ÑÒ�關�

Æ£��財���a̬蓋c間Ŵ與�������a關��ĥÿ：

關��ÑÒ 與����a關�
Ɏ̮̯ØǱȒȓȫ貿¤âɒ©�限��
¤Ɏ̮̯©

�董�長與£��董�長ĖÂ$�

Clean Brothers Inc. (Clean Bros.) 	Ɇȫ�¤註©a董�

̰̱資訊
�股��限��¤̰̱資訊© �董�長與£��董�ĖÂ$�

̲金­造ûd股��限��¤̲金­造© Ż質關��

註：	Ɇȫ�Æ"#$$$&�%¦%bɔĠƃŘdeÎ

¤%©與關��間a���項

1.­�ǒ³
����ě關��a銷ń金額���Ƣƃ餘額ĥÿ：

銷88貨 ±ǒ關��ǔ項

112&' 111&' 112.12.31 111.12.31
��關�� $ 4,799 7,626 399 586

����ě關��a銷貨ĩɝ�ſĠ£ȁĠ計ĩ，�"#$$%&'�$$$

&'aǒǔȌơÁĖ¦Ƣ30ɼ:¦Ƣ60ɼ，$般銷貨aǒǔȌơÁĖ¦Ƣ30ɼ:¦
Ƣ90ɼÎ

2.進貨
����Ʋ關��a進貨金額���Ƣƃ餘額ĥÿ：

進88貨 ±Ǘ關��ǔ項

112&' 111&' 112.12.31 111.12.31
��關��� $ - 168 - -

����ě關��a進貨ĩɝ�����Ȍơ與$般ǕȫŪ顯著{Â，�"#

$$%&'�$$$&'aǗǔȌơÁĖ¦Ƣ30ɼ，$般ǕȫaǗǔȌơÁĖ¦Ƣ
30ɼ:¦Ƣ60ɼÎ
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¤C©�要¸¹�»薪酬

�要¸¹�»�酬Þß：

112&' 111&'
ɫc»ûǳǂ $ 24,018 28,044
退職�ǳǂ 262 248
離職ǳǂ - -
��長cǳǂ - -
股�óôʆǗ - -

$ 24,280 28,292

U@質�a資I

����ŋŭ質�ʗČa資IǓ面ĩİEĭĥÿ：

資IÑÒ� 質�ʗČɢŁ� 112.12.31 111.12.31
��非XT資I－õ限Ŷ銀行Ħǔ ť�Øo̯額' $ 500 500

Z@重	��負K��認�a���諾：ŪÎ

�@重	a��O�：ŪÎ

�$@重	ac��項：ŪÎ

�%@�88�

����»ûǳǂ@Ǽ舊�Ǐ銷費oȴ能Ŕstĥÿ：

ȴ�能�Ŕ 112&' 111&'

~�質�Ŕ
ĆÆ­�
Ġ�£�者

ĆÆ­�
費�o�者

�8計
ĆÆ­�
Ġ�£�者

ĆÆ­�
費�o�者

�8計

»ûǳǂ費o

8薪資費o - 220,168 220,168 - 212,277 212,277
8ʿ̴Č費o - 15,754 15,754 - 14,487 14,487
8退ȱ金費o - 10,608 10,608 - 9,814 9,814
8��»ûǳǂ費o - 10,191 10,191 - 9,462 9,462
Ǽ舊費o - 19,526 19,526 - 19,203 19,203
Ǐ銷費o - 3,770 3,770 - 4,141 4,141
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�C@附註�露�項

¤$©重	���項�關資訊

"#$$%&'����ª®製jka規}，±Ë�露a重	���項�關資訊

ĥÿ：

1.資金貸與��：

®號
貸Ũ資金 貸與 ̆� Ōō

Ė關
£cĜ cȉ Ż際T ǂȇ 資金

貸與
��̆ �ɫc融

通資金ų
ŋ�ţ
ŤO�

ʗ�Č�ĺ ěœŔě
象資金貸

資金貸與

a���� ě象 
; �� 高金額 餘額(註1) ǰ金額 /間 ~質 �金額 要aȷĢ 金8額 ÑÒ ĩİ 與�限�額t�限�額

0 £�� �Ɉ迪

�股��
限��

��±
ǒǔ

Ō 30,000 30,000 15,000 2.867% ɫc融
通資金
aų要

- ­運週轉 - Ū - 91,185 182,371

註1：cȉ餘額�董��通過�ëa資金貸與��額'Î
註2：£��Ģɫc融通資金aų要ƺ�資金貸與者，�ěœŔě象資金貸與限額Ý�įİɅŜa�Ė限，t限額Ý�įİɅŜa%�Ė限Î
註3：�關���Æ®製��財���Ļʌ銷Î

2.Ė��背FČ證：ŪÎ
3.cȉč��ĩ證èşğ¤{ÞƆ�資���@關聯¬���資RP部Ŝ©：
č�a �ĩ證è 與�ĩ證 c88ȉ cÈĜ高č股

�8� ̞類�ÑÒ
èf行�
a關�

Ǔ�
; ģű�
股Ƌ

Ǔ面
金額

č股
Ŧȇ

�í
ĩİ 股Ƌ

č股
Ŧȇ

ţ註

金融Kè：

£�� -Ø銀行108&'¿$c?順ű
金融Kè

Ū ŎǏ銷�Ġ£衡量
a金融資IȨ非X
T

- 20,000 %- 20,000 - -%

̷ -Ø銀行110&'¿$c?順ű
金融Kè

̷ ̷ - 10,000 %- 10,000 - -%

4.ɡǟ買進�賣ŨÂ$�ĩ證èa金額達*ǋǌC̸ǎ�Żǒ資£額ɅŜa%�Ý
â：ŪÎ

5.đĒ{TIa金額達*ǋǌC̸ǎ�Żǒ資£額ɅŜa%�Ýâ：ŪÎ
6.處Ŝ{TIa金額達*ǋǌC̸ǎ�Żǒ資£額ɅŜa%�Ýâ：ŪÎ
7.與關��進@銷貨a金額達*ǋǌ$̸ǎ�Żǒ資£額ɅŜa%�Ýâ者：ŪÎ
8.±ǒ關��ǔ項達*ǋǌ$̸ǎ�Żǒ資£額ɅŜa%�Ýâ：ŪÎ
9.ƺ�衍êûũ��：ŪÎ

10.À���間��關��重要��̆�şğ：
與�� 112&'��̆�şğ

®號
¤註©

���ÑÒ ��̆�ě象 �8a
關8� 
8; 金8額 ��Ȍơ

̺��t­�ǒ³
�t資IaŦȇ

0 £�� �Ɉ迪
�股��
限��

À��ě�
��

��±ǒǔ 15,143 ¤註4© 1.21 %

1 �Ɉ迪
�股��限�� £�� ���ěÀ
��

±ǒ融資Ǚ賃ǔ 5,329 ǵ¦10bǗǔ 0.43 %

2 Ɏ艾ɐɑØǱ
�¤âɒ©
�限��

	
軟ơ貿�¤ 
莞©�限��

���ě�
��

銷貨 13,402 Ġ£ȁĠ轉Ƿ計ĩ 0.79 %

3 	
軟ơ貿�¤ 莞©�限
��

Ɏ艾ɐɑØǱ
�
¤âɒ©�限��

���ě�
��

銷貨 2,556 Ġ£ȁĠ轉Ƿ計ĩ 0.15 %

註1@®號a˿̻åɯĥÿ：
1.0�表À��Î
2.���ª��ŔĴ阿̽̾ƋǊ1開ȥªe®號Î

註2@ɱ�露��金額達$Ʌ萬ǎÝâ者Î
註3@�關���Æ®製��財���Ļʌ銷Î
註4@�ĆÀ����關聯¬�間a資金貸與Iêa±ǒǔÎ
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¤%©轉�資���關資訊：

"#$$%&'����a轉�資��資訊ĥÿ：¤{ÞƆ	陸被�資��©
股Ƌģű：Ǎ股

�資� 被�資�� Åä �要­ ȷȥ�資金額 cȉč�
被�資
��£

£c認
�a� cÈĜ高č股

�ÑÒ Ñ Ò (/ �項; £ccȉ Ţ&&̀ 股Ƌ Ŧȇ Ǔ面金額 cOP 資OP 股Ƌ č股Ŧȇ ţ註

£�� Otsuka Information
Technology Ltd.

香͂� ŵ股�� 129,517 129,517 32,760 %100.00 160,022 1,555 1,555 32,760 %100.00 註1

£�� �Ɉ迪
�股��
限��

ǋ˪ 軟體買賣� 30,000 30,000 3,000 %100.00 27,394 287 (238) 3,000 %100.00 註1

註：�£��a���，�關���Æ®製��財���Ļʌ銷Î

¤C©	陸�資資訊：

1.轉�資	陸(/a���關資訊：
	陸被�資 �要­� Ż8ǒ �資 £ccȈ自

ǋ˪ȆŨɡ
£cȆŨ�
ǒȭ�資金額

£ccȉ自
ǋ˪ȆŨɡ 被�資��

£��ȽɄ
�間Ʉ�資

£c認
��資

cȉ�
資Ǔ面 cÈĜ高č股

Ƨ至£c
¨ÉȆȭ

����Ñ�Ò 項88; 資£額 åɯ ǟ�資金額 ȆŨ ǒȭ ǟ�資金額 £cOP ač股Ŧȍ O8P ĩ8İ 股Ƌ¤註© č股Ŧȇ �資ǒP

	
軟ơ貿�

¤ 莞©�限�

�

軟體買賣� 49,160
¤̚金1,600
Ǎǎ©

註3 49,160
¤̚金1,600
Ǎǎ©

- - 49,160
¤̚金1,600
Ǎǎ©

(1,096) 100.00 % (1,096) 83,274 - %100 -

Ɏ艾ɐɑØǱ


�¤âɒ©�

限��

軟體買賣� 79,885
¤̚金2,600
Ǎǎ©

� 79,885
¤̚金2,600
Ǎǎ©

- - 79,885
¤̚金2,600
Ǎǎ©

2,651 100.00 % 2,651 76,740 - %100 -

註1：Ć�限���f行股ƋÎ
註2：â�股R��Æ®製��財���Ļ�Éʌ銷Î
註3：透過¿C(Otsuka Information Technology Ltd.間Ʉ�資Î

2.赴	陸(/�資限額：

£ccȉɡ計自ǋ˪ȆŨ
赴	陸(/�資金額

àƎ部�ù�!ǈ
�資金額

ªàƎ部�ù�規}
赴	陸(/�資限額

129,045
¤̚金4,200Ǎǎ©

129,045
¤̚金4,200Ǎǎ©

547,112

註：£表�關*ǋǌƋǊ�ª"#112.12.31ɠÁȸcȆȇ30.725ǣŘÎ

â述	陸被�資��a�資OP，�ªĕǋ˪À��÷證�計� !a財��

�計�Î

3.與	陸被�資��間a重	���項：
����"#$$%&'與	陸被�資��ȽɄ�間Ʉa重	���項¤Æ®

製����Ļ�Éʌ銷©，請詳«重	���項�關資訊°Ý�«À���間��

�重要̆�şğ°a說EÎ

¤G©�要股 資訊：

ģű：股

股�
�要股 ÑÒ

č�股Ƌ č股Ŧȍ

bȫ̈́ɯ�ͅ	
ȫ� 6,465,900 %37.81

͇͆ǉ 1,002,000 %5.86
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�G@部門資訊

¤$©$般~資訊

����Ė資�Ŝ配與òë衡量a;Ł，ªĕʵʶÅä(/�ʵʶaÏ~/Ŝ­

運部門，é}cĴ­運Ər者¶·�¸¹ŗ(/a­運ƢˏÎ����±�¾部門/

ŜĖ��$處@��%處���C處Î該þ­運部門ÁĆ±�¾部門，��要ǒ³�

自Æ銷ńCAD͈Ƃ軟體@ɽǎŞ解ƏåŬ與高附ȁĩİa軟體ĝ�@ɀåű顧͉Ȟ�
þÎ

����±�¾部門�ŋŭʆʵʶ{ÂIĺ�ʿ�，ǵ$��ģűŗ(/銷ńa

IĺŔ�銷ńr͊{Â，ƚ須ŜŔ¸¹Î

¤%©±�¾部門OP@部門資I��衡量óô與調˩a資訊

�����ŜǏÅĒǝ費o¤ǂP©�非àɛfêaOP至±�¾部門，�¾a金

額與­運Ər者Ĺoa��$致Î

­運部門Åſoa�計qrˉ與附註GÅ述a重要�計qrst�ÂÎ����

­運部門OP�Ý­�OP¤{Þß非àɛfêaOP�ȆǤOP©衡量，éüĖ評x

òëaóôÎ����Ă部門間a銷ń�ʑ轉，視Ė與¿C�間a��，éÝVĻ,

ĩ衡量Î

����­運部門資訊�調˩ĥÿ：

112&'
��$處 ��%處 ��C處 調ĝ�銷除 �8計

�自ƅ部ʵʶǒ³ $ 1,601,008 64,022 26,138 - 1,691,168
部門間ǒ³ 200 10,230 5,729 (16,159) -
ǒ³�計 $ 1,601,208 74,252 31,867 (16,159) 1,691,168
部門OP $ 237,191 2,727 (2,751) - 237,167

111&'
��$處 ��%處 ��C處 調ĝ�銷除 �8計

�自ƅ部ʵʶǒ³ $ 1,422,291 59,430 74,308 - 1,556,029
部門間ǒ³ 2,253 12,313 13,425 (27,991) -
ǒ³�計 $ 1,424,544 71,743 87,733 (27,991) 1,556,029
部門OP $ 214,363 1,640 5,049 - 221,052
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¤C©IĺŔ�ʿ�Ŕ資訊

�����自ƅ部ʵʶǒ³資訊ĥÿ：

Iĺ�ʿ�ÑÒ 112&' 111&'
軟88體 $ 1,552,136 1,443,121
ʿ�Ȟ� 109,671 85,840
餐飲Ȟ� - 840
�88� 29,361 26,228
�88計 $ 1,691,168 1,556,029

¤G©(/Ŕ資訊

����(/Ŕ資訊ĥÿ，�Èǒ³�ªĕʵʶÅä(¹ű˭ĖóôǞ類，而非

XT資Ikªĕ資IÅä(¹ű˭Ǟ類Î

(8/8Ŕ88 112&' 111&'
�自ƅ部ʵʶǒ³：

臺88˪ $ 1,601,008 1,422,291
È#	陸 90,160 133,738
�88計 $ 1,691,168 1,556,029

112&' 111&'
非XT資I：

臺88˪ $ 120,746 51,180
È#	陸 4,342 2,758
�88計 $ 125,088 53,938

¤H©�要ʵʶ資訊

����"#$$%&'�$$$&'�自ģ$ʵʶa銷貨ǒ³Á�達��N�

OP表â­�ǒ³金額10％Ýâ，ƚŪ須�露重要ʵʶ資訊Î
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���計����������

	
資訊
�股��限��董��7�鑒：�

��¥見

	
資訊
�股��限�� !""#$&"""$�#§B�"_^資E負G表，� 

!""#$&"""$"§"_至�#§B�"_^JKLM表?OM變Q表&S金U量表，

ª&�體財���附註«¬­重	�計nopq®，�¯°�計���±�²

³°�計�^¥見，´開�體財���¶·�重	¸面�³¹證»c行�財���½製g

h½製，足ªÀÁ表達	
資訊
�股��限�� !""#$&"""$�#§B�"_^

財�ÃÄ，� !""#$&"""$"§"_至�#§B�"_^財�ÅÆ&S金U量²

��¥見^ÇÈ

°�計��³¹�計�É託��Ë證財��表規h&Í計ghÎ行��ÏÐ²°�計�Ñ

該ÓghÔ^責Ö×Ñ�計����體財���^責Ö1進"Ù說s²°�計�·隸Û��·

ÉÜÝ|規Þ^�ßà³�計�職�道â規Þ，與	
資訊
�股��限��äå超çÜÝ，

èé行該規Þ^��責Ö²°�計��êàëì足í&適î^��證ï，ªÐð表ñ��¥見

^ÇÈ²

關鍵���項

關鍵���項�ó³°�計�^ô�tu，õ	
資訊
�股��限�� !""#$%

�體財���^��öð重要^�項²該Ó�項àÑ���體財���÷體&øù��¥見^

過aúûªüý，°�計�èyõ該Ó�項þÜ表ñ¥見²°�計�tuýÿ通¶����´

^關鍵���項ĀÔ：

ā貨評Ą

�關ā貨^�計no請詳�體財���附註D«R®；ā貨評Ą^�計v計&w設^yz{

|請詳�體財���附註I；ā貨s¢&�關費L請詳�體財���附註N«D®²
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關鍵���項^說s：

ā貨�ªù°與ĉ變SĄĊċČ衡量²ĎÑ
�ď速變遷，Ē能ĔEĕcĖ過ė�yĘę

K+Ě需Ĝ而�ā貨ù°超過ĉ變SĄĊĞ風險；ĎÑā貨ĞĒġÃÄ�Ģ響�ĄĊ評v而需

åĤ關ĥ，Ħā貨ð�體財���重要資E項:，üħ，°�計�×ā貨評Ą�ð重要���

項²

üý^��ab：

°�計�^ÏÐ¬Ĩĩ解	
資訊
�股��限��ā貨跌ĄL�ī�no，è評v�ā

貨評ĄĬĭàĮį{^�計noÎ行；İı選ë�ĳā貨項:ðı°，Ĵ視Ķ該ā貨項:^ĉ

變SĄĊĞ��，評vlª計ķā貨ĉ變SĄĊ^³ïĞKĸ|；Î行İıabªĴ�ā貨Ĺ

齡ĞĻz|&ļĽľ�`ā貨Ĺ齡變Ŀŀø；Ĵ視Łĸ階Ń過ńõā貨ŅņL�ī�^Kĸ

|，è與°`v�^ā貨ŅņL�^¸Ň&w設Ðň較，ª評v°`ā貨ŅņL�^v�¸Ň

&w設ĬĭÀÁ²

ŁŁĸ階Ń與Ŋĸþŋõ�體財���^責Ö

Łĸ階Ń^責Ö�³¹證»c行�財���½製gh½製ÀÁ表達^�體財���，ĦŌ

å與�體財���½製�關^ō要Ŏ部ŏŐ，ªzä�體財����ā�őüÑ舞œ�錯誤^

重	yŖ表達²

Ñ½製�體財���ė，Łĸ階Ń^責Ö¬­評v	
資訊
�股��限��ŗĤ¯Ř^

能ř?�關�項^�露，ª&ŗĤ¯Ř�計ÇÈ^Śl，除非Łĸ階Ń¥ŝŞķ	
資訊
�

股��限���şŠŘ�，�除Şķ�ş�šĳŢŖ際Ē行^��¸Ť²

	
資訊
�股��限��^Ŋĸþŋ«ĨÍ計ťß�®負�Ŧŧ財��őUa^責Ö²

�計����體財���^責Ö

°�計����體財���^:Ğ，�õ�體財���÷體Ĭĭā�őüÑ舞œ�錯誤^

重	yŖ表達ëìKĸzê，èŨũ����²Kĸzê�高%zê，ū³¹Í計ghÎ行^

��ÏÐŢŇä證ō能ŬŨ�體財���ā�^重	yŖ表達²yŖ表達Ē能őüÑ舞œ�錯

誤²ĀyŖ表達^�ĳ金額�pqŮĒKĸ預`×Ģ響�體財���Ĕl者·Ð^¯űŲo，

h被認ðũ�重	|²

°�計�³¹Í計gh��ė，運lô�tu&ô�ŵŶ²°�計�ŷÎ行Ô�ÏÐ：

1.辨認è評v�體財���őüÑ舞œ�錯誤^重	yŖ表達風險；õ·評v^風險設計&Î
行適Á^üýõo；èëì足í&適î^��證ïªÐð��¥見^ÇÈ²ü舞œĒ能Ź&

ź謀?ż造?ž¥遺ƀ?yŖ聲s�踰越Ŏ部ŏŐ，ž�ŬŨőüÑ舞œ^重	yŖ表達^

風險高ÑőüÑ錯誤者²

2.õ與��Ƅ關^Ŏ部ŏŐëìō要^ĩ解，ª設計ÁėŀÄÔ適Á^��ab，ū�:Ğ非
õ	
資訊
�股��限��Ŏ部ŏŐ^�Æ|表ñ¥見²

3.評vŁĸ階Ń·Śl�計no^適Á|，&�·Ð�計v計與�關�露^Kĸ|²
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4.³ï·ëì^��證ï，õŁĸ階ŃŚlŗĤ¯Ř�計ÇÈ^適Á|，ª&Ĕ	
資訊
�
股��限��ŗĤ¯Ř^能řĒ能EĖ重	Ŷƅ^�Ɔ�ŀÄĬĭā¶重	yz{|，ÐŨ

Ƈ論²°�計�若認ð該Ó�Ɔ�ŀÄā¶重	yz{|，h須Ñ����úī醒�體財�

��Ĕl者ĥ¥�體財���^�關�露，�Ñ該Ó�露�Ûy適ÁėeĻ��¥見²°�

計�^Ƈ論�ªƌ至����_·ëì^��證ïðÇÈ²ū���Ɔ�ŀÄĒ能ő致	


資訊
�股��限��yĘũ�ŗĤ¯Ř^能ř²

5.評v�體財���«¬­�關附註®^÷體表達?ƇƎ&ŎƏ，ª&�體財���ĬĭÀÁ表
達�關��&�Ɔ²

6.õÑŚlOMŇ^被�資��^財�資訊ëì足í&適î^��證ï，ªõ�體財���表
ñ¥見²°�計�負責��ŤƆ^óő?Ŧŧ&Î行，è負責øù	
資訊
�股��限�

�^��¥見²

°�計�與Ŋĸþŋÿ通^�項，¬­·規Ɛ^��ÞƑ&ė間，ª&重	��cS«¬

­Ñ��過aú·辨認^Ŏ部ŏŐ顯著ƕ�®²

°�計�ŷƖŊĸþŋīƗ°�計�·隸Û��·ÉÜÝ|規Þ^�ßà遵ƙ�計�職�

道â規Þú�關ÜÝ|^聲s，è與Ŋĸþŋÿ通·�Ē能被認ð�Ģ響�計�ÜÝ|^關�

&���項«¬­�關防護ƜƝ）²

°�計�Ɵ與Ŋĸþŋÿ通^�項ú，Ų{õ	
資訊
�股��限�� !""#$%

�體財�����^關鍵���項²°�計�Ñ����úƠs該�項，除非ŇơyÀ許�開

�露ƣ{�項，�¶Ƥƥ見ŀÄÔ，°�計�Ų{yÑ����úÿ通ƣ{�項，üĒKĸ預

`ħÿ通·EĖ^負面Ģ響	Ñ·Ʀ進^�ƧƨM²

Ʃ�ƪ�ƫ���聯�K���計�������·

�7計7�：

證»}Łƭ關
�ƮË證Ư號

：
金Ł證ÍưƱ1090332798號
金Ł證ÍưƱ1110336423號

 7!��""B��$��B��§���"��_
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資訊
�股��限��

JKLM表

 !""#$&"""$"§"_至�#§B�"_

þŋ：)ƲƳƴƵ

112$% 111$%
金7額 ％ 金7額 ％

4000 Ř�ƶǕ«附註N«�D®&R® $ 1,589,664 100 1,423,360 100
5000 Ř�ù°«附註N«D®&R® 1,060,248 67 931,308 65

Ř�ǖƨ 529,416 33 492,052 35
Ř�費l«附註N«B®?«I®?«�®?«�®?«�I®?R&�#®

6100 7Ǘ銷費l 230,948 14 227,825 16
6200 7Łĸ費l 46,249 3 40,918 3
6300 7ǘǙcǚ費l 15,603 1 7,478 1
6450 7預`êlǛLL�«迴轉ƨM® (833) - 406 -

77Ř�費lK計 291,967 18 276,627 20
Ř�ĉƨ 237,449 15 215,425 15
Ř�šƶǕ&ǝŨ：

7100 ƨǞƶǕ«附註R® 3,260 - 1,511 -
7020 ��ƨM&L�«附註N«�N®&R® 1,281 - 2,697 -
7070 7ŚlOMŇ認�^ǟ��LM^�額 1,317 - (17) -
7510 7ƨǞ費l«附註N«�®&R® (801) - (355) -

77Ř�šƶǕ&ǝŨK計 5,057 - 3,836 -
ǅľĉƨ 242,506 15 219,261 15

7950 Ǜ：·ìǅ費l«附註N«�"®® 43,785 2 37,116 2
°`ĉƨ 198,721 13 182,145 13

8300 ��JKLM：

8310 y重ļ類至LM^項:

8311 z{ǡƨ計Ǣ^Ę衡量Ů«附註N«�®® 1,030 - 4,476 -
8349 與y重ļ類^項:�關^·ìǅ - - - -

1,030 - 4,476 -
8360 �ĤĒ能重ļ類至LM^項:

8361 !šŘ運ƭƎ財��表ǌķ^Ǎǌǎ額 (2,988) - 2,340 -
8399 與Ē能重ļ類^項:�關^·ìǅ«附註N«�"®® 597 - (468) -

(2,391) - 1,872 -
8300 °`��JKLM (1,361) - 6,348 -
8500 °`JKLMq額 $ 197,360 13 188,493 13

ǣ股ǉ餘(Ƶ®«附註N«�B®®
9750 Ç°ǣ股ǉ餘 $ 11.62 10.65
9850 Ǥ釋ǣ股ǉ餘 $ 11.55 10.56

(請詳�附�體財���附註)
董�長：鶴見裕ê ¯ĸ�：郭"龍 �計}Ł：ǔŊs
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資訊
�股��限��

S金U量表

 !""#$&"""$"§"_至�#§B�"_

þŋ：)ƲƳƴƵ

112$% 111$%
Ř�ǨQ^S金U量：

7°`ǅľĉƨ $ 242,506 219,261
7調÷項:：

��7ƶM費L項:

Ǫ舊&ƹ銷 19,469 20,059
ā貨跌Ą&�ǬL� 939 1,872
預`êlǛLL�«迴轉ƨM® (833) 406
ƨǞ費l 801 355
ƨǞƶǕ (3,260) (1,511)
ŚlOMŇ認�^ǟ��«ƨM®L�^�額 (1,317) 17
yQE?ƽƾ&設Ņ�Ǭ&處ļL� 40 144
�� 53 -
ƶM費L項:K計 15,892 21,342

77與Ř�ǨQ�關^資E／負G變QŮ：

ýƶ�ï&ƷƸ«Ĩ關��® 5,569 23,014
��ýƶƸ«Ĩ關��® 482 813
ā貨 (12,533) (61,739)
��UQ資E 774 (1,125)
ýƿƷƸ 3,461 30,171
ýƿ薪資 1,905 (2,302)
��ýƿƸ 1,901 3,154
��UQ負G 415 4,898
�� (1,989) (1,794)

調÷項:K計 15,877 16,432
7Ř運EĖ^S金UǕ 258,383 235,693

77ƶë^ƨǞ 3,091 1,484
77ǝƿ^ƨǞ (801) (355)
77ǝƿ^·ìǅ (37,492) (32,054)

Ř�ǨQ^ĉS金UǕ 223,181 204,768
�資ǨQ^S金U量：

7ŚlOMŇ^�資Şķƶǯ股Ƹ - 9,740
7ëìyQE?ƽƾ&設Ņ (1,146) (5,386)
7處ļyQE?ƽƾ&設Ņ 2 30
7āŨä證金Ǜǰ«ƦǱ® (1,409) 715
7��ýƶƸǲ關��ƦǱ (15,000) -
7ëì�ƹ銷費l (8,920) (8,743)

�資ǨQ^ĉS金UŨ (26,473) (3,644)
ǳ資ǨQ^S金U量：

7cǴS金股ƨ (128,227) (102,582)
7ǁ賃°金ǵ還 (12,322) (13,368)

ǳ資ǨQ^ĉS金UŨ (140,549) (115,950)
°`S金&�ÁS金ƦǱŮ 56,159 85,174
`ǷS金&�ÁS金餘額 399,642 314,468
`ǸS金&�ÁS金餘額 $ 455,801 399,642

(請詳�附�體財���附註)
董�長：鶴見裕ê ¯ĸ�：郭"龍 �計}Ł：ǔŊs

資資資訊訊訊訊訊
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(除ǹ�註s者š，·�金額Ǻª)ƲƳƴƵðþŋ®

"?��Z革

	
資訊
�股��限��«ªÔǻǼ°��ǽ®Ñ !W�N$W§D_³ú華 !

��Ň^規{設Ý，è¯¯ű部�資Í議ťß�³š!��資Ȁȁ�Ʈ°��^š!�股

��資，註Ȃ'(ð)*+,-./ 	道#168號65²°��}要¯Ř��¬­電腦
Ȅ體?軟體Ȇȇ與電腦?Ȉ路&�週邊設Ņ^設計?買賣?Ōe&ľ項Eĕ^進ŨȎ貿�

��²

°��股�Ñ !��R$�§#�B_¶ú華 !證»Ȑȑ買賣úȒȓȔ��²

#?通過財���^_`&ab

°�體財���àÑ !""B$B§�"_¯董��通過cd²

B?)cd&e訂gh&解釋^適l

(")àŚl金融ŦŧŁĸťß�«ªÔǻǼ金Ł�ǽ®認Ē^)cd&e訂�gh&解釋^
Ģ響

°��自 !""#$"§"_起開ȗ適lÔ�)eĻ^!際財��őgh，Ħ

õ�體財����造ù重	Ģ響²

Ș!際�計ghƱ"號^eĻǼ�計no^�露ǽ

Ș!際�計ghƱW號^eĻǼ�計v計Ċ^{șǽ

Ș!際�計ghƱ�#號^eĻǼ與þ"��·EĖ^資E&負G�關^遞Ǆ·ì

ǅǽ

°��自 !""#$I§#�B_起開ȗ適lÔ�)eĻ^!際財��őg

h，Ħõ�體財����造ù重	Ģ響²

Ș!際�計ghƱ�#號^eĻǼ!際ǁǅ變革ǲǝȚ#規hÞ°ǽ

(#)ț�Śl金Ł�認Ē^!際財��őgh^Ģ響
°��評v適lÔ�自 !""B$"§"_起ĖÆ^)eĻ^!際財��őg

h，×y致õ�體財���造ù重	Ģ響²

Ș!際�計ghƱ"號^eĻǼ負Gļ類ðUQ�非UQǽ

Ș!際�計ghƱ"號^eĻǼũK�ȀƸ^非UQ負Gǽ

Ș!際�計ghƱR號&!際財��őghƱR號^eĻǼƗýȜ融資Ʃȝǽ

Ș!際財��őghƱ�N號^eĻǼġ�ǁǯú^ǁ賃負Gǽ
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(B)金Ł�ț�認Ē^)cd&e訂gh&解釋
°��預`Ô�ț�認Ē^)cd&eĻghy致õ�體財���造ù重	Ģ

響²

Ș!際財��őghƱ�號&!際�計ghƱ#�W號^eĻǼ�資者與�關聯Ȟ�

�K資間^資EŨġ��Ǖǽ

Ș!際財��őghƱ�R號Ǽä險K�ǽ&!際財��őghƱ�R號^eĻ

Ș!際�計ghƱ#�"號^eĻǼƕȟĒǍǌ|ǽ

D?重	�計no^pq說s

°�體財���·Śl^重	�計nopq說sĀÔ²除ǹ�說s者š，Ô��計n

oà"致適lÑ°�體財���^·�表達`間²�

«"®遵ƙ聲s

°�體財����³¹Ǽ證»c行�財���½製ghǽ«ªÔǻǼ½製ghǽ®

½製²

«#®½製ÇÈ

1.衡量ÇÈ
除ĉz{ǡƨș�負G«�資E®，�³退ȡÇ金資E^�ÀĄĊǛ除z{ǡƨ

ș�SĊ衡量š，°�體財����³Ȣȣù°ðÇÈ½製²

2.Ȥ能|貨Ƴ&表達貨Ƴ
°���ªŘ運·處}要¯űȥȦ^貨Ƴð�Ȥ能|貨Ƴ²°�體財����

ª°��^Ȥ能|貨Ƴ，)ƲƳ表達²·�ª)ƲƳ表達^財�資訊Ǻª)ƲƳƴ

Ƶðþŋ²

«B®š77Ƴ

1.šƳ��
šƳ��³��_^ȧȨǌķðȤ能|貨Ƴ²Ñ�Ĥǣ"�ő`間Ƈȩ_«ª

ÔǻǼ�ő_ǽ®^šƳ貨Ƴ|項:³Á_^ȧȨǌķðȤ能|貨Ƴ²ª�ÀĄĊ

衡量^šƳ非貨Ƴ|項:³衡量�ÀĄĊÁ_^ȧȨǌķðȤ能|貨Ƴ，ªȢȣù

°衡量^šƳ非貨Ƴ|項:h³��_^ȧȨǌķ²

ǌķ·EĖ^šƳǍǌǎȪ通ȫ�認�ÑLM，ūªÔŀÄ�認�Ñ��JK

LM：

(1)ó{ð透過��JKLMĮ�ÀĄĊ衡量^OMÏũ；
(2)ó{ð!šŘ運ƭƎĉ�資避險^金融負GÑ避險�ÆÞƑŎ；�
(3)KȮ^S金U量避險Ñ避險�ÆÞƑŎ²
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2.!šŘ運ƭƎ
!šŘ運ƭƎ^資E&負G，¬­ƶ購ėEĖ^Ȝ譽&�ÀĄĊ調÷，�³�

ő_^ȧȨǌķð)ƲƳ；ƶM&費L項:�³Á`ȱǺȧȨǌķð)ƲƳ，·E

Ė^Ǎǌǎ額Ǻ認�ð��JKLM²

Á處ļ!šŘ運ƭƎ致Ȳ�ŏŐ?źȳŏŐ�重	Ģ響ė，與該!šŘ運ƭƎ

�關^ȴ計Ǎǌǎ額�ȵŮ重ļ類ðLM²部ļ處ļĨ�!šŘ運ƭƎ^ǟ��

ė，�關ȴ計Ǎǌǎ額�Įňȁ重)ǆÛ至非ŏŐOM²部ļ處ļĨ�!šŘ運ƭ

Ǝ^關聯Ȟ��K資^�資ė，�關ȴ計Ǎǌǎ額hĮňȁ重ļ類至LM²

õ!šŘ運ƭƎ^貨Ƴ|ýƶ�ýƿ項:，若țŢŞǵ計ǢĦyĒ能ÑĒ預見

^��ûªŞǵė，�·EĖ^šƳǍǌLM視ðõ該!šŘ運ƭƎĉ�資^"部

ļ而認�ð��JKLM²

«D®資E與負G.ļUQ與非UQ^ļ類ȶg

ęKÔ�ȀƆ^"^資E�ðUQ資E，非ÛUQ資E^·���資Eh�ð非

UQ資E：

1.預`Ñ�ĻȫŘ�週`úŖS該資E，�¥ŝ×�Ũġ�ȷ耗；
2.}要ð��:Ğ而å�該資E；
3.預`Ñ�ő`間��#�§ŎŖS該資E；�
4.該資EðS金��ÁS金，ȹÑ�ő`間�至ǰ�#�§×該資E�ǌ�lªŞǵ
負GÉȺ��限Ő者除š²

ęKÔ�ȀƆ^"^負G�ðUQ負G，非ÛUQ負G^·���負Gh�ð非

UQ負G：

1.預`×ÑĻȫŘ�週`úŞǵ該負G；
2.}要ð��:Ğ而å�該負G；
3.預`×Ñ�ő`間��#�§ŎȺ`Şǵ該負G；�
4.�ũŢȀƆ×Şǵ`限遞Ǆ至�ő`間�至ǰ�#�§^Oƨ^負G²負G^Ȁ
Ƹ，Ē能³��õ¸^選Ȼ，ªc行OMÏũ而ő致�Şǵ者，èyĢ響�ļ類²

«I®S金&�ÁS金

S金¬­ĹāS金&銀行āƸ²�ÁS金�óĒ隨ė轉ǌù{額S金ĦĄĊ變Q

風險Ⱦȿ^ɀ`èũ高%UQ|^�資²{`āƸęKľ述{șĦå�:Ğ�ɂ足ɀ

`S金�諾而非�資���:Ğ者，��Ñ�ÁS金²
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«N®金融Ïũ

ýƶƷƸɃȗ�ÑEĖė認�²·���金融資E&金融負GɃȗ�Ñ°��ù

ð金融ÏũK�ȀƸ^"¸ė認�²非透過LMĮ�ÀĄĊ衡量^金融資E«除y¬

Ĩ重	財�Ʉù部ļ^ýƶƷƸš®�金融負GɃȗ�Į�ÀĄĊǱ計ɅɆĒǆÛÑ

該ëì�c行^��ù°衡量²y¬Ĩ重	財�Ʉù部ļ^ýƶƷƸɃȗ�Į��Ą

Ȯ衡量²

1.金融資E
金融資E^購買�ŨġęKɇȁ��者，°��õª�ȳ¸Ɉļ類^金融資

E，�·�購買&Ũġ"致'Ś��_��ɉ_�計處ĸ²

Ƀȗ認�ė金融資Eļ類ðĮƹ銷�ù°衡量^金融資E²°��ɊÑɋ變Ł

ĸ金融資E^¯ŘɌɈė，ȗ自Ô"��ő`間^首_起重ļ類·�ÉĢ響^金融

資E²

(1)Įƹ銷�ù°衡量^金融資E
金融資EȳėęKÔ�ȀƆ，Ħ�ó{ð透過LMĮ�ÀĄĊ衡量ė，�Į

ƹ銷�ù°衡量：

Ș�¶ªƶëK�S金U量ð:Ğ^¯ŘɌɈÔå�該金融資E²

Ș該金融資E^K�ȀƸEĖƣ{_`^S金U量，Ɏȵðǝƿ°金&U通¶š

°金金額^ƨǞ²

該Ó資E�ĤªɃȗ認�金額ǱǛ計Ś�ÆƨǞŇ計ķ^ȴǈƹ銷Ů，è調

÷ÖɏŅņL�^ƹ銷�ù°衡量²ƨǞƶǕ?šƳǍǌLM&ǛLL��認�

ÑLM²除�ė，×ƨM�L��ǕLM²

(2)金融資EǛL
°��針õĮƹ銷�ù°衡量^金融資E«¬­S金&�ÁS金?Įƹ銷�

ù°衡量^金融資E?ýƶ�ï&ƷƸ?��ýƶƸ?āŨä證金&��金融資

EÓ®^預`êlL�認�ŅņL�²

Ô�金融資E�Į�#�§預`êlL�金額衡量ŅņL�，�餘�ĮāĤ

`間預`êlL�金額衡量：

Șt{G�證»Ñ�ő_^êl風險Č；&

Ș��G�證»&銀行āƸ^êl風險«ɑ金融Ïũ^預`āĤ`間cĖ違�^風

險®自Ƀȗ認���顯著ƦǱ²

ýƶƷƸ^ŅņL��ĮāĤ`間預`êlL�金額衡量²

āĤ`間預`êlL��ó金融Ïũ預`āĤ`間·�Ē能違��項EĖ^

預`êlL�²
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�#�§預`êlL��ó金融ÏũÑ�ő_��#�§ŎĒ能違��項·

EĖ^預`êlL�«�較ɀ`間，若金融Ïũ^預`āĤ`間ɀÑ�#�§

ė®²

衡量預`êlL�^ö長`間ð°��ɓ露Ñêl風險^ö長K�`間²

Ñt{自Ƀȗ認��êl風險Ĭĭà顯著ƦǱė，°��考量KĸĦĒɕ證

^資訊«Ţ需過%ù°��ǕɑĒëì®，¬­質|&量Ŀ資訊，&ɖï°��^

Ȣȣ¯驗?êl評v&ľɘ|資訊·Ð^ļĽ²

若K�Ƹ項逾`超過N�ɚ，°��w設金融資E^êl風險à顯著ƦǱ²

若K�Ƹ項逾`超過"$，°��視ð該金融資EcĖ違�²

預`êlL�ð金融Ïũ預`āĤ`間êlL�^ƭȨǱOv計Ċ²êlL

��Į·�S金ɀƶ^SĊ衡量，ŷɑ°��³ïK�Ēƶë^S金U量與°�

�預`ƶë^S金U量^ǎ額²預`êlL��Į金融資E^�ÆƨȨǪS²

Ñǣ"�ő_°��評vĮƹ銷�ù°衡量金融資EĬĭ�êlǛL²õ金

融資E^v計��S金U量ũ�yƨĢ響^"項�ɛ項�項àcĖė，該金融資

EàêlǛL²金融資EàêlǛL^證ï¬­�關Ô��項^Ē觀ɝ資ɞ：

ȘɟƸ��c行�^重	財�ɠ難；

Ș違�，諸ĀǄɣ�逾`超過"$；

Șü與ɟƸ�^財�ɠ難�關^¯ű�K�ĸĎ，°��ɤûɟƸ�Ƀ°y�考

量^讓Ù；

ȘɟƸ�ɦ�Ē能�聲請ɧE�進行��財�重÷；�

ȘĎÑ財�ɠ難而Ĕ該金融資E^Ǩɨ+Ěȷ�²

Įƹ銷�ù°衡量^金融資E^ŅņL��自資E^Ʒ面金額úɩ除²

Á°��õǯƶ金融資E÷體�部ļŢŇKĸ預`ė，�ɅɆǛǰ�金融資

EqƷ面金額²°���ªĬĭKĸ預`Ēǯƶ^ÇÈ�ĳļĽɪ銷^ė點&金

額²°��預`àɪ銷金額×y�重	迴轉²ç而，àɪ銷^金融資EɬĒɭŐ

Î行，ªęK°��ǯƶ逾`金額^ab²

(3)金融資E^除�
°��ɊÑõ�自該資ES金U量^K�OƨɮŠ，�àɯ轉金融資EĦ該

資E·�O^ɰɱ·�^風險&�酬àɯ轉û��Ȟ�，�į�ɯ轉ŷ�äǥ·

�O^ɰɱ·�風險&�酬Ħ�äǥ該金融資E^ŏŐė，ȗ×金融資E除�²

°��Ë訂ɯ轉金融資E^��，若äǥàɯ轉資E·�O^·��ɰɱ·

�風險&�酬，hɬåĤ認�Ñ資E負G表²
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2.金融負G&OMÏũ
(1)負G�OM^ļ類

°��c行^G�&OMÏũ�³ïK�ɳ議^Ŗ質與金融負G&OMÏũ

^{șļ類ð金融負G�OM²

(2)OM��
OMÏũ�ó表ɴ°��Ñ資EǛ除�·�負G�ɵ餘OM^ÖɏK�²°

��c行^OMÏũ�ªëì^ĄƸɩ除ɅɆc行ù°�^金額認�²

(3)金融負G
金融負G�ļ類ðƹ銷�ù°衡量²

��金融負G�ĤŚ�ÆƨǞŇªƹ銷�ù°衡量²ƨǞ費l&ǍǌLM�

認�ÑLM²除�ė^ÖɏƨM�L�ŷ�認�ÑLM²

(4)金融負G^除�
°���ÑK�ș�àé行?ëȷ�Ⱥ`ė，除�金融負G²Á金融負GȀ

ƸeɋĦeɋ�負G^S金U量�重	ǎȪ，h除�Ƀ金融負G，èªeɋ�Ȁ

ƸðÇÈĮ�ÀĄĊ認�)金融負G²

除�金融負Gė，�Ʒ面金額與·ǝƿ�ýǝƿõĄq額«¬ĨÖɏ·ɯ轉

^非S金資E��ɶ^負G®間^ǎ額認�ðLM²

(5)金融資E&負G^ɷņ
金融資E&金融負GɊÑ°��:ľ�Ňɸ´�ĒÎ行^Oƨ進行ɷņ&�

¥ŝªĉ額�ɉ�ȳė變S資E&Şǵ負Gė，¸ûªɷņèªĉ額表達Ñ資E

負G表²

«R®ā77貨

ā貨�ªù°與ĉ變SĄĊċČ衡量²ù°¬­Ĕ�達ĒƗĔlĞ'點&Ãɹ·

cĖ^ëì&��ù°，èŚǱOȱǺŇ計ķ²

ĉ變SĄĊ�óĻȫŘ�Ô^v計ġĄǛ除ðĔā貨達ĒƗ銷ġÃɹț需�Ǖ^

v計ù°&ɎùŨġ·需^v計ù°�^餘額²

«W®�資ǟ��

Ñ½製�體財���ė，°��õũŏŐř^被�資���ŚOMŇ評Ą²¶O

MŇÔ，�體財���Á`LM&��JKLM與KɺÇÈ½製^財���úÁ`L

M&��JKLMǆÛÑǇ���}^ļƹŮ�ȳ，Ħ�體財����}OM與Kɺ

ÇÈ½製^財���úǆÛÑǇ���}^OM�ȳ²
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«�®yQE?ƽƾ&設Ņ

1.認�與衡量
yQE?ƽƾ&設Ņ項:�³ù°«¬­資°Ŀ^ɟƸù°®Ǜȴ計Ǫ舊&Öɏ

ȴ計ǛL衡量²

yQE?ƽƾ&設Ņ^重	Ʉù部ļ耐l$限yȳė，h視ðyQE?ƽƾ&

設Ņ^þÜ項:«}要Ʉù部ļ®處ĸ²

yQE?ƽƾ&設Ņ^處ļƨM�L��認�ÑLM²

2.�Ĥù°
�ĤǝŨɊÑ���¯űÆMɦ�Ē能UǕ°��ėȗûª資°Ŀ²

3.Ǫ77舊
Ǫ舊�³資Eù°Ǜ除ɼĊ計ķ，èŚɅɽŇÑǣ"Ʉù部ļ^v計耐l$限

Ŏ認�ÑLM²

ɾ'yûī�Ǫ舊²

Á`&ň較`間^v計耐l$限ĀÔ：

(1)ƾɿ&ƫʀ：10~50$
(2)電腦設Ņ：3~6$
(3)辦�設Ņ：1~5$
(4)運輸設Ņ：10$

°��Ñǣ"$%�ő_Ĵ視Ǫ舊¸Ň?耐l$限&ɼĊ，èÑō要ė適Á調

÷²

«�®ǁ賃

°���ÑK�ùÝ_評vK�Ĭĭ�Û�¬Ĩǁ賃，若K�轉讓õà辨認資E

^Ĕl^ŏŐO"1ė間ªǌìõĄ，hK��Û�¬Ĩǁ賃²

1.�ǁ�
°��Ñǁ賃開ȗ_認�ĔlO資E&ǁ賃負G，ĔlO資E�ªù°ðɃȗ

衡量，該ù°¬Ĩǁ賃負G^Ƀȗ衡量金額，調÷ǁ賃開ȗ_�^ľǝƿ^Öɏǁ

賃ɤƿ，èǱ計·cĖ^ɃȗɅɆù°&ðʃʄ?ɯ除ȶĞ資E&ʅɃ�·¶'點

�ȶĞ資E^v計ù°，ȳėǛ除ƶë^Öɏǁ賃誘ü²

ĔlO資E�ĤÑǁ賃開ȗ_至ĔlO資E^耐l$限ʇɂė�ǁ賃`間ʇɂ

ėʈ者^較ʉ者ªɅɽŇī�Ǫ舊²ħš，°��{`評vĔlO資EĬĭcĖǛ

Lè處ĸÖɏàcĖ^ǛLL�，èÑǁ賃負GcĖĘ衡量ĞŀÄÔ配K調÷Ĕl

O資E²

ǁ賃負G�ªǁ賃開ȗ_ț�ǝƿ^ǁ賃ɤƿ^SĊðɃȗ衡量²若ǁ賃隱Ĩ

ƨȨƏ�z{，hǪSȨð該ƨȨ，若è非Ə�z{，hĔl°��^Ʀ額ɟƸƨ

Ȩ²"般而言，°���Śl�Ʀ額ɟƸƨȨðǪSȨ²
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計Ǖǁ賃負G衡量^ǁ賃ɤƿ¬­：

(1)ʍ{ɤƿ，¬­Ŗ質ʍ{ɤƿ；
(2)ëŲÑʎ項óŮ�費Ȩ^變Qǁ賃ɤƿ，Ślǁ賃開ȗ_^óŮ�費ȨðɃȗ衡
量；

(3)預`ǝƿ^ɼĊä證金額；&
(4)ÑKĸz{×行Ĕ購買選ȻO�ǁ賃ɮŠ選ȻOė^行ĔĄȮ�·須ǝƿ^ʏ
Ƹ²

ǁ賃負G�Ĥ�ª�ÆƨǞŇ計īƨǞ，èÑcĖªÔŀÄėĘ衡量�金額：

(1)lªŲ{ǁ賃ɤƿ^óŮ�費Ȩ變Qő致��ǁ賃ɤƿ�變Q；
(2)預`ǝƿ^ɼĊä證金額�變Q；
(3)ȶĞ資E購買選ȻO^評v�變Q；
(4)õĬĭ行ĔǄ長�ɮŠ選ȻO^v計�·變Q，而ʐɋõǁ賃`間^評v；
(5)ǁ賃ȶĞ?ÞƑ���ȀƸ^eɋ²

ǁ賃負Güľ述lªŲ{ǁ賃ɤƿ^óŮ�費Ȩ變Q?ɼĊä證金額�變Qª

&購買?Ǆ長�ɮŠ選ȻO^評v變Q而Ę衡量ė，��õý調÷ĔlO資E^Ʒ

面金額，èÑĔlO資E^Ʒ面金額Ǜ至零ė，×ɵ餘^Ę衡量金額認�ÑLM

ú²

õÑǛǰǁ賃ÞƑ^ǁ賃eɋ，h�ǛǰĔlO資E^Ʒ面金額ªʒʓǁ賃^

部ļ�ȵ面ɮŠ，è×�與ǁ賃負GĘ衡量金額間^ǎ額h認�ÑLMú²

°��×yęK�資|yQE{ș^ĔlO資E&ǁ賃負Gļĳªþ行項:表

達Ñ資E負G表ú²

針õş車ŋÓɀ`ǁ賃&ČĄĊȶĞ資Eǁ賃，°��選Ȼy認�ĔlO資E

&ǁ賃負G，而�×�關ǁ賃ɤƿ³ɅɽÇÈÑǁ賃`間Ŏ認�ð費l²

«�"®Ţø資E

1.認�&衡量
°��ëì���限耐l$限^Ţø資E，�ªù°Ǜ除ȴ計ƹ銷與ȴ計ǛL

�^金額衡量²

2.�ĤǝŨ
�ĤǝŨɊÑĒƦǱ�關ƣ{資E^��¯űÆMėȗûª資°Ŀ²·���

ǝŨÑcĖė認�ÑLM²

3.ƹ77銷
ƹ銷�³資Eù°Ǜ除v計ɼĊ計ķ，è自Ţø資E達ĒƗĔlÃɹ起，ŚɅ

ɽŇÑ�v計耐l$限Ŏ認�ðLM²

Á`&ň較`間^v計耐l$限ĀÔ：

電腦軟體 1~10$
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°��Ñǣ"$%�ő_Ĵ視Ţø資E^ƹ銷¸Ň?耐l$限&ɼĊ，èÑō

要ė適Á調÷²

«�#®非金融資EǛL

°��Ñǣ"�ő_評vĬĭ�跡象顯ñ非金融資E（除ā貨&遞Ǆ·ìǅ資E

š）^Ʒ面金額Ē能�ǛL²若�Ö"跡象ā¶，hv計該資E^Ēǯƶ金額²

ðǛLʘ試^:Ğ，�×S金UǕ	部ļÜÝÑ���ĳ資E�資EʚɄ^S金

UǕ^"Ʉ資EÐðöȿĒ辨認資EʚɄ²

Ēǯƶ金額ð�ĳ資E�S金EĖþŋ^�ÀĄĊǛ處ļù°與�ĔlĄĊċ高

者²Ñ評vĔlĄĊė，v計��S金U量�ªǅľǪSȨǪķ至SĊ，該ǪSȨý

ʒʓSė+Ěõ貨Ƴė間ĄĊ&õ該資E�S金EĖþŋƣ{風險^評v²

�ĳ資E�S金EĖþŋ^Ēǯƶ金額若ČÑƷ面金額，h認�ǛLL�²ǛL

L��Ýɑ認�ÑÁ`LM，ʛ該þŋŎ��Ķ資EƷ面金額^ňȁǛǰĶ該資EƷ

面金額²

非金融資EɊ¶y超過該資E若�Ñªľ$%認�ǛLL�ė·Ų{^Ʒ面金額

«Ǜ除Ǫ舊�ƹ銷®^ÞƑŎ迴轉²

«�B®ƶǕ^認�

ƶǕ�Įɯ轉Ȝĕ�ʜ�而預`�Oëì^õĄ衡量²°���ÑõȜĕ�ʜ�

^ŏŐɯ轉ûʝʞ而ɂ足é�ș�ė認�ƶǕ²°��³}要ƶǕ項:說sĀÔ：

1.銷ġȜĕʟ軟體
°��購Ǖ軟體EĕÑ+Ěú銷ġ，èÑȜĕ�ƿɤʝʞė認�ƶǕ&ýƶƸ

項，ü°��¶該ė點ũƶëõĄ^Oƨ²

2.ʜ�ʠ�
°��īƗʝʞ軟體Ʃ裝?´ɽ&ʢ育訓ʥÓʠ�，ÑɎùʜ�ė開Ýc�請

Ƹè認��關ƶǕ²

部ļK�¬Ĩɛ��ƿ項:，ȁĀ軟體?Ʃ裝&ʢ育訓ʥʠ�²	部ļðy¬

Ĩ÷Kʠ�ĦĒĎ��¸Î行^ʦ�Ʃ裝，üħ視ð"þÜ^é�ș�²

3.財�Ʉù部ļ
°��預`	部ļʝʞK�ɯ轉Ȝĕ�ʜ�ûʝʞ^ė間與ʝʞð該Ȝĕ�ʜ

�ƿƸ^ė間間隔ʨy超過"$，üħ，°��y調÷��ĄȮ^貨Ƴė間ĄĊ²

若ė間間隔超過"$，hÑ該`間³+ĚƨȨ調÷��ĄȮªʒʓ貨Ƴė間ĄĊ^

Ģ響²

«�D®nʩ補ʫ

補ǵ°��·cĖ費l�L�^nʩ補ʫ，�³�Ȇȇ^ÇÈ與�關^費lȳ`

認�ÑLM²
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«�I®ßÏǡƨ

1.z{īǦ計Ǣ
z{īǦ退ȡ金計Ǣ^īǦș��ÑßÏīƗʠ�`間Ŏ認�ð費l²

2.z{ǡƨ計Ǣ
°��õz{ǡƨ計Ǣ^ĉș��ļĳ針õĶ項ǡƨ計ǢªßÏÁ`�ªľ`

間ʠ�·賺ì^��ǡƨ金額ǪķðSĊ計ķ，èǛ除Öɏ計Ǣ資E^�ÀĄĊ²

z{ǡƨș�ǣ$ĎKȮʭķ�ª預計þŋǡƨŇʭķ²Á計ķƇʮõ°��

Ē能�ƨė，認�資E�ªƟ該計Ǣ退還īǦ金�õ該計ǢǛǰ��īǦ金^øɈ

Ēì^Öɏ¯űÆM^SĊð限²計ķ¯űÆMSĊė，�考量ÖɏöČ資金īǦ

要Ĝ²

ĉz{ǡƨ負G«資E®^Ę衡量Ů，¬ĨʭķLM?計Ǣ資E�酬«y¬­ƨ

Ǟ®&資E´限Ģ響Ů^Öɏ變Q«y¬­ƨǞ®，�認�Ñ��JKLM項Ô，è

ȴ計Ñäǥǉ餘²°��Ų{ĉz{ǡƨ負G«資E®^ĉƨǞ費l«ƶǕ®，�Ĕl

$%�ő`間開ȗė·Ų{^ĉz{ǡƨ負G«資E®&ǪSȨ²z{ǡƨ計Ǣ^ĉ

ƨǞ費l&��費l�認�ÑLM²

計ǢeĻ�ʯǛė，·EĖ與ľ`ʠ�ù°�ʯǛƨM�L��關^ǡƨ變Q

Ů，�Ýɑ認�ðLM²°��ÑŞǵcĖė，認�z{ǡƨ計Ǣ^ŞǵLM²

3.ɀ`ßÏǡƨ
ɀ`ßÏǡƨș��Ñʠ�īƗė認�ð費l²若�üßÏ過ńīƗʠ�而Ĕ

°��負�Sė^Ň{�Ǘ{ǝƿș�，Ħ該ș�能Ē靠v計ė，×該金額認�ð

負G²

«�N®·ìǅ

·ìǅ¬­Á`&遞Ǆ·ìǅ，除與Ȟ�Kɺ?ɅɆ認�ÑOM���JKLM

^項:�關者š，Á`·ìǅ&遞Ǆ·ìǅý認�ÑLM²

Á`·ìǅ¬­³ïÁ$%課ǅ·ì«L�®計ķ^預計ýƿ·ìǅ�ýƶ退ǅ

Ƹ，&Öɏõªľ$%ýƿ·ìǅ�ýƶ退ǅƸ^調÷²�金額�Į�ő_^Ň{ǅ

Ȩ�Ŗ質|ÝŇ^ǅȨ衡量預`×ǝƿ�ƶëƸ項^öʲv計Ċ²

遞Ǆ·ìǅ�ʛ資E&負GÑ�ő_^Ʒ面金額與�課ǅÇÈ^ʳė|ǎȪûª

衡量認�²Ô�ŀÄEĖ^ʳė|ǎȪyû認�遞Ǆ·ìǅ：

1.非ÛȞ�Kɺ^��Ƀȗ認�^資E�負G，ĦÑ��ÁėyĢ響�計ƨʴ&課ǅ
·ì«L�®Ħè�EĖ�Ó^ý課ǅ&ĒǛ除ʳė|ǎȪ者；

2.ü�資ǟ��?關聯Ȟ�&K資OM·EĖ^ʳė|ǎȪ，°��ĒŏŐʳė|ǎ
Ȫ迴轉^ė點Ħɦ�Ē能ÑĒ預見^��y�迴轉者；ª&

3.Ȝ譽Ƀȗ認�·EĖ^ý課ǅʳė|ǎȪ²
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õÑ�Ĕl^課ǅL�?�Ĕl·ìǅņǛ遞轉�`&ĒǛ除ʳė|ǎȪ，¶ɦ

�Ē能���課ǅ·ìĒƗĔl^ÞƑŎ，認�ð遞Ǆ·ìǅ資E，èÑǣ"�ő_

ûª重評v，ʛ�關·ìǅƨM非Ûɦ�Ē能ŖS^ÞƑŎûª調Ǜ；�¶變ùɦ�

Ē能�足í課ǅ·ì^ÞƑŎ迴轉ɃàǛǰ^金額²

遞Ǆ·ìǅ�ª預`ʳė|ǎȪ迴轉ė^ǅȨ衡量，Śl�ő_^Ň{ǅȨ�Ŗ

質|ÝŇǅȨðÇÈ²

°��ɊÑȳėęKÔ�ȀƆė，ȗ×遞Ǆ·ìǅ資E&遞Ǆ·ìǅ負Gɷņ：

1.�Ň{Î行O×Á`·ìǅ資E&Á`·ìǅ負Gɷņ；Ħ
2.遞Ǆ·ìǅ資E&遞Ǆ·ìǅ負G與Ô�Ďȳ"ǅʵƭ關課ʶ·ìǅ^ʷǅ}體^
"�關：

(1)ȳ"ʷǅ}體；�
(2)yȳʷǅ}體，ūĶ}體¥ŝ¶重	金額^遞Ǆ·ìǅ資E預`ǯƶ&遞Ǆ·ì
ǅ負G預`Şǵ^ǣ"��`間，×Á`·ìǅ負G&資Eªĉ額ÇÈŞǵ，�

ȳėŖS資E&Şǵ負G²

«�R®ǣ股ǉ餘

°���ñǆÛÑ°��ǧ通股OMå��^Ç°&Ǥ釋ǣ股ǉ餘²°��Ç°

ǣ股ǉ餘�ªǆÛÑ°��ǧ通股OMå��^LM，除ªÁ`ǱOȱǺU通¶šǧ

通股股Ů計ķ^²Ǥ釋ǣ股ǉ餘h�×ǆÛÑ°��ǧ通股OMå��^LM&ǱO

ȱǺU通¶šǧ通股股Ů，ļĳ調÷·�ʸ¶Ǥ釋ǧ通股^Ģ響�計ķ^²°��^

ʸ¶Ǥ釋ǧ通股ðßÏ酬ʜv計Ů²

«�W®部門資訊

°��àÑKɺ財����露部門資訊，üħ�體財���y�露部門資訊²

I?重	�計tu?v計&w設yz{|^}要��

Łĸ階Ń½製°�體財���ė，ō須ÐŨtu?v計&w設，�×õ�計no^Ś

l&資E?負G?ƶM&費l^�ő金額�·Ģ響²Ŗ際ƇʮĒ能與v計ā�ǎȪ²

Łĸ階ŃåĤĴ視v計&Ç°w設，�計v計Ċ變QÑ變Q`間&ÉĢ響^��`間

ûª認�²

°�體財���·Śl^�計no��Ź&重	tu²

ªÔw設&v計^yz{|ũ�ő致�ő_資E&負GƷ面金額ÑÔ�財�$%重	

調÷^重	風險，Ħàʒʓ)ʹʺʻʼŀ·造ù^Ģ響，��關資訊ĀÔʽ

ā貨^評Ą

ĎÑā貨須ªù°與ĉ變SĄĊċČ衡量，°��評v�ő_ā貨üĻȫL耗?過ė

陳舊�Ţ+Ě銷ġĄĊ^金額，è×ā貨ù°ɪǛ至ĉ變SĄĊ²ħā貨評Ą}要�³�

�ƣ{`間Ŏ^Eĕ需Ĝðv計ÇÈ，žĒ能üE�ď速變遷而EĖ重	變Q²
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N?重要�計項:^說s

«"®S金&�ÁS金

112.12.31 111.12.31
S77金 $ 295 217
Ǩ`āƸ 341,506 304,425
{`āƸ 114,000 95,000

$ 455,801 399,642

 !""#$&"""$�#§B�"_°��à設{質Oû銀行^{`āƸ金

額ʨð500ƴƵèà重ļ類至��非UQ資E項Ô²

«#®Įƹ銷�ù°衡量^金融資E－非UQ

112.12.31 111.12.31
金融G» $ 30,000 30,000

°��評v�å�該Ó資E至Ⱥ`_ªƶëK�S金U量，Ħ該Ó金融資E^S

金U量Ɏȵðǝƿ°金&U通¶š°金金額^ƨǞ，ž��ÑĮƹ銷�ù°衡量^金

融資E²

1.°��Ñ !"ʿW$N§Į面額20,000ƴƵ購買,êȜ�銀行R$Ⱥ`金融G
»，��ÆƨȨð2.25%²

2.°��Ñ !""ʿ$N§Į面額10,000ƴƵ購買,êȜ�銀行R$Ⱥ`金融G
»，��ÆƨȨð1.5%²

3. !""#$&"""$�#§B�"_°��å�^金融G»��īƗÐ質�ɶ
ä^ŀø²

«B®ýƶ�ï&ƷƸ«Ĩ關��®

112.12.31 111.12.31
ýƶ�ï $ 24,139 29,890
ýƶƷƸ 241,142 239,124
ýƶƷƸ－關�� 115 1,951

265,396 270,965
Ǜ：ŅņL� (435) (868)
77長`ýƶ�ï&ƷƸĉ額 (3,097) (2,510)
K77計 $ 261,864 267,587

1.°��ýƶ�ï&ƷƸ�貼S�īƗÐðɶäĕ²´述ýƶ�ï&ƷƸȺ``間ɀ
Ñ"$者，è�ǪS，�Ʒ面金額w設ð�ÀĄĊ^近˂Ċ²
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2.üļ`ƿƸ銷貨EĖ^ýƶ�ï&ƷƸq額&預`Ñ�ő_�×ƶë^金額Ⱥ`ļ
Ľ�ñĀÔ表：

112.12.31 111.12.31
ČÑ"$ $ 3,097 1,354
"至#$ 3,097 1,255
#至B$ - 1,255

$ 6,194 3,864

´述Ƹ項Ñ�ő_�ǺĮ`ƶǯ²

3.°��針õ·�ýƶ�ï&ƷƸ«Ĩ長`&關��®ŚlʦĿÐŇv計預`êlL
�，ŷɑĔlāĤ`間預`êlL�衡量，ðħ衡量:Ğ，該Óýƶ�ï&ƷƸ�

Į�表ʝʞ³ïK�ȀƸǝƿ·�Ⱥ`金額能ř^źȳêl風險ƣ|ûªļɄ，è

àʷǕľɘ|^資訊，¬­q體¯ű&�關E�資訊²°��ýƶ�ï&ƷƸ«Ĩ

長`&關��®^預`êlL�ļĽĀÔ：

112.12.31
ýƶ�ï&Ʒ
Ƹ«Ĩ長`&關
��®Ʒ面金額

ǱOȱǺ預`
êlL�Ȩ

ŅņāĤ`間
預`êlL�

�逾` $ 227,853 0% -
逾`1~60ɚ 36,147 0.5%~1.5% 227
逾`61~210ɚ 1,337 7%~20% 149
逾`211~270ɚ - 30% -
逾`271~360ɚ - 40% -
逾`361ɚª´ 59 100% 59

$ 265,396 435

111.12.31
ýƶ�ï&Ʒ
Ƹ«Ĩ長`&關
��®Ʒ面金額

ǱOȱǺ預`
êlL�Ȩ

ŅņāĤ`間
預`êlL�

�逾` $ 249,698 0% -
逾`1~60ɚ 18,326 0.5%~1.5% 100
逾`61~210ɚ 523 7%~20% 37
逾`211~270ɚ 2,359 30% 708
逾`271~360ɚ 59 40% 23
逾`361ɚª´ - 100% -

$ 270,965 868
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4.°��ýƶ�ï&ƷƸ^ŅņL�變Q表ĀÔ：

112$% 111$%
`Ƿ餘額 $ 868 357
預`êlǛLL�«迴轉ƨM® (433) 806
°$%üŢŇƶǯ而ɪ銷^金額 - (295)
`Ǹ餘額 $ 435 868

«D®ā77貨

112.12.31 111.12.31
š購軟體 $ 161,879 146,945
š購Ȅ體 819 4,159

$ 162,698 151,104

1.除àŨġ^ā貨ù°š，°��認�ð銷貨ù°^ā貨�關費Ls¢ĀÔ：
112$% 111$%

ā貨˃ɣ&跌ĄL�«ǯ˄ƨM® $ (2,195) 1,755
ā貨�ǬL� 3,134 117
K77計 $ 939 1,872

2. !""#$&"""$�#§B�"_°��^ā貨Ǻ��īƗÐ質�ɶä^ŀ
ø²

«I®��UQ資E

112.12.31 111.12.31
��ýƶƸ－關�� $ 15,143 -
��ýƶƸ 641 1,097
Ǜ：ŅņL�－��ýƶƸ (233) (633)
預ƿ費l&�� 1,968 2,742

$ 17,519 3,206

°����ýƶƸ^ŅņL�變QĀÔ：

112$% 111$%
`Ƿ餘額 $ 633 1,033
預`êlǛL迴轉ƨM (400) (400)
`Ǹ餘額 $ 233 633
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«N®ŚlOMŇ^�資

°��Ñ�ő_ŚlOMŇ^�資�ñĀÔ：

112.12.31 111.12.31
ǟ�� $ 187,416 189,087

1.ǟ���關資訊請˅閱 !""#$%Kɺ財���²
2.°��ŚlOMŇ^�資Ǻ��īƗÐ質�ɶä^ŀø²

«R®yQE?ƽƾ&設Ņ

°��yQE?ƽƾ&設Ņ^ù°&ȴ計Ǫ舊變Qs¢ĀÔ：

ɾ��' ƾɿ&ƫʀ 電腦設Ņ 辦�設Ņ 運輸設Ņ q��計

ù77°：

 !112$1§1_餘額 $ 10,260 6,175 25,489 4,002 4,439 50,365
7Ʀ77ˇ - - 775 357 14 1,146
7處77ļ - - (737) (77) - (814)

 !112$12§31_餘額 $ 10,260 6,175 25,527 4,282 4,453 50,697

 !111$1§1_餘額 $ 10,260 6,175 23,632 3,602 2,980 46,649
7Ʀ77ˇ - - 3,495 432 1,459 5,386
7處77ļ - - (1,638) (32) - (1,670)

 !111$12§31_餘額 $ 10,260 6,175 25,489 4,002 4,439 50,365
ȴ計Ǫ舊：

 !112$1§1_餘額 $ - 2,280 17,447 3,134 486 23,347
7°$%Ǫ舊 - 103 2,841 425 418 3,787
7處77ļ - - (643) (76) - (719)

 !112$12§31_餘額 $ - 2,383 19,645 3,483 904 26,415

 !111$1§1_餘額 $ - 2,177 15,493 2,763 203 20,636
7°$%Ǫ舊 - 103 3,423 398 283 4,207
7處77ļ - - (1,469) (27) - (1,496)

 !111$12§31_餘額 $ - 2,280 17,447 3,134 486 23,347

Ʒ面ĄĊ：

 !112$12§31_ $ 10,260 3,792 5,882 799 3,549 24,282

 !111$12§31_ $ 10,260 3,895 8,042 868 3,953 27,018

 !111$1§1_ $ 10,260 3,998 8,139 839 2,777 26,013

 !""#$&"""$�#§B�"_°��^yQE?ƽƾ&設ŅǺ��ī

ƗÐņ質�ɶä^ŀø²
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«W®ĔlO資E

°���ǁƾɿ&ƫʀ&運輸設Ņ·認�^ĔlO資E，�ù°&ȴ計Ǫ舊變Q

s¢ĀÔ：

ƾ77ɿ
&�ƫ�ʀ 運輸設Ņ q��計

ù77°：

 !112$1§1_餘額 $ 51,815 1,204 53,019
7Ʀ77ˇ 45,696 - 45,696
7處77ļ (33,604) - (33,604)
 !112$12§31_餘額 $ 63,907 1,204 65,111
 !111$1§1_餘額 $ 44,008 1,204 45,212

7Ʀ77ˇ 13,596 - 13,596
7處77ļ (5,789) - (5,789)
 !111$12§31_餘額 $ 51,815 1,204 53,019

ȴ計Ǫ舊：

 !112$1§1_餘額 $ 37,083 703 37,786
7°$%Ǫ舊 12,236 401 12,637
7處77ļ (33,604) - (33,604)
 !112$12§31_餘額 $ 15,715 1,104 16,819
 !111$1§1_餘額 $ 31,000 301 31,301

7°$%Ǫ舊 11,872 402 12,274
7處77ļ (5,789) - (5,789)
 !111$12§31_餘額 $ 37,083 703 37,786

Ʒ面金額：

 !112$12§31_ $ 48,192 100 48,292
 !111$12§31_ $ 14,732 501 15,233
 !111$1§1_ $ 13,008 903 13,911

«�®ǁ賃負G

°��ǁ賃負G^Ʒ面金額ĀÔ：

112.12.31 111.12.31
UQ $ 12,283 5,707
非UQ $ 35,750 8,952

Ⱥ`ļĽ請詳附註N«�R®金融Ïũ²

認�ÑLM^金額ĀÔ：

112$% 111$%
ǁ賃負G^ƨǞ費l $ 801 355
ɀ`ǁ賃&ČĄĊǁ賃^費l $ 4,152 4,163
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認�ÑS金U量表^金額ĀÔ：

112$% 111$%
Ř�ǨQ^ǁ金費lǝƿŮ $ (4,152) (4,163)
Ř�ǨQ^ǁ賃負GƨǞǝƿŮ (801) (355)
ǳ資ǨQ^ǁ賃°金ǵ還ǝƿŮ (12,322) (13,368)
ǁ賃^S金UŨq額 $ (17,275) (17,886)

1.ƾɿ&ƫʀ^ǁ賃
°���ǁƾɿ&ƫʀÐð辦�處·&ˈĹ，辦�處·^ǁ賃`間通ȫðB至

I$，ˈĹhðB$²°��Ñ !""#$%Ɩǟ���ǁƾɿ&ƫʀÐð辦�

處·，請詳附註R²

2.��ǁ賃
°���ǁÐð��車^運輸設Ņǁ賃`間通ȫðB$²

3.°���ǁ部ļǁ賃ˉ^ǁ賃`間ð"$至B$，該Óǁ賃ðɀ`�ČĄĊȶĞǁ
賃者，°��選Ȼ適l豁ˋ認�規{而y認���關ĔlO資E&ǁ賃負G²

«�®ßÏǡƨ

1.z{ǡƨ計Ǣ
°��z{ǡƨș�SĊ與計Ǣ資E�ÀĄĊ^調ˌĀÔ：

112.12.31 111.12.31
z{ǡƨș�SĊ $ 29,543 29,774
計Ǣ資E�ÀĄĊ 34,041 31,253
ĉz{ǡƨ資E $ (4,498) (1,479)

°��^z{ǡƨ計ǢīǦ至Ʋˍ銀行^ʜÏ退ȡgŅ金ôʞ²適lʜQÇg

Ň^ǣŋßÏ^退ȡǝƿ，�³ïʠ�$資·ˎì^ÇŮ&�退ȡľN�§^ȱǺ

薪資計ķ²

(1)計Ǣ資EɄù
°��³ʜQÇgŇīǦ^退ȡÇ金�ĎʜQ部ʜQÇ金運lˏ（ªÔǻ

ǼʜQÇ金ˏǽ）ȇǳŁĸ，³ǼʜÏ退ȡÇ金ƶǝäŁ&運l辦Ňǽ規{，Ç

金^運l，�ǣ$Ųķļ配^öČƶM，yìČÑ³Á'銀行#${`āƸƨȨ

計ķ^ƶM²

ƌ至�ő_，°��^Ʋˍ銀行ʜÏ退ȡgŅ金ôʞ餘額計34,041ƴƵ²ʜ
Ï退ȡÇ金資E運l^資ɞ¬­Ç金ƶMȨª&Ç金資E配ː，請詳ʜQÇ金ˏ

Ȉˑ�d^資訊²
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(2)z{ǡƨș�SĊ^變Q
°��z{ǡƨș�SĊ變QĀÔ：

112$% 111$%
1§1_z{ǡƨș� $ 29,774 31,652
Á`ʠ�ù°&ƨǞ 622 654
ĉz{ǡƨ負G^Ę衡量Ů
－ü¯驗調÷·EĖ^ʭķLM (853) (2,532)

12§31_z{ǡƨș� $ 29,543 29,774

(3)計Ǣ資E�ÀĄĊ^變Q
°��z{ǡƨ計Ǣ資E�ÀĄĊ變QĀÔ：

112$% 111$%
1§1_計Ǣ資E^�ÀĄĊ $ 31,253 26,861
àīǦ至計Ǣ^金額 2,121 2,022
ƨǞƶǕ 490 426
ĉz{ǡƨ資E^Ę衡量Ů
－計Ǣ資E�酬«yĨÁ`ƨǞ® 177 1,944
12§31_計Ǣ資E^�ÀĄĊ $ 34,041 31,253

(4)認�ðLM^費l
°��認�ðLM^費lĀÔ：

112$% 111$%
Á`ʠ�ù° $ 176 179
ĉz{ǡƨ負G«資E®^ĉƨǞ (44) 49

$ 132 228
Ǘ銷費l $ 102 186
Łĸ費l 20 35
ǘǙcǚ費l 10 7

$ 132 228

(5)認�ð��JKLM^ĉz{ǡƨ負G«資E®^Ę衡量Ů
°��ƌ至 !""#$&"""$�#§B�"_ȴ計認�Ñ��JKL

M^ĉz{ǡƨ負G«資E®^Ę衡量ŮĀÔ：

112$% 111$%
1§1_ȴǈ餘額 $ 228 4,704
°`認� (1,030) (4,476)

12§31_ȴǈ餘額 $ (802) 228
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(6)ʭķw設
°���ő_·Ĕl^}要ʭķw設ĀÔ：

112$% 111$%
ǪSȨ 1.50 ％ 1.50 ％
��薪資ƦǱȨ 4.00 ％ 4.00 ％

°��預計Ñ !""#$%�ő_�^"$Ŏǝƿûz{ǡƨ計Ǣ^īǦ

金額ð3,170ƴƵ²
°��z{ǡƨ計Ǣ^ǱOȱǺāĤ`間ð5.3$²

(7)˒˓%ļĽ
 !""#$&"""$�#§B�"_ÁŚl^}要ʭķw設變Qõz{

ǡƨș�SĊ^Ģ響ĀÔ：

õz{ǡƨș�^Ģ響

ƦǱ0.25％ Ǜǰ0.25％
ǪSȨ：

112$12§31_ $ (699) 727
111$12§31_ $ (787) 819

õz{ǡƨș�^Ģ響

ƦǱ1％ Ǜǰ1％
��薪資ƦǱȨ：

112$12§31_ $ 2,722 (2,417)
111$12§31_ $ 3,104 (2,729)

´述^˒˓%ļĽ�ÇÑ��w設y變ĞŀÄÔļĽþ"w設變Q^Ģ響²

Ŗ�´許ɛw設Ğ變QhĒ能Ĭ連QĞ²˒˓%ļĽ�與計ķ資E負G表^ĉ退

ȡ金負G·ŚlĞ¸Ň"致²

°`½製˒˓%ļĽ·Ĕl^¸Ň與w設與ľ`�ȳ²

2.z{īǦ計Ǣ
°��^z{īǦ計Ǣ�³ʜÏ退ȡ金Ȁȁ^規{，³ʜÏǣ§Ï資˕ļ^N

^ī˖Ȩ，īǦ至ʜÏä險ˏ^ʜÏ退ȡ金��ôʞ²¶ħ計ǢÔ°��īǦʍ{

金額至ʜÏä險ˏ�，ɑŢǝƿ額š金額^Ň{�Ǘ{ș�²

°�� !""#$%&"""$%z{īǦ退ȡ金辦ŇÔ^退ȡ金費lļĳ

ð7,544ƴƵ&6,994ƴƵ，àīǦ至ʜÏä險ˏ²
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«�"®·ìǅ

1.·ìǅ費l
°��·ìǅ費ls¢ĀÔ：

112$% 111$%
Á`·ìǅ費l $ 42,806 35,285
遞Ǆ·ìǅ費l 979 1,831
·ìǅ費l $ 43,785 37,116

2.°��ŢɅɆ認�ÑOM^·ìǅ費l²
3.°��認�Ñ��JKLM^ÔĞ·ìǅ費l«ƨM®s¢ĀÔ：

112$% 111$%
!šŘ運ƭƎ財���ǌķ^Ǎǌǎ額 $ (597) 468

4.°��·ìǅ費l與ǅľĉƨ^關�調ˌĀÔ：

112$% 111$%
ǅľĉƨ $ 242,506 219,261
³°��·¶'!ŎǅȨ計ķ^·ìǅ 48,501 43,852
�資!Ŏǟ��ŞķL� - (3,752)
ľ`高vŮ (1,880) (1,186)
�ļ配ǉ餘Ǳʶ 2,103 1,271
�資ņǛ°`cĖŮ (5,045) (4,736)
�� 106 1,667

$ 43,785 37,116

5.遞Ǆ·ìǅ«資E®負G
°��Ţ�認�^遞Ǆ·ìǅ資E&負G，°��à認�^遞Ǆ·ìǅ資E&

負G變QĀÔ：

ŚOMŇ
認�^ǟ
���額

z{ǡƨ
計����Ǣ �� K7計

遞Ǆ·ìǅ負G：

 !112$1§1_餘額 $ 8,107 2,498 173 10,778
ɟ記˘«貸記®LM 311 398 (152) 557
 !112$12§31_餘額 $ 8,418 2,896 21 11,335

 !111$1§1_餘額 $ 6,468 2,139 - 8,607
ɟ記LM 1,639 359 173 2,171
 !111$12§31_餘額 $ 8,107 2,498 173 10,778
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ŚlOMŇ
認�^ǟ�
���JK
LM^�額

ā貨跌Ą&
˃ɣL�

Ņņ˃Ʒ
超限Ů �77� K7計

遞Ǆ·ìǅ資E：

 !112$1§1_餘額 $ (2,313) (785) (193) - (3,291)

ɟ記˘«貸記®LM - 439 - (17) 422

貸記��JKLM (597) - - - (597)

 !112$12§31_餘額 $ (2,910) (346) (193) (17) (3,466)

 !111$1§1_餘額 $ (2,781) (434) (193) (11) (3,419)

ɟ記˘«貸記®LM - (351) - 11 (340)

ɟ記��JKLM 468 - - - 468

 !111$12§31_餘額 $ (2,313) (785) (193) - (3,291)

6.°��Řƨ��·ìǅƇķ˚�à˛˜ʶƭ關�{至 !""ʿ$%²
«�#®資°&��OM

1.股77°
 !""#$&"""$�#§B�"_°��額{股°q額Ǻð300,000ƴ

Ƶ，ǣ股面額10Ƶ，Ǻð30,000ƴ股²àc行股�ʨðǧ通股17,097ƴ股²·�à
c行股�^股ƸǺàƶë²

2.資°�ǈ
°��資°�ǈ餘額ŎƏĀÔ：

112.12.31 111.12.31
股�c行˝Ą $ 68,176 68,176
ßÏ認股O 637 637

$ 68,813 68,813

³��Ň規{，資°�ǈ需˞˟ˠ補虧L�，ȗìĮ股�Ƀ�股�^ňȁªà

ŖS^資°�ǈcɤ)股�S金²ľ項·ǻ^àŖS資°�ǈ，¬­超過�面金額

c行股�·ì^˝額&É領贈與^·ì²³c行�ˤ集與c行�Ą證»處ĸgh規

{，ìǦ˦資°^資°�ǈ，ǣ$Ǧ˦^K計金額，yì超過Ŗƶ資°額˕ļ^

�²

3.äǥǉ餘
³°��˧a規{，$%qŲķĀ�ǉ餘，ý˟ī˖ǅƸ，˨補ª˩$%虧

L，>ī˕ļ^�Ň{ǉ餘�ǈ，ȹŇ{ǉ餘�ǈà達°��Ŗƶ資°額ėy¶ħ

限；ǹ視��Ř運需要&Ňơ規{ī�ƣĳǉ餘�ǈ，Āț�ǉ餘ɺȳ`Ƿ�ļ配

ǉ餘，Ď董��˪ũǉ餘ļ配Ťī請股��Ų議ļ˫^²
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股ƨcǴýˬ顧����ˮǚŘ運規Ɍ^需Ĝ，考量��S金U量，Ř運ǉ餘

^ÃÄ，Ĕ���運Ðʐð˯|，èɭĿ˰˱ř²董��˪{^ǉ餘ļ˫Ť股�˲

ƨyìČÑ°$%ǅ�ĉƨǛ除³Ňī�^ǉ餘�ǈ^ĉ額Ğ˕ļ^#�，ħ項股

ƨcǴňȁú，S金股ƨyĒČÑĒƗļ配股ƨ˕ļ^�，ūħ項股�S金股ƨ^

ňȨ，ì視Á$%Ŗ際ˎƨ&資金需ĜÃÄ，¯股��Ų議調÷^²

(1)Ň{ǉ餘�ǈ
��Ţ虧Lė，ì¯股��Ų議，ªŇ{ǉ餘�ǈcɤ)股�S金，ūª該

項�ǈ超過Ŗƶ資°額˕ļ^#�I^部ļð限²

(2)ƣĳǉ餘�ǈ
³金Ł�規{，°��Ñļ˫Ēļ配ǉ餘ė，ʛÁ$%cĖ^Ʒ���股�

OMǛ項ĉ額，自Á`ǅ�ĉƨǱ計Á`ǅ�ĉƨªš項:計ǕÁ`�ļ配ǉ餘

^Ů額與ľ`�ļ配ǉ餘補ī�ƣĳǉ餘�ǈ；Ûľ`ȴǈ^��股�OMǛ項

金額，h自ľ`�ļ配ǉ餘補ī�ƣĳǉ餘�ǈyìļ˫²˳���股�OMǛ

項Ů額�迴轉ė，ìʛ迴轉部�ļ˫ǉ餘²

(3)ǉ餘ļ配
°��ļĳÑ !""#$B§#�_&"""$B§#�#_¯董��Ų

議 !"""$%&""ʿ$%ǉ餘ļ配Ť^S金股ƨ金額，èļĳÑ !""

#$N§��_& !"""$N§#�"_¯股��Ų議 !"""$%&"

"ʿ$%��ǉ餘ļ配項:，�關ļ˫û�}^S金股ƨȨļĳðǣ股7.5Ƶ&6.0
Ƶ，計128,227ƴƵ&102,582ƴƵ²

°��Ñ !""B$B§�"_¯董��Ų議 !""#$%ǉ餘ļ配Ť

^S金股ƨ金額，�關ļ˫û�}^S金股ƨȨðǣ股8.0Ƶ，計136,776ƴƵ²

«�B®ǣ股ǉ餘

1.Ç°ǣ股ǉ餘
Ç°ǣ股ǉ餘�ªǆÛÑ°��ǧ通股OMå��^ĉƨ&ǧ通股ǱOȱǺU

通¶š股ŮðÇÈ計ķ^，�關計ķĀÔ：

112$% 111$%
ǆÛÑ°��ǧ通股OMå��^ĉƨ $ 198,721 182,145
ǧ通股ǱOȱǺU通¶š股Ů�«þŋ：ƴ股® 17,097 17,097
ǣ股ǉ餘«Ƶ® $ 11.62 10.65
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2.Ǥ釋ǣ股ǉ餘
Ǥ釋ǣ股ǉ餘�ªĉƨ，與調÷·�ʸ¶ǧ通股Ǥ釋Æʮ�^ǧ通股ǱOȱǺ

U通¶š股ŮðÇÈ計ķ^，�關計ķĀÔ：

112$% 111$%
ǆÛÑ°��ǧ通股OMå��^ĉƨ $ 198,721 182,145
ǧ通股ǱOȱǺU通¶š股Ů«Ǥ釋®
«þŋ：ƴ股® 17,204 17,256
ǣ股ǉ餘«Ƶ® $ 11.55 10.56

ǧ通股ǱOȱǺU通¶š股Ů(Ǥ釋) þŋ：ƴ股

112$% 111$%
ǧ通股ǱOȱǺU通¶š股Ů(Ç°) 17,097 17,097

ßÏ酬ʜ配股^Ģ響 107 159
ǧ通股ǱOȱǺU通¶š股Ů(Ǥ釋) 17,204 17,256

«�D®ʝʞK�ƶǕ

1.ƶǕ^¢ļ
112$% 111$%

}要'.+Ě：

臺77ˍ $ 1,589,664 1,423,360
}要Eĕ：

軟����體 $ 1,455,119 1,315,364
ʜ�ʠ� 105,184 81,776
������ 29,361 26,220

$ 1,589,664 1,423,360

2.K�餘額
112.12.31 111.12.31 111.1.1

ýƶ�ï&ƷƸ«Ĩ長`® $ 265,281 269,014 294,274
ýƶƷƸ－關�� 115 1,951 -
Ǜ：ŅņL� (435) (868) (357)
K�77計 $ 264,961 270,097 293,917

112.12.31 111.12.31 111.1.1
K�負G $ 14,821 14,431 9,779

(1)ýƶ�ï&ƷƸ«Ĩ長`&關��®與�ǛL^�露請詳附註N«B®²
(2)K�負G}要�üȜĕ銷ġK�而預ƶ貨Ƹ·EĖ，°��×ÑȜĕ�ƿûʝʞ
ė轉�ƶǕ² !""#$&"""$K�負G`Ƿ餘額Ñ !""#$%&"

""$%認�ðƶǕ^金額ļĳð11,333ƴƵ&7,591ƴƵ²
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«�I®ßÏ&董�酬ʜ

³°��˧a規{，$%Ā�ˎƨ，ýīǦyČÑ˕ļ^IðßÏ酬ʜ，Ď董�

�Ų議ª股��S金ļ˫cǴ，�õ象ì¬­ęK"{ȀƆ^ƟÛ��ßÏ，該"{

ȀƆĎ董��訂{^；°��ìª´開ˎƨŮ額，Ď董��Ų議īǦy高Ñ˕ļ^B

ð董�酬ʜ，ȹ��ț�ȴǈ虧Lė，ý預˟äǥ˨補Ů額，Ę³ľ項ňȁīǦßÏ

酬ʜ&董�酬ʜ²

°�� !""#$%&"""$%ßÏ酬ʜv�金額ļĳð12,968ƴƵ&
11,725ƴƵ，董�酬ʜv�金額ļĳð3,890ƴƵ&3,518ƴƵ，�ª°��Ķ該$%^
ǅľĉƨɩ除ßÏ&董�酬ʜľ^金額˵´°��˧a·訂^ßÏ酬ʜ&董�酬ʜļ

˫ùŮðv計ÇÈ，è��ðĶ該$%^Ř�費l²ľ述董��Ų議ļ˫^ßÏ&董

�酬ʜ金額與°�� !""#$%&"""$%�體財���v�金額èŢǎȪ，

�關資訊Ē至�開資訊觀ʘˑ�詢²

«�N®��ƨM&L�

°��^��ƨM&L�s¢ĀÔ：

112$% 111$%
nʩ補ʫƶǕ $ 1,692 1,164
šƳǍǌƨM«L�® (419) 1,134
�77� 8 399

$ 1,281 2,697

«�R®金融Ïũ

1.êl風險
(1)êl風險^ɓ險

金融資E^Ʒ面金額�表ö	êlɓ險金額² !""#$&"""$�#

§B�"_^ö	êlɓ險金額ļĳð780,317ƴƵ&712,798ƴƵ²

(2)êl風險集úŀÄ
ĎÑ°���˷	ʝʞʚ，è�顯著集ú與þ"ʝʞ進行��Ħ銷ġ.˸ļ

˹，žýƶ�ï&ƷƸ^êl風險èŢ顯著集ú^虞²而ð降Čêl風險，°�

�ŷ{`åĤ評vʝʞ財�ÃÄ，ō要ė要ĜʝʞīƗɶäĕ²

(3)ýƶ�ï&ƷƸ^êl風險
ýƶ�ï&ƷƸ«Ĩ長`®^êlɓ險資訊請詳附註N«B®²

(4)Įƹ銷�ù°衡量^金融資E，�Ď°��財�部門衡量èŦŏ²ĎÑ°��^
��õ象&é��¸�êl良˽^銀行，Ţ重	é�Ŷƅ，žŢ重	^êl風

險²
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2.UQ|風險
Ô表ð金融負G^K�Ⱥ`_^Ģ響：

Ʒ面金額
K77�
S金U量

1$
ªŎ 1-2$ 2-5$

112$12§31_
7ýƿƷƸ $ 124,836 124,836 124,836 - -
7ýƿ薪資 60,278 60,278 60,278 - -
7��ýƿƸ 31,495 31,495 31,495 - -
7ǁ賃負G 48,033 49,999 13,135 12,526 24,338

$ 264,642 266,608 229,744 12,526 24,338
111$12§31_
7ýƿƷƸ $ 121,375 121,375 121,375 - -
7ýƿ薪資 58,373 58,373 58,373 - -
7��ýƿƸ 29,594 29,594 29,594 - -
7ǁ賃負G 14,659 15,168 5,942 3,881 5,345

$ 224,001 224,510 215,284 3,881 5,345

°��èy預`Ⱥ`_ļĽ^S金U量cĖė點�顯著īʉ，�Ŗ際金額��

顯著yȳ²

3.ȧȨ風險
(1)ȧȨ風險^ɓ險

°��ɓ露Ñ重	šƳȧȨ風險^金融資E&負GĀÔ：

112.12.31 111.12.31
šƳ ȧȨ ƲƳ šƳ ȧȨ ƲƳ

金融資E

7貨Ƴ|項:

��˾����金 $ 488 30.725 14,990 204 30.720 6,253
7_77Ƴ 7,326 0.2175 1,593 7,599 0.2331 1,772
金融負G

7貨Ƴ|項:

7˾����金 56 30.725 1,717 48 30.720 1,467
7_77Ƴ 1,069 0.2175 232 1,173 0.2331 273

(2)˒˓|ļĽ
°��貨Ƴ|項:^ȧȨ風險}要�自ÑªšƳ計Ą^銀行āƸ&ýƿƷƸ

Ó，ÑǌķėEĖšƳǍǌLM²Ñ !""#$&"""$�#§B�"_Á

)ƲƳ�õÑšƳ貶Ċ�˄Ċ5%，而��·�ǜŌåy變^ŀÄÔ， !""
#$%&"""$%^ǅľĉƨ×ļĳƦǱ�Ǜǰ732ƴƵ&314ƴƵ²ʈ`ļĽ
�Śl�ȳÇÈ²
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(3)貨Ƴ|項:^ǍǌLM
°��貨Ƴ|項:^ǍǌLM«ĨàŖS&�ŖS®ǌķðȤ能|貨Ƴ^金

額，ª&ǌķ至°��Ȥ能|貨Ƴ)ƲƳ«ɑ°��表達貨Ƴ®^ȧȨ資訊ĀÔ：

112$% 111$%
Ȥ能|貨Ƴ ǍǌLM ȱǺȧȨ ǍǌLM ȱǺȧȨ
Ʋ77Ƴ $ (419) 1 1,134 1

4.ƨȨļĽ
°����Ð́QƨȨ^G�，́QƨȨ金融資Ehð銀行āƸ，¯評v+Ě

ƨȨ變QEĖ^S金U量風險èy重	，ž�û進行˒˓%ļĽ²

5.�ÀĄĊ資訊－金融Ïũ^̂類&�ÀĄĊ
°��金融資E&金融負G^Ʒ面金額&�ÀĄĊ«¬­�ÀĄĊÓ̃資訊，

ȹ非Į�ÀĄĊ衡量金融Ïũ^Ʒ面金額ð�ÀĄĊ^Kĸ近˂Ċ者，&ǁ賃負

G，³規{Ţ須�露�ÀĄĊ資訊®�ñĀÔ：

112.12.31
�ÀĄĊ

Ʒ面金額 Ʊ"̃ Ʊ#̃ ƱB̃ K7計
Įƹ銷�ù°衡量^金融
資E

7金融G» $ 30,000
S金&�ÁS金 455,801
ýƶ�ï&ƷƸ«Ĩ長`
&關��®

264,961

��ýƶƸ«Ĩ關��® 15,551
āŨä證金 13,504
É限Ő銀行āƸ 500
77ȿ77計 $ 780,317
Įƹ銷�ù°衡量^金融
負G

ýƿƷƸ $ 124,836
ýƿ薪資 60,278
��ýƿƸ 31,495
ǁ賃負G 48,033
77ȿ77計 $ 264,642
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111.12.31
�ÀĄĊ

Ʒ面金額 Ʊ"̃ Ʊ#̃ ƱB̃ K7計
Įƹ銷�ù°衡量^金融

資E

��金融G» $ 30,000
S金&�ÁS金 399,642
ýƶ�ï&ƷƸ«Ĩ長`&

關��®
270,097

��ýƶƸ«Ĩ關��® 464
āŨä證金 12,095
É限Ő銀行āƸ 500
77ȿ77計 $ 712,798
Įƹ銷�ù°衡量^金融

負G

ýƿƷƸ $ 121,375
ýƿ薪資 58,373
��ýƿƸ 29,594
ǁ賃負G 14,659
77ȿ77計 $ 224,001

«�W®財�風險Łĸ

1.̄77要
°��ü金融Ïũ^Ĕl而ɓ露ÑÔ�風險：

(1)êl風險
(2)UQ|風險
(3)+Ě風險

°附註表達°��´述Ķ項風險^ɓ險資訊?°��衡量&Łĸ風險^:ȶ?

no&ab²進"Ù量Ŀ�露請詳�體財���Ķ該附註²

2.風險Łĸ̅Ǝ
°��^財�Łĸ部門ðĶ��īƗʠ�，ȇǳɳ調進Ǖ!Ŏ與!際金融+Ě

̆Ð，藉Ď³¹風險a%與˷%ļĽɓ險^Ŏ部風險��Ŧŧ&Łĸ°��Ř運�

關^財�風險²Ŏ部˜��ßåĤ'針õno^遵ƙ與ɓ險額%進行覆�²

3.êl風險
êl風險�°��üʝʞ�金融Ïũ^��õ¸ŢŇé行K�ș�而EĖ財�

L�^風險，}要�自Ñ°��銀行āƸ?ýƶʝʞ^ƷƸ&G»�資²
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(1)ýƶ�ï?ýƶƷƸ&��ýƶƸ
°��Ś行^no�Ɋ與ê譽̉著^õ象進行��，èĔl���開Ēëì

^財�資訊&̊ħ��̋錄õ}要ʝʞ進行評Ó²°��åĤŦŧêlɓ險ª&

��õ¸^êl評Ó，è透過��õ¸êl額%限額ŏŐêlɓ險²

(2)�77資
銀行āƸ?ʍ{ƶM�資&��金融Ïũ^êl風險，�Ď°��財�部門

衡量èŦŏ²ĎÑ°��^��õ象&é��¸Ǻ�êl良˽^銀行&ũ�資Ó

̃&ª´^金融ƭƎ?��Ʉ̌&nʩƭ關，Ţ重	^é�Ŷƅ，žŢ重	^ê

l風險²

4.UQ|風險
UQ|風險�°��ŢŇ�ƿS金���金融資EªŞǵ金融負G，�能é行

�關ș�^風險²°��ŁĸUQ|^¸Ň�̍Ē能zä°��¶"般&ũ̎ř^

ŀÄÔ，ʨ�足í^UQ資金ªǝýȺ`^負G，而y致cĖyĒɆÉ^L��Ĕ

°��^聲譽遭ÉȺL�^風險²

5.+Ě風險
+Ě風險�óüĄȮ變Q，ĀȧȨ?ƨȨ?OMÏũĄȮ變Q，而Ģ響°��

^ƶM�·å�金融ÏũĄĊ^風險²+Ě風險Łĸ^:ȶ�Łŏ+Ě風險^ɓ險

a%¶Ē�ÉÞƑŎ，è×�資�酬öʲĿ²

(1)ȧȨ風險
°��}要ɓ露Ñ非ªȤ能|貨Ƴ計Ą^銀行āƸ·EĖ^ȧȨ風險²該Ó

銀行āƸ}要^計Ą貨Ƴð˾金&_Ƴ²°��評vüȧȨ變Q而EĖ^S金U

量風險èy重	²

(2)ƨȨ風險
́QƨȨ金融資E}要ð銀行āƸ，°��評vü+ĚƨȨ變Q而EĖ^S

金U量風險èy重	²

«��®資°Łĸ

°��^資°Łĸ:ȶ�zäũ���cǚ·需^ō要&Kĸ財�資�，ȳėŷ

考量適î負GňȨ，ªŌ̐�資�?GO�&+ĚêȒ²�

 !""#$&"""$�#§B�"_°��^負GňȨļĳð26%&24%，
ƌ至 !""#$�#§B�"_Š，°��^資°Łĸ¸Ɉè�ɋ變²
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«#�®非S金��^�資&ǳ資ǨQ

°��Ñ !""#$%&"""$%^非S金���資&ǳ資ǨQĀÔ：

1.ªǁ賃¸ɈëìĔlO資E，請詳附註N«W®&«�®²
2.�自ǳ資ǨQ^負G^調ˌĀÔ表：

112.1.1 °`)Ʀ S金U量
非S金
^變Q 112.12.31

ǁ賃負G«�自ǳ資ǨQ^負Gq額® $ 14,659 45,696 (12,322) - 48,033

111.1.1 °`)Ʀ S金U量
非S金
^變Q 111.12.31

ǁ賃負G«�自ǳ資ǨQ^負Gq額® $ 14,431 13,596 (13,368) - 14,659

R?關����

«"®關��̑ǻ&關�

Ñ°�體財���^̒蓋`間Ŏ°��^ǟ��&��與°�����^關��

ĀÔ：

關��̑ǻ 與°��^關�
Otsuka Information Technology Ltd.

(Otsuka Information)
°��^ǟ��

	̔Ȝ�股��限��«	̔Ȝ�®«註1® °��^ǟ��

�̕迪
�股��限��«�̕迪®«Ƀ̑ǻ：聚連

̘資訊
�股��限��®«註2®
°��^ǟ��

	
軟Ɔ貿�«�莞®�限��«	
�莞® °��^ǟ��

̚艾̜̝êǞ
�«´̞®�限��«̚艾̜̝® °��^ǟ��

̟̠資訊
�股��限��«̟̠資訊® �董�長與°��董�ðȳ"�

̡金Ř造Ïa股��限��«̡金Ř造® Ŗ質關��

註1：	̔Ȝ�Ñ !"""$B§#�W_¯董��Ų議解˹è進行Şķ，è
Ñ !"""$�#§#_ɎùŞķab²

註2：üŘ運規Ǣ·需，聚連̘資訊
�股��限��Ñ !"""$�#§"
_至""#$W§N_&""ʿ$�#§"_至"""$�"§B�_ʳ

ėş�，èÑ !""#$W§R_起ʅ�²聚連̘資訊
�股��限�

�Ñ !""#$W§#�#_變ʐ��̑ǻð�̕迪
�股��限�

�²
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«#®與關��間^���項

1.Ř�ƶǕ
°��õ關��^銷ġ金額&��ƇŞ餘額ĀÔ：

銷貨ƶǕ ýƶ關��Ƹ項

112$% 111$% 112.12.31 111.12.31
ǟ�� $ 200 1,929 115 1,786
��關�� 520 2,714 - 165

$ 720 4,643 115 1,951

°��õ關��^銷貨ĄȮ�Śù°Ǳù計Ą，� !""#$%&"""$

%^ƶƸȀƆǺð§Ƈ30ɚ9§Ƈ60ɚ，"般銷貨^ƶƸȀƆǺð§Ƈ30ɚ9§Ƈ
90ɚ²

2.進貨
°��Ɩ關��進貨金額&��ƇŞ餘額ĀÔ：

進77貨 ýƿ關��Ƹ項

112$% 111$% 112.12.31 111.12.31
��關�� $ - 8 - -

°��õ關��^進貨ĄȮ&����ȀƆ與"般ƽȜŢ顯著yȳ，� !"

"#$%&"""$%^ƿƸȀƆǺð§Ƈ30ɚ，"般ƽȜ^ƿƸȀƆǺð§Ƈ30
ɚ9§Ƈ60ɚ²

3.ǁ賃
°��Ñ !""#$�#§起Ɩǟ���̕迪�ǁ辦�處·，ǁ賃`間ðB

$，認�ĔlO資E&ǁ賃負G5,472ƴƵ² !""#$%ü´述ǁ賃認�^ƨǞ
費lð9ƴƵ，Ǫ舊費lhð148ƴƵ²ƌ至 !""#$�#§B�"_Š，該ǁ
賃^ĔlO資E餘額ð5,324ƴƵ，ǁ賃負G餘額hļĳð5,329ƴƵ²

4.õ關��ǴƸ
°��資金貸與關��Ŗ際Qǝŀø&`Ǹ餘額ĀÔ« !"""$%hŢħ

ŀ�®：

112$%

ö高餘額 `Ǹ餘額
`ǸŖ際
Qǝ餘額 �{ƨȨ

Á`ƨ
ǞƶǕ

`Ǹ��
ýƶƸ

�̕迪 $ 30,000 30,000 15,000 2.867% 143 15,143
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5.����
(1)Ř�費l－��

°��õ關��Ř�ǝŨ金額&��ƇŞ餘額ĀÔ：

ù°&ǝŨ ��ýƿƸ

112$% 111$% 112.12.31 111.12.31
	̔Ȝ� $ - 323 - -

(2)��ƶǕ«Ʒ���ƨM&L�®
°��與ǟ��Ë訂Łĸʠ�K�，īƗ�計Ʒ�&資金ŁĸÓǝ̢ʠ�，

�關ƶǕŀø&��ƇŞ餘額ĀÔ：

ƶǕ&ƨM ��ýƶƸ

112$% 111$% 112.12.31 111.12.31
Łĸʠ�ƶǕ

	̔Ȝ� $ - 48 - -
$ - 48 - -

«B®}要Łĸ階Ń�ß薪酬

}要Łĸ階Ń�ß�酬¬­：

112$% 111$%
ɀ`ßÏǡƨ $ 24,018 28,044
退職�ǡƨ 262 248
離職ǡƨ - -
��長`ǡƨ - -
股�ÇÈɤƿ - -

$ 24,280 28,292

W?質�^資E

°��īƗ質�ɶä^資EƷ面ĄĊs¢ĀÔ：

資Ȇǻ� 質�ɶäȶĞ� 112.12.31 111.12.31
��非UQ資E－É限Ő
銀行āƸ

Ň�êl̤額%
$ 500 500

�?重	��負G&�認�^K��諾：Ţ²

�?重	^��L�：Ţ²

�"?重	^`��項：Ţ²
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�#?�77�

°��ßÏǡƨ?Ǫ舊&ƹ銷費lȤ能ĳpqĀÔ：

Ȥ�能�ĳ 112$% 111$%

|�質�ĳ
ÛÑŘ�
ù�°�者

ÛÑŘ�
費�l�者

K7計
ÛÑŘ�
ù�°�者

ÛÑŘ�
費�l�者

K7計

ßÏǡƨ費l

7薪資費l - 198,054 198,054 - 192,329 192,329
7ʜ̥ä費l - 15,544 15,544 - 14,463 14,463
7退ȡ金費l - 7,676 7,676 - 7,222 7,222
7董�酬金 - 6,830 6,830 - 6,458 6,458
7��ßÏǡƨ費l - 8,604 8,604 - 8,067 8,067
Ǫ舊費l - 16,424 16,424 - 16,481 16,481
ƹ銷費l - 3,045 3,045 - 3,578 3,578

°�� !""#$%&"""$%ßÏ�Ů&ßÏǡƨ費l額š資訊ĀÔ：

112$% 111$%
ȱǺßÏ�Ů 181 172
�ˬÖßÏ^董��Ů 6 6
ȱǺßÏǡƨ費l $ 1,314 1,338
ȱǺßÏ薪資費l $ 1,132 1,159
ȱǺßÏ薪資費l調÷ŀø %(2.33)
Ŧɝ�酬金 $ - -

°��薪資�酬no«¬­董�?¯ĸ�&ßÏ®資訊ĀÔ：

董�^酬金¬Ĩ�酬?��Î行費l&酬ʜ；��酬&��Î行費l³��˧a

規{̦O董��³·�ɶ^責Ö&õ°��ÅÆ貢̨%，è˅酌ȳ�̪gɤûKĸ�

酬；董�酬ʜ�ª��Ř運Ƈʮð考量&˅考董�ÅÆ評vƇʮ，ès{Ñ��˧

a，��$%Ā�ˎƨ，ýīǦ3%ªÔð董�酬ʜ²�關ÅÆ考�&薪酬Kĸ|Ǻ¯
薪酬ťß�&董��Í�²

��¯ĸ�&ßÏ^酬金¬­薪資?̫金?ßÏ酬ʜ&ßÏå股ê託Ó，薪資̅

Ǝ¬­°薪?職�Ǳɤ?Ķ̬̂貼?̫金Ó²¯ĸ�酬金Ď薪酬ťß�˅酌�·ɶÖ

ÏÐ|質?責Ö，è考量�̭Ȣ?¯Ȣ?ÏÐ$資?ÅÆÓǜ�，Ď薪酬ťß�評

v�，ī�董��Ų議^²ßÏ酬ʜ金額¯董��通過，股��Ų議�，³ßÏ^Ï

ÐÅÆ?$資?職Ó&ƣ̮貢̨ÓŲ{�ĳßÏýcǴ^酬ʜ金額²
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�B?附註�露�項

«"®重	���項�關資訊

 !""#$%°��³½製gh^規{，ýĘ�露^重	���項�關資訊Ā

Ô：

1.資金貸與��：

½號
貸Ũ資金 貸與 ˩� Ĭĭ

ð關
°`ö `Ǹ Ŗ際Q ƨȨ 資金

貸與
��˩ �ɀ`融

通資金ō
ī�Ņ
ņL�

ɶ�ä�ĕ õ�ĳõ
象資金貸

資金貸與

^���� õ象 
: �� 高金額 餘額(註1) ǝ金額 .間 |質 �金額 要^Ƀü 金7額 ̑ǻ ĄĊ 與�限�額q�限�額

0 °�� �̕迪

�股
��限
��

��ý
ƶƸ

Ĭ 30,000 30,000 15,000 2.867% ɀ`融
通資金
^ō要

- Ř運週轉 - Ţ - 91,185 182,371

註1：`Ǹ餘額�董��通過�Æ^資金貸與��額%²
註2：°��üɀ`融通資金^ō要Ɵ�資金貸與者，�õ�ĳõ象資金貸與限額ª�ĉĊ˕ļ^�ð限，q限額ª�ĉĊ˕ļ^#�ð限²

2.ð��背Cä證：Ţ²
3.`Ǹå��Ą證»ŀø«y¬Ĩ�資ǟ��?關聯Ȟ�&K資OM部ļ®：

�Ą證» 與�Ą證 `77Ǹ

å�^
�7� ̂類&̑ǻ

»c行�
^關� Ʒ�
:

þŋ�
股Ů

Ʒ面
金額

å股
ňȨ

�À
ĄĊ Ņ註

金融G»：

°�� ,ê銀行108$%Ʊ"`>
順ŋ金融G»

Ţ Įƹ銷�ù°衡量^金融資
Eǲ非UQ

- 20,000 %- 20,000

̱ ,ê銀行110$%Ʊ"`>
順ŋ金融G»

̱ ̱ - 10,000 %- 10,000

4.ȴǈ買進�賣Ũȳ"�Ą證»^金額達)ƲƳB̲Ƶ�Ŗƶ資°額˕ļ^#�ª
´：Ţ²

5.ëìyQE^金額達)ƲƳB̲Ƶ�Ŗƶ資°額˕ļ^#�ª´：Ţ²
6.處ļyQE^金額達)ƲƳB̲Ƶ�Ŗƶ資°額˕ļ^#�ª´：Ţ²
7.與關��進?銷貨^金額達)ƲƳ"̲Ƶ�Ŗƶ資°額˕ļ^#�ª´者：Ţ²
8.ýƶ關��Ƹ項達)ƲƳ"̲Ƶ�Ŗƶ資°額˕ļ^#�ª´：Ţ²
9.Ɵ�衍ĖÏũ��：Ţ²

«#®轉�資���關資訊：

 !""#$%°��^轉�資��資訊ĀÔ：«y¬Ĩ	陸被�資��®

�資�� 被�資�� ·¶ }要Ř Ƀȗ�資金額 `Ǹå� 被�資�� °`認�^

̑77ǻ ̑ ǻ '. �項: °``Ǹ ń$$̴ 股Ů ňȨ Ʒ面金額 °`LM �資LM Ņ註

°�� Otsuka Information
Technology Ltd.

香̶� ŏ股�� 129,517 129,517 32,760 %100.00 160,022 1,555 1,555

°�� �̕迪
�股��限
��

Ʋˍ 軟體買賣
�

30,000 30,000 3,000 %100.00 27,394 287 (238)
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�股��限���體財���附註«Ĥ®

«B®	陸�資資訊：

1.轉�資	陸'.^���關資訊：
	陸被�資 }要Ř� Ŗ7ƶ �資 °``Ƿ自

ƲˍȧŨȴ
°`ȧŨ�
ƶǯ�資金額

°``Ǹ自
ƲˍȧŨȴ 被�資��

°��ɅɆ
�間Ɇ�資

°`認
��資

`Ǹ�
資Ʒ面

ƌ至°`
Šàȧǯ

����̑�ǻ 項77: 資°額 ¸Ɉ ǈ�資金額 ȧŨ ƶǯ ǈ�資金額 °`LM ^å股ňȁ L7M Ą7Ċ �資ƶM

	
軟Ɔ貿�

«�莞®�限�

�

軟Ɔ買賣� 49,160
«˾金1,600
ƴƵ®

透過ƱB'.�
資設Ý��Ę�
資	陸��

49,160
«˾金1,600
ƴƵ®

- - 49,160
«˾金1,600
ƴƵ®

(1,096) 100.00 % (1,096) 83,274 -

̚艾̜̝êǞ


�«´̞®�

限��

軟Ɔ買賣� 79,885
«˾金2,600
ƴƵ®

� 79,885
«˾金2,600
ƴƵ®

- - 79,885
«˾金2,600
ƴƵ®

2,651 100.00 % 2,651 76,740 -

註：Û�限���c行股Ů²

2.赴	陸'.�資限額：

°``Ǹȴ計自ƲˍȧŨ
赴	陸'.�資金額

¯ű部�Í��Ʈ
�資金額

³¯ű部�Í�規{
赴	陸'.�資限額

129,045
«˾金4,200ƴƵ®

129,045
«˾金4,200ƴƵ®

547,112

註：°表�關)ƲƳŮư�³112.12.31ȱǺɑ`ȧȨ30.725ǌķ²

´述	陸被�資��^�資LM，�³ïƲˍǇ��Ë證�計���^財��

�計�²

3.重	���項：
°�� !""#$%與	陸被�資��ɅɆ�間Ɇ^重	���項，請詳

Ǽ重	���項�關資訊ǽ^說s²

«D®}要股�資訊：

þŋ：股

股�
}要股�̑ǻ

å�股Ů å股ňȁ

_Ȝ̸Ɉ�̹	
Ȝ� 6,465,900 %37.81

̺̻Ư 1,002,000 %5.86

�D?部門資訊

請詳 !""#$%Kɺ財���²
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S金&�ÁS金s¢表

 !""#$�#§B�"_ þŋ：)ƲƳƴƵ

項77: ̼77要 金77額
S金－ƲƳ 零l金&週轉金 $ 270
S金－_Ƴ 零l金&週轉金，_Ƴ118ƴƵ@0.2175 25

295
Ǩ`āƸ－ƲƳ 324,948
Ǩ`āƸ－šƳ ˾金488ƴƵ@30.725 14,990

_Ƴ7,208ƴƵ@0.2175 1,568
341,506

{`āƸ－ƲƳ `間112.11.6~113.3.19，ƨȨ1.15% 114,000
K77計 $ 455,801

ýƶ�ï&ƷƸs¢表

ʝʞ̑ǻ ̼77要 金77額
ýƶ�ï：

7��«註® 非關��Ř�ƶǕ $ 24,139
ýƶƷƸ：

7��«註® 非關��Ř�ƶǕ 241,142
ýƶ關��：

7��«註® 115
77ȿ77計 241,257
7Ǜ：ŅņL� (435)

長`ýƶ�ï&ƷƸĉ額 (3,097)
7K77計 $ 261,864
註：Ķ項:餘額Ǻ�超過°
:金額5％，yûþÜ�ñ²
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ā貨s¢表

 !""#$�#§B�"_ þŋ：)ƲƳƴƵ

項77: ù77° ĉ變SĄĊ
š購軟體 $ 162,192 162,371
Ǜ：ŅņL� (313)

161,879
š購Ȅ體 2,232 2,264
Ǜ：ŅņL� (1,413)

819
ĉ77額 $ 162,698 164,635
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yQE?ƽƾ&設Ņ變Qs¢表

 !""#$"§"_至�#§B�"_ þŋ：)ƲƳƴƵ

請詳附註N«R®²

ĔlO資E變Qs¢表

請詳附註N«W®²

��非UQ資Es¢表

 !""#$�#§B�"_

項77: ̼77要 金77額
Ţø資E �電腦軟體Ó $ 14,012
āŨä證金 �é�ä證金&�ȶ金Ó 13,504
預ƿ退ȡ金 4,498
遞Ǆ·ìǅ資E 3,466
長`ýƶ�ï&ƷƸ 3,097
長`預ƿ費l �辦�̽裝̾Ó 792
É限Ő銀行āƸ �Ň�êl̤額%^質�ɶä 500
K77計 $ 39,869
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ýƿƷƸs¢表

 !""#$�#§B�"_ þŋ：)ƲƳƴƵ

ƗýȜ̑ǻ ̼77要 金77額
聯ɭ!際«股®�� 非關��Ś購進貨 $ 86,266
Ʋˍ西門ǟ軟體Ï�«股®�� ̱ 12,614
ǚ̀!際«股®�� ̱ 9,828
�7�«註® ̱ 16,128
K77計 $ 124,836

註：Ķ項餘額Ǻ�超過°
:金額5％，yûþÜ�ñ²

��ýƿƸs¢表

項77: ̼ 要 金77額

ýƿ·ìǅ �ýƿŘƨ��·ìǅ $ 24,537
ýƿßÏ酬ʜ&董Ŧ酬ʜ �³��˧av�""#$%^ßÏ&董Ŧ酬ʜ 16,858
ýƿŘ�ǅ 4,470
��«註® �ýƿʜ̥ä費&ʜ�費Ó 10,167
K77計 $ 56,032

註：Ķ項:餘額Ǻ�超過°
:金額5％，yûþÜ�ñ²
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ǁ賃負Gs¢表

 !""#$�#§B�"_ þŋ：)ƲƳƴƵ

項��: ̼��要 ǁ賃`間 ǪSȨ `Ǹ餘額 Ņ註

ǁ賃負G－UQ

ƾɿ&ƫʀ 108.07~117.04 2% $ 12,180
運輸設Ņ 110.04~113.03 2% 103

$ 12,283
ǁ賃負G－非UQ

ƾɿ&ƫʀ 109.07~117.04 2% $ 35,750

K�負Gs¢表

項77: ̼77要 金77額
Aʝʞ 非關��Ř�ƶǕ $ 1,685
Bʝʞ � 1,536
Cʝʞ � 1,194
Dʝʞ � 1,120
��«註® � 9,286

$ 14,821
註：Ķ項:餘額Ǻ�超過°
:金額5％，yûþÜ�ñ²
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Ř�ƶǕs¢表

 !""#$"§"_至�#§B�"_ þŋ：)ƲƳƴƵ

項77: 金77額
銷貨ƶǕ：

7軟體銷貨ƶǕ $ 1,456,325
7Ȅ體銷貨ƶǕ 29,711
7Ǜ：銷貨退ǯ&Ǫ讓 (1,556)
銷貨ƶǕĉ額 1,484,480
ʜ�ƶǕĉ額 105,184
K77計 $ 1,589,664

Ř�ù°s¢表

項 : 金77額

`Ƿā貨 $ 155,025
Ǳ：°`進貨 1,052,508
Ǜ：ā貨˃ɣ&跌Ąǯ˄ƨM (2,195)
77`Ǹā貨 (164,424)
����自l&轉�費lÓ (32)
銷貨ù° 1,040,882
ʜ�ù° 19,366
Ř�ù° $ 1,060,248
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Ǘ銷?Łĸ&ǘǙcǚ費ls¢表

 !""#$"§"_至�#§B�"_ þŋ：)ƲƳƴƵ

ǘǙcǚ

項77: Ǘ銷費l Łĸ費l 費77l

薪資ǝŨ $ 165,437 29,125 10,322
Ǫ舊費l 13,703 1,947 774
ä�險�費 13,044 2,185 890
ʜ���費 - 3,899 -
雜����費 2,863 4,104 36
ƹ銷費l 956 251 1,838
������«註® 34,945 4,738 1,743
K����計 $ 230,948 46,249 15,603

註：Ķ項:餘額Ǻ�超過°
:金額5％，yûþÜ�ñ²
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